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Prélude  

 

Située dans le département du Nord, Marquette-lez-Lille fait partie de la Métropole Européenne de 
Lille. La commune se trouve à quelques minutes de Lille et profite d’un emplacement attractif entre 
dynamisme urbain et environnement plus paisible. 

La ville offre un cadre de vie apprécié grâce à ses nombreux espaces verts, ses équipements 
culturels et sportifs ainsi que son accès facilité par les grands axes routiers et les transports en 
commun du réseau Ilévia. Les habitants bénéficient notamment de plusieurs parcs, salles de sport 
et lieux culturels favorisant les activités de loisirs et la vie locale.  

La ville compte  

● 8 parcs et jardins 
● 3 salles de sport dont 1 dans le quartier de Village en Flandre avec stade attenant 
● 2 salles de spectacle 
● 1 ludothèque 
● 1 bibliothèque pour tous 

La population, estimée à près de 11 800 habitants en 2024, continue d’augmenter avec une 
présence importante de familles et de jeunes actifs. Cette diversité sociale se retrouve dans les 
accueils de loisirs, qui accompagnent aussi bien des familles en situation de précarité que des 
foyers plus aisés ou de classe moyenne. 

Les attentes des familles portent principalement sur un accueil chaleureux, des animations de 
qualité et une relation de proximité avec les équipes encadrantes. 

 
 
Les jeunes du Domaine du Vert Bois sont des habitués dans la grande majorité. Nous nous devons 

de leur proposer un univers stable et rassurant dans lequel ils pourront évoluer tout au long du 

séjour. Ils ont grandi au sein de nos  accueils (extra et périscolaires) pour la grande majorité et  sont 

très demandeurs de “plus de liberté”. Leur imposer un thème serait les restreindre dans leur liberté 

d’activités, de temps passé ensemble.  

 

Aucune thématique n’a été choisie en amont. Les jeunes ont la liberté de créer leur planning 

d’activités le lundi matin accompagné de leur animateur référent . Ils pourront intervenir sur 

l’organisation de  leur vie quotidienne, animer des temps d’ateliers, programmer et préparer leur 

goûter mais aussi identifier, budgétiser et programmer leurs sorties. 

 

Le planning d’animation des adolescents ne sera donc pas créé en amont. L’animateur référent aura 

de nombreuses animations à proposer mais ce seront les ados qui créeront leurs propres vacances.  

 

Depuis avril 2025, nous installons cette participation active des adolescents dans la construction 
de l’accueil. Cela leur demande une approche différente de leurs vacances. Cet été sera l’occasion 
d’approfondir cette approche et de poser un fonctionnement qui laisse plus de liberté et de choix  
aux ados accueillis.  
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DESCRIPTIF DE L'ACCUEIL DE LOISIRS 

Nature de l'accueil de loisirs 

L’UFCV organise, pour la mairie de Marquette Lez Lille, un Accueil Collectif de Mineurs (ACM) sur la 

commune, à destination des enfants de 11 à 16 ans , durant les vacances de Toussaint. 

L’accueil se fera au 145 rue Lalau à Marquette Lez Lille au lieu-dit Domaine du Vert Bois. La direction, 

Théo Bodio A Bodio est joignable au 07 45 21 95 78.  

 

Coordonnées de l’organisateur 

L’UFCV est une association nationale de jeunesse et d’éducation populaire à but non lucratif. Cette 

association est présente à l’échelle nationale et est implantée dans le nord avec un siège au 234 rue 

Saint Hubert à Bouvines. 03 20 41 82 00. 

La coordination marquettoise dispose d’un bureau au 12 rue des martyrs de la résistance. Sa 

Référente Animation Territoriale, Delphine Bassement, est joignable au 07.67.29.21.96. 

  

Date, lieu et horaires de l'accueil de loisirs 

L’accueil de loisir sans hébergement se déroulera sur la commune de Marquette-lez-Lille du 6 au 31 
juillet 2026.  
Il sera destiné aux enfants âgés de 11 à 17 ans 
Les jeunes seront accueillis au lieu-dit « Domaine du Vert Bois » 145 rue Lalau à Marquette-lez-Lille, 
à 9h00.Puis ils rejoindront leur lieu d’animation, le groupe scolaire Van Hecke Cousteau, rue de la 
fraternité..  

  

Le nombre et l’âge des enfants, et enfants à besoins spécifiques (explication brève de la possibilité 
d’en accueillir) 

Le public accueilli durant l’accueil sera âgé de 11 à 17 ans. Le taux de fréquentation se situe entre 

18 et 29 jeunes pour le mois de juillet 2026.  

Nous accueillerons au minimum deux enfants en situation de handicap, présentant des troubles du 

spectre de l’autisme. L’une des enfants bénéficiera d’un accompagnement individualisé avec une 

animatrice référente dédiée tout au long de sa présence (Déborah KORNATOWSKI).  

  

L’équipe : le nombre d’adultes et leurs domaines de compétences  

NOM PRÉNOM QUALIFICATION POSTE DURÉE  

BODIO A BODIO Théo DEJEPS Directeur 19 jours  

BRAHIMI  Ahmed  BPJEPS LTP Directeur adjoint 19 jours 

KESTELOOT Jérémy BAFA Référent ado  19 jours 

DRUON  Océane  BAFA  Animatrice  19 jours  

    5 jours 
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Les locaux à disposition / infrastructures extérieures 

La commune de Marquette lez Lille met à disposition des locaux adaptés aux accueils et à l’âge des 

enfants.  

Pour cet accueil, les ados seront au groupe scolaire Van Hecke Cousteau.  

Ils auront accès à :  

- la salle de garderie ;  

- la salle de motricité ;  

- la cour maternelle;  

- le city stade ;  

Les animateurs ont la charge de la bonne tenue des locaux qu’ils occupent. Il leur est demandé de 

prendre soin des salles à leur disposition. 

Toute casse ou dégradation doit être signalée au directeur de l’accueil afin de remonter 

l’information le plus rapidement possible. 

Nous avons également accès aux salles de sports et autres structures municipales, pouvant être 
réservées afin de proposer une palette d’activités variées.  

 

Le thème dominant – thème commun/fil rouge accueils périscolaires 

Les jeunes accueillis au centre ados (11 à 17 ans) sont en pleine période de transition : ils ne sont 

plus des enfants, mais pas encore des adultes. Ce temps de loisirs doit leur permettre d’explorer, 

d’expérimenter et de se projeter dans ce qu’ils souhaitent devenir. 

Les ados sont libres de choisir leur thématique durant les vacances.  

Les partenariats 

Sur cet accueil de loisirs nous avons plusieurs partenaires. 

− La ville de Marquette-lez-Lille pour les bâtiments utilisés ; 

− Api restauration 

 

Pourront être associés : 

− L’Ehpad de Marquette lez Lille : pour faire des activités intergénérationnel  

− Le domaine des rivières : pour faire des activités intergénérationnel  

− Les associations marquettoises (Marquette solidarité, les Restos du cœur…) ou hors 

territoire 

− L’ACM maternel : pour faire des activités intergénérationnel  

− L’ULAM : pour faire des activités intergénérationnel   
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RAPPEL DU PROJET ASSOCIATIF ET DU PROJET ÉDUCATIF DE L’UFCV ET DE L’ORGANISATEUR 

Accueil pour tous et respect de tous 

Il tient à coeur à l’UFCV d’ouvrir ses accueils à tous ceux qui souhaitent les intégrer, de favoriser 

le bien vivre ensemble et d’offrir aux enfants un accueil qui se fera dans le respect de tous, quelles 

que soient leurs origines sociales, ethniques et leurs croyances, qu’ils soient porteurs ou non de 

handicaps. 

Inclusion et Intégration des enfants porteurs de handicap (intégration de la note (cf doc annexe) 

La Ville s’engage à favoriser l’accueil des enfants à besoins particuliers et notamment les enfants 

en situation de handicap. Cet accès est toutefois conditionné à une prise de contact préalable des 

responsables légaux permettant une étude au cas par cas et une analyse des moyens spécifiques 

qu’il est nécessaire de déployer pour garantir l’accueil de l’enfant dans de bonnes conditions. 

  

Un enfant porteur de handicap est un enfant comme les autres. Il a les mêmes besoins. Seules les 

réponses à ses besoins vont souvent nécessiter des ajustements particuliers. Pour lui, le contact 

avec des adultes non spécialistes du handicap peut être l’occasion de regards nouveaux, de 

progrès. Ce qui est attendu des animateurs est une action éducative et une pédagogie différenciée 

avec de grandes facultés d’adaptation et de créativité. 

  

Des informations utiles doivent être données pour savoir agir en cas de besoin et pour d’éventuels 

soins comme cela se fait déjà avec le Projet d’Accueil Individualisé pour les enfants et adolescents 

atteints de troubles de la santé. Des aménagements horaires (1/2 journée au lieu de la journée 

complète, avec ou sans repas, ...), des moyens matériels adaptés (vélo, rampe d’accès, jeux 

spécifiques…). 

  

Accueillir l’enfant porteur de handicap en milieu ordinaire de loisirs, c’est lui offrir l’occasion de 

pouvoir : 

- Élargir le champ de ses expériences dans des milieux et des espaces qui l’aident à mieux se 

connaître 

- Développer ses capacités physiques et artistiques 

- Être incité à ajuster et à diversifier ses actions 

- Ressentir une palette de sensations et d’émotions variées 

- Éprouver le plaisir d’évoluer et de jouer au sein d’un groupe 

 

 

Le directeur prend rendez-vous au préalable avec la famille afin d'identifier avec elle, les besoins de 

l'enfant, la façon d'y répondre, de le rassurer... Chaque jour, l'animateur référent prend le temps d'un 

retour aux familles qu'il cherche à associer au maximum. 
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Piliers du projet associatif 

Le projet éducatif de l’UFCV s’oriente vers des finalités qui sont un guide pour l’action. Il est centré 

sur la personne qui, pour s’épanouir au sein d’un groupe et d’une société, doit être prise en 

considération dans sa singularité. L’association invite chacun à se déterminer et à agir, à s’impliquer 

pour soi et pour les autres. 

Dans le respect des principes de laïcité et de pluralisme, l’UFCV agit prioritairement pour : 

Combattre toute forme de sectarisme et d’exclusion et porter attention aux personnes les plus 

défavorisées ou fragilisées. 

Favoriser la création de liens entre les générations et le développement d’actions de solidarité. 

Accompagner les personnes dans leur droit à l’éducation et à la formation tout au long de la vie. 

Donner les moyens à chacun d’être acteur de sa vie et de se réaliser en agissant pour les autres. 

Encourager la prise de responsabilités, le sens critique, et l’engagement volontaire et bénévole. 

 

C’est dans ce cadre de valeurs que doivent être comprises les intentions qui guident ce projet 

éducatif : 

Éduquer ensemble, c’est garantir la coordination d’une communauté de partenaires, d’un réseau au 

sein duquel la personne sera active de son parcours d’apprentissage tout au long de la vie. C’est 

également défendre et promouvoir l’éducation populaire comme mode d’intervention à la fois pour 

des actions éducatives auprès de la personne mais également comme mode de coordination de 

projets et de réseaux. 

S’adapter et rester en mouvement, c’est permettre à la personne d’évoluer dans un cadre 

garantissant son intégrité au sein du groupe ainsi qu’une équité de considération et  de traitement. 

C’est également permettre à toutes et tous, sans discrimination, d’accéder à la participation sociale, 

à la prise de responsabilité et à la parole. C’est enfin mettre en œuvre les conditions pour que les 

dispositifs animés et coordonnés par l’UFCV soient respectueux de l’environnement. 

Les dispositifs et méthodes ainsi mis en œuvre sont évalués régulièrement  afin de s’inscrire dans 

une démarche d’amélioration continue. 

Libérer et développer le pouvoir  d’agir, c’est utiliser les notions de cadre et d’interdit pour délimiter 

un espace de liberté et de possibles, donner confiance à la personne et lui permettre de s’exprimer 

pleinement. La personne acquiert de l’autonomie et se réalise par des apprentissages basés sur la 

pratique, les erreurs, les réussites et l’expérience partagées. 

Enchanter l’éducation, c’est investir tous les possibles en mettant les temps et les espaces à 

contribution dans les projets pédagogiques, par une adaptation permanente en fonction des 

contextes dans lesquels la personne évolue. C’est ainsi que la surprise, la variété et l’exploration 

suscitent la curiosité et l’envie d’apprendre. L’UFCV accompagne la personne dans des situations 

de coopération et convoque l’imaginaire pour grandir et s’émanciper. 
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Intentions éducatives de la commune 

Objectifs du 

PEDT 
Objectifs éducatifs AXES 

Favoriser 

L'épanouissem

ent des enfants, 

leur 

émancipation 

et valoriser leur 

place dans la 

société : le 

mieux vivre 

ensemble 

mobiliser l'ensemble des acteurs 

éducatifs et des partenaires du 

territoire 

le civisme 

sensibiliser au sens civique 

Favoriser l'autonomie des enfants, 

Développement de la capacité de 

l'enfant à devenir acteur d'un projet, 

favoriser la prise d'initiatives 

sensibiliser à la démocratie 

Accompagner 

la parentalité 

accompagner la cellule familiale 

la transition 

écologique 

lutter contre le réchauffement climatique 

renforcer les liens parents-enfants réduire la pollution 

renforcer les liens avec les 

partenaires du territoire pour 

composer une offre de service forte 

et efficace 

améliorer notre santé 

Renforcer les relations, l'échange et 

la communication entre les familles 

et les structures 

réduire les déchets 

faire de nos 

temps d'accueil 

des temps 

éducatifs 

ludiques 

s'appuyer sur les principes 

d'intelligences multiples 

l'intergénérati

onnel 

s'enrichir des échanges 

innovation pédagogique sur 

l'ensemble des temps 
s'ouvrir vers l'extérieur 

favoriser la découverte de 

nouvelles pratiques culturelles, 

sportives, artistiques 

développer la solidarité 

Favoriser l'ouverture sur le monde 

et sur les autres 
favoriser le respect entre les âges 
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LES INTENTIONS ÉDUCATIVES DU DIRECTEUR ET DE L’ÉQUIPE 

Notre finalité  

Favoriser l’implication des adolescents dans la vie collective afin de développer leur autonomie, leur 

sens des responsabilités et le vivre-ensemble.  

 

L’objectif final est de leur permettre d’expérimenter concrètement les valeurs qui feront d’eux des 

citoyens épanouis, solidaires et acteurs du monde de demain. 

Objectifs pédagogiques généraux  

Objectif Général 1 : Permettre aux adolescents de participer à l’élaboration des règles de vie afin 
de favoriser leur implication et leur responsabilisation. 
 
Objectif pédagogique 2 : Développer la citoyenneté et le respect mutuel au sein du groupe. 

 

Objectif pédagogique 3 : Favoriser une communication positive et bienveillante. 

 

Objectif pédagogique 4 : Développer l’autonomie et l’esprit critique des adolescents. 

Objectifs pédagogiques opérationnels 

Objectif Général 1 :  

● Impliquer les adolescents dans les échanges et les prises de décision concernant le 

fonctionnement du groupe ; 

● Favoriser l’expression et l’écoute de chacun lors des temps de discussion ; 

● Amener les jeunes à comprendre l’utilité des règles collectives. 

Objectif pédagogique 2 :  

● Encourager le respect des autres, du matériel et des espaces communs ; 

● Favoriser la coopération et la solidarité entre les adolescents ; 

● Sensibiliser les jeunes aux notions de droits et de devoirs dans la vie collective. 

Objectif pédagogique 3 

● Amener les adolescents à formuler les règles de manière positive ; 

● Développer des échanges respectueux et constructifs ; 

● Encourager la gestion des conflits par le dialogue et l’écoute. 

Objectif pédagogique 4 :  

● Permettre aux jeunes de réfléchir collectivement aux besoins du groupe ; 

● Encourager la prise d’initiatives et la capacité à proposer des idées ; 

● Favoriser la remise en question et l’évolution des règles selon les situations vécues. 
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Nos moyens :  

Organisation d’un temps d’échange dès le début du séjour ; 

Construction collective des règles de vie ; 

Mise en place de débats ; 

Affichage visible et accessible des règles ; 

Réévaluation des règles pendant le séjour si nécessaire ; 

Participation des adolescents aux décisions concernant le fonctionnement du groupe. 

Organisation de jeux coopératifs ; 

Mise en place de projets collectifs ; 

Valorisation de l’entraide dans la vie quotidienne ; 

Sensibilisation au respect du matériel et des espaces ; 

Temps d’échange autour des droits et devoirs de chacun ; 

Participation des adolescents à certaines tâches collectives. 

Travail autour de la communication positive ; 

Reformulation des règles de manière positive ; 

Mise en place de temps de médiation ; 

Débats et échanges encadrés ; 

Valorisation de la parole de chacun ; 

Encouragement à l’écoute active et au dialogue. 

Mise en place de temps de réflexion collective ; 

Possibilité de proposer des activités ou projets ; 

Responsabilités confiées aux adolescents ; 

Organisation de projets construits avec les jeunes ; 

Réévaluation collective des règles et du fonctionnement du groupe ; 

Accompagnement des adolescents dans leurs prises d’initiatives. 
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Moyens : financiers, matériels 

Les locaux : 

Durant notre accueil nous utiliserons principalement les locaux suivants :  

 

● la salle de garderie ;  

● la salle de motricité ;  

● la cour maternelle;  

● le city stade ;  

 
 

A proximité :  

● La salle de sport à proximité (salle Marescaux) pour les activités sportives, les 
événements. 

● La salle de sport du Touquet à côté du collège Debeyre 
● Différents stades en libre accès 
● Le jardin public 
● City stade  
● Un marché le mercredi sur la place de la mairie 
● Une ludothèque 
● Une bibliothèque pour tous 
● Le studio 4 (salle spectacle) 
● Le Vert Bois  

 

 

Le matériel : 

Une commande de matériel est passée avant le début du centre pour répondre aux demandes des 

animateurs ou attentes pour la réussite du projet pédagogique. 

Du matériel mutualisé est également disponible (ballons, matériel sportif, jeux de société…) 

 

Les Moyens Financiers 

Le budget alloué pour notre accueil est de 5€ par enfant et par jour. 

Quelle est la place de l’enfant dans le choix des activités ? 

Ce sont les ados qui créeront leur propre planning (avec l’accord final du directeur) , chaque lundi 

matin.  

L’animateur référent du groupe, proposera des idées d’activités qu’il aura sélectionné selon ses 

affinités. Il aura soin également de mettre à disposition le lundi matin :  

● Un ordinateur permettant les recherches 
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● Un classeur de présentation. 

Il se montre à l’écoute du groupe et prend le temps de ce temps d’organisation. Ce sont les 

adolescents qui vont créer leur planning, motivés par leur animateur qui cherchera à les motiver et 

les encourager dans leurs propositions. Les jeunes prendront en charge :  

● le choix des animations quotidiennes 

● l’organisation du quotidien = responsabilités 

● les créneaux animés par les ados 

● les sorties (idées, devis, budgétisation) 

… 

 



14 
 

LA VIE QUOTIDIENNE (ACCUEIL DE LOISIRS EXTRASCOLAIRES) / LE FONCTIONNEMENT ET LES 
MOMENTS CLÉS (ACCUEIL DE LOISIRS EXTRASCOLAIRES ET PÉRISCOLAIRES) 

Rituels  
Les sorties  

Les sorties, exceptée celle de la première semaine,  seront décidées par les adolescents sur la base 

du budget alloué le lundi. Elles devront être approuvées par le directeur. Les jeunes nommés 

responsables de la sortie proposent itinéraires, transports, lieu en respectant l’avis du groupe. Ils 

prennent en charge les demandes de devis et tiennent une comptabilité simplifiée. 

 

Un temps de bilan  

Un bilan est organisé chaque jour. Il permet d’évaluer la journée passée et de faire des propositions 

spontanées pour les jours à venir. Les ados complètent chaque jour une fiche anonyme qui leur 

permet une expression libre sur la journée. l’animateur référent est chargé de lire ces bilans et 

d’adapter si nécessaire la vie du groupe, son fonctionnement, de mettre en place un temps de 

discussion ou de régulation. 

 

Le temps calme animé : 

Au retour de la cantine, les jeunes se verront proposer un temps calme de 30 minutes maximum. 

Durant ce temps les ados seront en auto-gestion de leur temps dans les locaux. L’animateur sera là 

en accompagnement, motivation et force de proposition. Il propose alors un temps collectif autour 

des jeux de société principalement. Pour ce faire, il lui est possible d’emprunter des jeux à la 

ludothèque avec laquelle une convention est signée pour l’année. 

Ce temps est  le prétexte d’un  échange collectif, d’un partage. 

Le repas : 

Le repas est préparé par un prestataire de la commune pour tous les enfants marquettois mangeant 

à la cantine. Les animateurs mangeront à la table avec les adolescents et partageront un temps 

d’échange sur leur matinée passée.  Le repas sera pris à 12h30/12h45. Les animateurs veilleront à 

bien se mettre aux extrémités des tables afin d’avoir un visuel sur tous les jeunes.  

Les navettes :  

Chaque jour, un ou deux animateur(s) est/sont chargé(s) de la navette « Arrêt Alouettes rue de 

Wambrechies», « Ile aux petits » et « Arrêt Village en Flandre ».  

Il a sa propre feuille de pointage sur laquelle indiquer les renseignements de la journée (repas, 

garderie, navette avec arrêt) et les observations éventuelles.  

L’animateur de Village en Flandre veillera à prendre une trousse à pharmacie, matin et soir. 

Les animateurs sont attentifs à l'installation des enfants dans le bus (places appropriées, ceintures 

de sécurité, calme...). Ils aident si besoin. 
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Les animateurs navette transmettent dès qu’ils quittent les arrêts, une photo de leur feuille de 

pointage au directeur.  

A leur arrivée, il transmet les informations à leurs collègues animateurs et leur fiche navette à la 

direction qui en fera le récapitulatif pour le soir. 

Le soir, ils veillent à reprendre leur listing et à préparer les enfants concernés par leur arrêt à partir 

de 16h30 pour le premier groupe (Garderie). 

  

A l’arrivée aux arrêts, un animateur se positionne à la porte du bus. Il appelle les enfants dont les 

parents sont présents. Il transmet les informations du jour (fatigue, sortie, …...). 

L’autre animateur (ou les autres) reste à l’intérieur du bus et veille à la sécurité des enfants. 

 

En cas de retard d'un parent, l'animateur prévient immédiatement la direction qui appellera la famille 

et lui donnera les consignes à suivre. Si la famille n’est pas joignable, l’enfant sera reconduit en 

garderie à l’Île aux Petits. 

L’animateur veillera donc à ce que le chauffeur de car reste jusqu’à 17h45 à l’arrêt Village en Flandre. 

  

Le matin, un des 2 directeurs de la ville sera présent au départ de la navette à Village en Flandre afin 

de faire le lien avec les familles.  

Pour autant, un animateur joue le rôle « d’homme sandwich ». Il sera chargé de transmettre les 

informations (plannings, menus, informations sorties…) au jour le jour aux familles. 

 

Accueil matin et soir : familles /enfants  
 

Accueil du matin : Les ados viennent seuls ou accompagnés d’un adulte ou de leur frère et sœur 

qui sont aussi inscrits au centre. 

Ils peuvent arriver ou partir seuls sous condition d’une autorisation parentale, remise par les 

parents ou responsables légaux à l’inscription. Cette autorisation est également valable pour le 

temps du midi. 

 

Le soir : Les ados attendent 17H00 pour pouvoir sortir de l’enceinte. Ils peuvent également utiliser 

les services navette ou garderie comme tout enfant accueilli. 
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GARDERIE MATIN 7h – 9h 

ACCUEIL MATIN 9h-9h15 

JOURNÉE COMPLÈTE 9h-17h 

NON CANTINE Récup. Des enfants 11h45-

12h 

RETOUR DES NON 

CANTINE OU ENFANT 

ARRIVANT L'APRÈS–MIDI 

13h45-14h 

FIN DE JOURNÉE 17h-17h15 

GARDERIE SOIR 17h15-19h 

 

 

La journée Type des adolescents 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

7h / 9h  Garderie 

9h00  Accueil au Domaine du Vert Bois  

9h15 / 

9h30 

 Rangement et rassemblement, départ pour le groupe VHC 

9h30  Accueil animé, ¼ d’heure de Jay 

10h00 / 

12h00 

  

 Activités (installation, bilan, rangement et échanges compris)  

12h30  Repas 

13h30  Temps calme animé, retour des non-cantines 

14h00  Activités  (installation, rangement compris) 

15h45   Retour au Vert bois  

Goûter 

16h45/1

7h00 

 Prépa départ navette et garderie + temps animé  

17h  Départ 

17h-19h  Garderie 
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Pointages 

Le premier jour, l’animateur référent effectue le contrôle des pointages à l’arrivée des adolescents 

sur le centre. Sont ainsi enregistrées les présences du matin et de l’après-midi, les inscriptions à la 

restauration, aux garderies ainsi qu’aux navettes utilisées quotidiennement. 

Lors de ce premier accueil, l’animateur propose également aux jeunes de participer à cette 

mission. En effet, le pointage constitue un outil essentiel au bon fonctionnement du centre 

puisqu’il permet d’organiser les effectifs, de vérifier les réservations et de garantir une gestion 

rigoureuse des différents services proposés. Participer à cette tâche permet aux adolescents de 

mieux comprendre le fonctionnement de la structure et de devenir acteurs de la vie collective. 

Cette responsabilité sera proposée uniquement aux jeunes volontaires. L’animateur demeure 

toutefois le garant de la fiabilité des pointages et conserve un rôle essentiel de contrôle et de 

vérification. Aucune erreur ne pourra être imputée aux adolescents. 

À partir du moment où cette responsabilité est mise en place, les adolescents volontaires 

participent quotidiennement au pointage de leur groupe et vérifient les informations inscrites, 

toujours sous l’accompagnement de leur animateur référent. 

Les données recueillies sont ensuite transmises au directeur, qui les reporte sur les documents 

administratifs officiels de la structure. 

Prise du goûter 

Chaque lundi, un budget hebdomadaire est attribué au groupe des adolescents. Accompagnés par 

leur animateur, les jeunes sont impliqués dans la gestion de cette enveloppe afin d’apprendre à 

élaborer un budget et à gérer des dépenses de manière responsable. 

Après avoir réfléchi collectivement à l’organisation des goûters de la semaine, les adolescents 

définissent leurs choix et les soumettent à la validation des responsables. Ils établissent ensuite 

la liste des achats nécessaires, participent aux courses et assurent le suivi du budget tout au long 

de la semaine. 

Cette démarche a pour objectif de développer leur autonomie, leur sens des responsabilités, leur 

capacité à faire des choix collectifs et à gérer un budget dans le respect des contraintes 

financières définies. 
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Répartition des activités / lancement / type d’activité selon les jours 

Chaque lundi, l’animateur référent accompagne les adolescents dans la construction du planning 

de leur semaine. Ce temps de concertation a pour objectif de permettre aux jeunes de devenir 

acteurs de leurs loisirs en participant activement aux choix des activités qui leur seront 

proposées. 

L’animateur adopte une posture d’accompagnement : il ne décide pas à la place du groupe, mais 

favorise l’expression des envies de chacun, encourage les échanges et veille à ce que les activités 

retenues soient variées et répondent aux attentes du plus grand nombre. Il anime les discussions, 

facilite la prise de décision collective et organise la validation des propositions. 

La mise en œuvre de ce temps nécessite : 

● une préparation en amont de l’animateur, notamment par la création d’un catalogue 

d’activités à présenter au groupe ; 

● une observation attentive et une connaissance des adolescents afin d’identifier leurs 

centres d’intérêt, y compris ceux qui ne sont pas toujours exprimés verbalement ; 

● la mise à disposition d’un espace équipé d’un accès à Internet permettant aux jeunes 

d’effectuer des recherches (activités créatives, sorties, programmation culturelle ou 

cinématographique, projets innovants, etc.) ; 

● une posture bienveillante, dynamique et motivante afin d’encourager l’implication de 

chacun dans la vie du groupe. 

Ce temps de préparation contribue au développement de l’autonomie, de la prise d’initiative, de 

l’esprit critique et de la capacité des adolescents à construire collectivement leurs projets de 

loisirs. 

Sur la matinée, le groupe a pour mission :  

● sélectionner une activité le matin, une l’après midi répondant aux besoins et envies 

exprimés 

● sélectionner avec l’animateur les 3 temps collectifs de la semaine, moment partagé tous 

ensemble, avec la participation de tous (sport, créatif, jeu…) 

● vérifier la faisabilité du programme auprès du directeur  

● rédiger le planning sur canva (texte, mise en page, illustration, logos…) 

● faire des choix d’organisation collective : temps calmes (quelles activités), règles de vie + 

illustration, sorties, goûter, projets … 

L’animateur est force de proposition :  comment sont validées les responsabilités quotidiennes 

(pointage, goûter, animation temps calme…) ? Combien d’ados sont concernés pour chaque 

mission ? Comment se déroule la matinée du lundi (horaires / groupes de travail/ 

restitution/mode de validation). Il anticipe sa matinée, de l’accueil à sa finalité. pour ce faire,  

● il connaît le matériel disponible en stock 

● il est capable de le proposer aux jeunes 

● il a des idées d’activités créatives/sportives/d’expression, de sorties en réserve 

● il prépare le nécessaire : exemple de fiches projets, accès à canva, pôles de travail 

aménagés (recherches internet / présélection de sites utiles / ressources fongibles à 

disposition…) 
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LES BESOINS SPÉCIFIQUES DE LA TRANCHE D’ÂGE 

Pyramide de Maslow 

 
 
La pyramide de Maslow est une théorie de la motivation et de la psychologie humaine proposée par 

le psychologue américain Abraham Maslow en 1943. Selon cette théorie, les êtres humains ont une 

série de besoins qui sont classés en cinq niveaux hiérarchiques  

 

Voici les cinq niveaux de la pyramide de Maslow, classés par ordre de priorité : 

 

1. Besoins physiologiques : Ce sont les besoins fondamentaux de survie, tels que la nourriture, l'eau, 

l'air, le sommeil et la sécurité. 

2. Besoins de sécurité : Une fois que les besoins physiologiques sont satisfaits, l'être humain a 

besoin de se sentir en sécurité et protégé. Cela inclut la sécurité physique, la stabilité financière, 

l'emploi, la santé, la famille et la propriété. 

3. Besoins d'appartenance : L'être humain a besoin de se sentir aimé et accepté par les autres, et 

d'avoir un sentiment d'appartenance à une communauté ou à un groupe social. 

4. Besoins d'estime : Après avoir satisfait les besoins de base, l'être humain a besoin de se sentir 

valorisé et respecté par les autres. Cela inclut l'estime de soi, l'estime des autres, la reconnaissance 

et le prestige. 
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5. Besoins d’accomplissement : C'est le besoin de s'accomplir, de réaliser son potentiel et 

d'atteindre des objectifs personnels. Ce niveau est considéré comme le plus élevé de la pyramide 

de Maslow. 

 

Selon la théorie de Maslow, chaque niveau de besoin doit être satisfait avant que l'individu ne puisse 

se concentrer sur le niveau suivant. La pyramide de Maslow est souvent représentée sous forme 

d'une hiérarchie pyramidale, avec les besoins physiologiques à la base de la pyramide et les besoins 

de réalisation de soi au sommet. 

Ainsi, en accueil de loisirs, l’équipe d’animation veille à répondre au mieux à l’ensemble de ces 

besoins pour répondre au bien-être de l’enfant. 

 

Les sécurité physique, affective et morale 
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 Les « capacités » : aspect psychologique, physiologique, psychomoteur 
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LE FONCTIONNEMENT DE L’ÉQUIPE D’ANIMATION 

La journée type  
  

8h30  Tour de la salle, préparation matérielle, aménagement. 

9h00 Arrivée des ados à 9h00 

Pointage, listing, petit temps dédié à eux même le temps que tout le monde soit 

présent 

9h15 Déplacement jusqu'à Van Hecke Cousteau (accueil journée) 

Débrief et bilan de la journée de la veille 

Rappel des consignes, et des activités mises en place pour la journée 

Le quart d’heure de Jey : jeu rapide collectif 

10h00/12h00 Activités du matin soit tous ensemble, soit un groupe animé et un groupe 
autogéré selon les choix validés du groupe. 

12h30/13h30 temps de repas 

13h30/14h00 temps calme : animé par les jeunes, par l’animateur selon le choix validé 

14h/15h45 Activités soit tous ensemble, soit un groupe animé, un groupe autogéré 

15h45/16h15 préparation du goûter, goûter collectif 
retour au Ver Bois 

16h30/17h00 positionnement (bilan) du groupe sur sa journée, rangement si besoin, 
échanges collectifs 

17h00 départ de l'accueil 

 

Ce sont les jeunes qui ont la gestion totale de leur budget (5€ par jour et par enfant)  :  

- course pour le goûter  

- sortie pendant la semaine  

- activités supplémentaires 

Il y a durant le mois une nuitée (deuxième semaine)  et une veillée (quatrième semaine) qui leur sont 
proposées.  

 

Les différents rôles et fonctions de chacun : directeur / animateur 

Le rôle du Directeur 

❖ La direction est une personne ressource qui participe aux animations ponctuellement sauf 

en cas de sous-effectif, 
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❖ Elle prodigue des conseils, transmet des techniques à la demande des animateurs ou lors 

des réunions de préparation, 

❖ Elle répond aux questions et demandes des animateurs, s'informe de leurs ressentis au jour 

le jour sur le terrain, 

❖ Elle assure une formation sécurité auprès de l’équipe pédagogique (premier soin, notion de 

bienveillance, d’empathie, sécurité morale et affective et suivi sanitaire). 

❖ Elle anime les entretiens avec les animateurs et valide ces entretiens, 

❖ Elle évalue les animateurs durant le centre. 

❖ Elle décide des réunions, de leur rythme, sur proposition de l'équipe ou sur choix propre 

❖ Elle anime ces réunions 

❖ Elle communique avec son équipe 

❖ Elle accueille les parents le matin et soir 

❖ Elle décide des informations qui seront transmises aux parents 

❖ Elle est là en cas d'urgence 

❖ Elle signale tout problème à sa hiérarchie 

❖ Elle valide les choix pédagogiques et les changements de programmation 

❖ Elle gère les commandes de matériel 

❖ Elle gère les courses 

❖ Elle transmet les effectifs à la régie et à la coordination, gère les outils de suivis, la 

comptabilité, 

❖ Elle écrit le bilan du centre et le transmet à la coordination avec les pièces justificatives 

❖ Elle est seule garante du budget du centre 

 

Le rôle des Animateurs 

Auprès des Adolescents : 

❖ Il est le garant de la sécurité physique, morale et affective de l’enfant 

❖ Il est à l’écoute des jeunes et répond à leurs envies, une voix calme et posée sera de mise. 

❖ Il s’occupe de son activité en totalité et connaît la sécurité 

❖ Il transmet à l’AS les différents problèmes rencontrés dans sa journée 

❖ Au matin et en début d’après-midi il s’occupe du pointage de son groupe 

❖ Il fait attention aux différents soucis de santé de l’enfant émis par l’AS 

❖ Il gère les arrivées et les départs des enfants sur la journée 

❖ Il est considéré comme référent auprès des enfants de son groupe 

❖ Il sait être dynamique et motivant 

❖ il propose et rassemble le groupe 

❖ L’équipe pédagogique adoptera un rôle de référent sur le plan de la sécurité et de la 

confiance, elle se révélera également être un bon soutien dans le jeu. 
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Auprès de ses collègues : 

❖ Le respect 

❖ Le travail en écoute 

❖ La participation aux réunions de préparation et de fin de journée 

❖ Le travail en collaboration avec la direction 

❖ En cas de sortie, les différents matériels utiles pour la sécurité (trousse pharma, fiches 

sanitaires, eau et goûter, changes) 

 

Auprès des parents : 

❖ Il est présent et accueillant et à l’écoute lors de l’arrivée et du départ des jeunes 

❖ Il répond aux craintes et besoins des parents 

❖ Il sait orienter les parents vers la direction pour les demandes d’organisation 

❖ il fait preuve de réserve et sait être discret 

 
 

Auprès de la direction : 

❖ Il respecte et met en place les choix et les décision prises 

❖ Il transmet les différents problèmes rencontrés pendant la journée. 

 

Les réunions 
 

Trois réunions de préparation et d’installation seront organisées en amont de l’ouverture de l’accueil 

de loisirs. Ces temps de travail permettront à l’équipe d’échanger sur le fonctionnement général de 

la structure, les modalités d’organisation, les plannings ainsi que l’aménagement des espaces. 

Une attention particulière sera portée à la mise en place d’une décoration immersive et attractive, 

afin de susciter l’émerveillement des enfants dès leur arrivée et de les plonger dans l’univers de la 

thématique choisie. 

Ces réunions auront également pour objectif de coordonner la mise en œuvre des plannings 

d’animation, de répartir les responsabilités et de préparer les différentes activités proposées tout 

au long du séjour. 

Par ailleurs, des réunions de bilan seront organisées chaque soir avec les animateurs qui ne sont 

pas mobilisés sur les services de garderie ou de navette. Elles permettront de faire le point sur le 
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déroulement de la journée, d’échanger sur les réussites et les difficultés rencontrées, et d’anticiper 

l’organisation du lendemain ainsi que la mise en place des activités prévues. 

Des réunions spécifiques seront également programmées en amont des temps forts du séjour, tels 

que les sorties, les grands jeux ou les événements associant les familles, afin d’en assurer la 

préparation et le bon déroulement. 

En complément de ces temps formalisés, des rendez-vous individuels ou informels pourront être 

organisés tout au long du séjour. Ils permettront d’accompagner les animateurs dans leurs 

missions, de valoriser leurs pratiques, d’évaluer leur implication ou, si nécessaire, de procéder à des 

ajustements et recadrages. 

Enfin, un groupe WhatsApp sera créé afin de faciliter la communication et la circulation des 

informations au sein de l’équipe. Les animateurs devront le consulter régulièrement afin de prendre 

connaissance des informations, consignes et éventuelles modifications transmises par la direction. 

L’équipe de coordination sera également intégrée à ce groupe afin de garantir une communication 

fluide et réactive entre l’ensemble des acteurs de l’accueil de loisirs. 

  

La formation 

Tout au long du centre, le directeur assure une mission de formation continue auprès de son équipe. 

Son rôle ne se limite pas à gérer le fonctionnement global : il est aussi référent pédagogique et 

accompagnateur des pratiques éducatives. 

● Temps de briefing et de débriefing quotidiens pour revenir sur la journée, analyser ce qui a 

bien fonctionné et ce qui peut être amélioré. 

● Accompagnement personnalisé des animateurs en difficulté (exemple : aide pour préparer 

une activité, gestion de situations difficiles avec certains enfants). 

● Observation bienveillante : passer du temps sur le terrain pour observer, conseiller et 

soutenir les animateurs en direct. 

● Création d’une boîte à outils pédagogique (idées de jeux, chants, fiches pratiques) à 

disposition des animateurs pour enrichir leurs animations. 

  

Règlement intérieur : négociable / non négociable 
Le centre respecte la réglementation en vigueur des accueils collectifs de mineurs. 

Les règles d’adultes 

Ces règles seront affichées dans le bureau de direction pour qu’elles soient visibles par tous. 

Quelques règles non négociables : 

❖ Les animateurs sont tenus d’arriver à l’heure, toute absence doit être justifiée dans les 48h. 

❖ Les animateurs préparent leurs activités et leurs matériels en amont. Ils présenteront un 
exemple finalisé de leur proposition créative. 

❖ Les animateurs mettent en place une information visuelle, compréhensible par les enfants, 
de leurs animations (affichage, utilisation de signalétique récurrente, personnages repères...) 

❖ Les animateurs portent une attention particulière à leur langage. Aucune violence physique, 
psychologique n’est tolérée. 
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❖ Les animateurs n’utilisent leur portable qu’en cas de grande nécessité. Une utilisation 
abusive du portable à des fins personnelles lors du temps de présence à l’accueil de loisirs 
est interdite. 

❖ Les animateurs doivent toujours avoir leur portable en possession pour être joignable par le 
reste de l’équipe à tout moment, notamment lors des sorties. Cependant son utilisation 
personnelle est proscrite ; le déroulement des activités et la sécurité des enfants ne doivent 
absolument pas en pâtir ; 

❖ La sonnerie du portable est coupée pendant la durée du temps calme. 

❖ Les animateurs sont vigilants au bien-être des enfants dans tous les temps d'accueil. 

❖ Chaque animateur doit prendre une pause de 15min le matin et de 30mn après le repas. Les 
animateurs doivent tous avoir le même temps de pause. 

❖ Les animateurs sont vigilants lors du temps de pause à être remplacé par un autre animateur. 
Lors de ce temps de pause, les fumeurs doivent sortir de la structure pour fumer et ne pas 
être vu par des enfants. En dehors de ce temps de pause, les animateurs ne pourront pas 
fumer. 

❖ La consommation d’alcool ou de drogue est interdite ; 

❖ Les animateurs doivent avoir une tenue adaptée : mini short, décolleté plongeant, taille basse, 
chaussures à talon et dessous apparents sont à bannir 

❖ Il y a un respect mutuel entre les adultes et entre adultes et enfants. Les animateurs feront 
attention à la politesse envers les enfants et les adultes : bonjour/au revoir, merci, stp. 

❖ Animateurs et directeur signent la charte de l’UFCV qui vaut engagement. 
 

❖ Les animateurs  travaillent ensemble et s'entraident tout au long de la journée. Ils 
communiquent entre eux pour faire passer les informations 

❖ Ils parlent d'une même voix face aux enfants. Ils ne discréditent pas un animateur face aux 
enfants 

❖ Ils sont conscients qu'ils ont des enfants sous leur responsabilité. Les conflits sont gérés en 
dehors de la présence des enfants et des parents 

❖ Ils rangent tous ensemble le centre et veillent à son entretien 

❖ Ils entretiennent leur espace : rangent leur salle, balaient, nettoient les tables, le matériel et 
les locaux (lavabos, sol taché...) 

❖ Ils veillent à l'hygiène du centre et évitent de laisser pinceaux, palettes en contact avec les 
ustensiles de cuisine ou de goûter 

❖ Ils signalent  les fins de stocks (gobelets, papier mains, papier toilettes...) 

❖ Les animateurs se doivent d'être investis dans leur travail. Pour tout atelier manuel, ils 
préparent un exemple finalisé à présenter 

❖ Ils établissent une liste de matériel avant le démarrage du centre 

❖ Ils écrivent leurs fiches d’activités en amont de leur atelier 

❖ Ils respectent les choix validés durant les réunions de préparation 
 

Les règles pour les adolescents 

Les règles de vie concernant les adolescents sont réfléchies, construites et validées collectivement 

avec le groupe accueilli. Bien que les animateurs disposent d’une base de propositions, un temps 

d’échange est organisé dès le lundi matin afin de permettre aux jeunes d’en discuter, de les adapter 

et de se les approprier. 
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Ces règles de vie sont ensuite affichées sous la forme d’un panneau permanent accessible à tous. 

À chaque séjour, le groupe d’adolescents peut les faire évoluer : ajouter de nouvelles propositions, 

en modifier certaines ou en retirer selon les besoins et le fonctionnement du groupe. 

Cette charte de vie collective s’applique à l’ensemble des personnes présentes sur l’accueil, y 

compris aux animateurs, afin de garantir un cadre cohérent, respectueux et partagé par tous. 

Elle repose sur le principe de la communication positive et privilégie des formulations 

encourageantes plutôt que des interdictions. Cet exercice permet aux adolescents de réfléchir 

autrement aux règles de vie, en apprenant à exprimer les attentes et les besoins du groupe de 

manière constructive et bienveillante. 

L’usage du téléphone portable durant la journée d’accueil constitue une règle non négociable. Afin 

de favoriser les échanges, la cohésion du groupe et la participation à la vie collective, il est demandé 

aux adolescents de déposer leur téléphone portable à leur arrivée sur la structure. 

Les téléphones seront conservés en lieu sûr et restitués en fin de journée, après le temps du goûter. 

Cette disposition a pour objectif d’encourager les interactions directes entre les jeunes, de faciliter 

la découverte et la connaissance de l’autre, et de favoriser leur implication dans les activités et 

projets collectifs. En limitant l’utilisation des écrans pendant les temps de présence au centre, les 

adolescents sont davantage amenés à communiquer, coopérer et partager des expériences 

communes, contribuant ainsi à la création d’une dynamique de groupe positive et conviviale. 

  

L’échelle des sanctions 

Les animateurs ne doivent en aucun cas donner des sanctions discriminatoires, humiliantes ou des 
sanctions collectives. Ils ne peuvent pas utiliser des sanctions sur la privation de nourriture et 
utiliser la force physique. 

Toute sanction devra être respectueuse de la personne, un enfant ne restera pas debout, en position 
inconfortable. 

Enfin toute sanction sera expliquée à l'enfant, sur la base du guide de vivre ensemble. L’animateur 
cherche avec l’enfant le moyen de « réparer son erreur » (dessin, petit mot, attention particulière à 
l’enfant blessé…) 
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AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE  

Espaces intérieurs 

L’aménagement des espaces sera réalisé avec les adolescents chaque lundi matin. Cette démarche 
participative leur permettra de s’approprier leur lieu de vie, de s’y sentir à l’aise et de devenir acteurs 
du fonctionnement de leur groupe. 

Le groupe disposera de la salle actuellement utilisée pour la garderie au sein de l’école Van Hecke-
Cousteau, ainsi que de la salle de motricité. Ces espaces pourront être aménagés en fonction des 
besoins et des projets des jeunes, dans le respect du matériel scolaire présent et des règles 
d’entretien des locaux. 

Une salle de stockage sera également mise à disposition pour le rangement du matériel 
pédagogique et d’animation. Les adolescents auront par ailleurs accès aux sanitaires situés à 
proximité des espaces utilisés. 

Espaces extérieurs  

L’école dispose habituellement de deux cours extérieures. Toutefois, en raison de travaux de 

rénovation prévus durant l’été, une seule cour sera accessible au centre de loisirs. 

Les adolescents pourront ainsi profiter de la cour maternelle, qui comprend un préau permettant de 

s’abriter en cas d’intempéries, un espace vert propice aux activités de détente et aux jeux, ainsi qu’un 

accès direct au city stade. 

Le city stade, facilement accessible depuis la cour, constitue un espace privilégié pour la pratique 

d’activités sportives, de jeux collectifs et de temps d’animation en extérieur. 

 

Hygiène, santé et sécurité 

Hygiène et santé 

Avant chaque sortie, l’animateur aura la charge de prendre avec lui une trousse pharma, qu’il aura 

vérifié. 

La trousse pharma contient : 

- Désinfectant 

- Compresse 

- Pansements 

- Pince à épiler 

- Du sérum physiologique 

- Du gel-hydroalcoolique 

- Gants 

 

L’équipe d’animation trouvera les trousses pharma dans le bureau de direction dans l’armoire 

prévue à cet effet. 
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Avant tout soin, la personne devra bien désinfecter ses mains puis procéder aux soins de l’enfant. 

Un cahier de soins sera mis en place pour réaliser une gestion des soins effectués au quotidien. 

 
Un dossier sanitaire est à compléter en mairie. Les allergies et/ou traitements médicamenteux 

doivent y être clairement signalés ainsi que l'identité des personnes habilitées à venir chercher les 

enfants. La structure n’est pas habilitée à donner quelconque médicament. En cas de fièvre ou de 

maladie nécessitant des soins au-delà de notre compétence, les familles sont prévenues aussitôt 

et viennent récupérer leur enfant dans la mesure du possible. Ne pourront être administrés que les 

traitements accompagnés d'une prescription médicale nominative. 

Les Projet d’Accueil Individualisé :  
Tout PAI nécessite l’existence du dossier d’accueil, signé entre la famille, le médecin traitant et 
l’organisateur. 
 
Le PAI alimentaire est fourni par les parents dans une glacière individuelle. A sa réception, 
l’animateur prend la température de tous les aliments, retire les contenants nominatifs de la glacière 
et les place au réfrigérateur réservé à cet effet. Les compartiments seront organisés de manière à 
ce qu’il ne puisse y avoir aucune confusion (étiquettes nominatives, casier de rangement). 
Un animateur référent est responsable de prendre le PAI avant de se rendre à la cantine, et de le 
réchauffer au four à micro-ondes mis à disposition. L’animateur prend la température avant et après 
cuisson. 
Une note informative sera affichée dans le lieu où est pris le goûter. 

Les PAI sont disponibles dans le bureau, accompagnés des trousses de soin spécifiques si besoin, 

une copie est disponible dans la pochette fiches sanitaires emmenées à la cantine. 

Les fiches sanitaires seront prises durant chaque déplacement par un animateur et triées par 

groupe 1er et 2ème service. Les fiches seront le reste du temps placées dans le bureau de la 

direction. 

 
Pour les PAI de santé, le traitement ainsi que l’ordonnance médicale sont disponibles dans le 
bureau, accompagnés des trousses de soin spécifiques si besoin, une copie est disponible dans la 
pochette fiches sanitaires emmenées à la cantine. 
 
Exception faite des PAI liés à l’asthme,pour lesquels la trousse reste à proximité des animateurs, et 
accessible en cas de besoin. 
 
Un point est fait en début de centre avec la direction du site et la famille. Un rappel est fait sur les 
PAI auprès des animateurs.  

Dans tous les cas, l’équipe d’animateurs est informée, formée aux différentes mesures à appliquer.  

 

Sécurité 

Au sein de l’accueil 

Pour la sécurité des enfants, les parents n’ont plus accès aux salles d’activités sauf en cas d’enfant 
malade à récupérer. 
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Également pour la sécurité des enfants, les portes menant sur l’extérieur du bâtiment seront 
automatiquement fermées. Les fenêtres pourront être ouvertes mais de façon à ce que personne 
ne sache les ouvrir de l’extérieur. 
Les adultes sont vigilants à qui entre dans les locaux. Si la personne n’est pas connue, il est de leur 
responsabilité d’arrêter l’adulte et de vérifier son identité ainsi que la raison de sa présence. Ils 
peuvent, s'il le juge nécessaire,  bloquer l’accès des locaux en attendant l’arrivée de leur directeur. 
 
A l’extérieur  

En cas de déplacement à pied : 

Un responsable sera nommé pour accompagner les enfants. Il aura pour rôle de pouvoir emmener 

les enfants en sécurité en respectant les règles de la sécurité routière pour un déplacement à pied. 

Il devra également avertir la direction lors de l’arrivée sur le lieu et du départ pour un retour. Il 

vérifiera également à ce que tout le nécessaire soit pris pour la sécurité (trousse pharma ; fiche 

sanitaire, eau, gobelets…) 

 

En cas de déplacement en car : 

Lors d’un déplacement en bus l’équipe pédagogique doit se placer sur les points déterminants pour 

la sécurité de tous. 

Un chef de convoi sera automatiquement désigné pour les déplacements en bus. Il aura pour rôle 

de connaître le nombre d’enfants présents et leur nom. Il devra installer les enfants dans le bus de 

manière à ce que chaque enfant soit en sécurité, il devra également placer les animateurs ou 

personnel de direction qui l'accompagnent. Il se fera connaître auprès du conducteur pour qu’il soit 

l’un des principaux contacts. 

 

En cas de déplacement en transport en commun : 

Lors d’un déplacement via le réseau Ilévia, les animateurs devront demander au conducteur s’il 

accepte le groupe d’enfants dans son bus. Ils devront placer les enfants en sécurité dans le bus en 

privilégiant les places assises ou les places où il y a une barre à laquelle l’enfant peut se tenir. 

 

PARTENAIRES ET COMMUNICATION  

  

Relations Familles 
Un échange aura lieu avec les familles durant les différents temps d’accueil. Cependant en cas 

d’information importante, un appel auprès des familles peut avoir lieu. 

 

Seront affichés à la vue des familles dans le panneau d’affichage et sur la porte de garderie :  

- Numéro de la direction et adresse mail 

- Trombinoscope de l’équipe 
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- Règlement intérieur 

- Menus 

- Plannings  

 

Avec l’UFCV 

La communication avec l’organisateur se passera durant l’accueil par  

● Des passages de la coordination,  

● Des appels téléphoniques  

● Des mails.  

 

Cette communication permet à l’organisateur de connaître toutes les attentes ou demandes de 

l’équipe d’animation ou des familles, de vérifier la mise en œuvre effective du projet, d’apporter ses 

outils et compétences à l’équipe d’animation et de direction. 

 

Avec l’équipe 

Les échanges avec l’équipe se passent en continu durant la journée grâce à la présence sur le terrain 

du directeur ou de son adjoint. 

 

Avec les adolescents 

L’équipe d’animation mettra en place plusieurs outils de communication avec les enfants : temps 

de bilan, affichages : planning, tableau des humeurs, etc. Elle informe quotidiennement le directeur 

du ressenti des adolescents, des éventuels problèmes rencontrés, des questions ou autres 

remarques. 

Le directeur passera également quotidiennement dans le groupe pour créer un lien avec lui.  

 Blog toute mon année / affichages 

Un espace d’affichage sera mis en place afin d’informer les familles. On y retrouvera notamment : 

● Les menus de la semaine, 

● Le planning des activités, 

● Le trombinoscope de l’équipe, 

● Les coordonnées utiles (dont le numéro de téléphone du directeur), 

● Les horaires navettes, 

● Ainsi que des affiches ponctuelles pour annoncer les événements spéciaux (sorties, fêtes, 

projets particuliers…). 

Ces supports seront installés dans différents points stratégiques : aux arrêts du Village en Flandre, 

de l’Île aux Petits, et au centre Alouettes. Cela permettra aux parents qui ne viennent pas 

directement au centre de rester informés en temps réel. 

Un affichage sera également présent au sein du centre afin que les enfants et les familles puissent 

consulter facilement les informations au quotidien. L’objectif est de garantir une communication 
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fluide, transparente et accessible à tous, tout en renforçant le lien entre le centre, les enfants et leurs 

familles. 
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EVALUATION  

Evaluation des animateurs 
Les animateurs seront soumis à une évaluation de compétences avec l’équipe directrice afin de 

signaler les différents points forts et les points faibles sur l’accueil. 

Cette évaluation sera faite au minima une fois durant le centre.Il pourra ainsi analyser sa pratique 

au quotidien. Ces grilles serviront lors de l’échange hebdomadaire avec le directeur. 

Les animateurs stagiaires seront suivis plus particulièrement, avec un entretien de mi-parcours, un 

entretien final formalisé.  

Le directeur veillera à une présence sur le terrain tout au long du séjour afin de pouvoir former et 

transmettre des compétences à ses animateurs. 

Le directeur 

Le directeur est soumis à une évaluation avec la coordinatrice afin de pouvoir signaler les points 
forts et les points faibles de l’accueil de loisirs. Une visite est prévue au minimum sur le centre pour 
évaluer le terrain et la mise en œuvre du projet. Des passages réguliers permettront d’échanger sur 
la pratique. La coordination est un soutien de terrain et non un juge.  

A la fin du centre, le directeur et la coordinatrice en poste remplissent une grille créée qui sera jointe 
à son dossier. 

  

Evaluation familles / enfants (mise en place d’enquête de satisfaction  
A la fin de chaque journée, les enfants pourront donner leur avis dans un temps dédié pour 

connaître leurs ressentis sur la journée et donner éventuellement leurs idées et envies pour la suite 

du centre.  

Les animateurs évalueront le projet en faisant le bilan de la journée avec eux, bilan dont ils 

parleront avec l'équipe de direction lors de réunions. Ils créeront un outil d'enregistrement de leur 

choix (cahier, photos journalières, grille questionnaire...) pour en garder une trace qu’ils 

transmettront à la direction chaque fin de semaine.  

Une autre évaluation sera faite à la fin du centre, afin de savoir auprès des parents si les objectifs 

ont été atteints et connaître leurs attentes pour les accueils à venir et ainsi centrer le futur ALSH. 

Cette évaluation se fera à l’aide de l’outil « enquête de satisfaction ». Pour les parents que nous ne 

voyons pas, un QR code donnant sur une enquête sera distribuée aux enfants pour les parents.  
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Évaluation du projet pédagogique :  
 

Critères d’évaluation objectif général 1 

● Nombre d’adolescents ayant participé aux échanges : au moins 10 ado par semaine  

● Taux de participation dans la création des règles : 100%  

● Nombre de propositions faites par les jeunes : au moins 10 proposition par semaine  

● Respect des règles observé au quotidien : 100%  

● Niveau d’implication dans les prises de décision : au moins modéré  

Outils  utilisés  

● Observations des animateurs ; 

● Bilans de groupe ; 

● Temps de parole ; 

● Tableau ou affichage des règles ; 

● Réunions d’équipe. 

 

Critères d’évaluation objectif général 2  

● Qualité des relations entre adolescents : bonne  

● Nombre de comportements d’entraide observés : au moins 6 par semaine  

● Respect du matériel et des locaux : 100%  

● Participation aux activités collectives : 70%  

● Taux diminution des conflits : 50%  

● Taux de coopération dans les projets  : 70%  

Outils utilisés :  

● Grilles d’observation ; 

● Bilans quotidiens ; 

● Échanges avec les adolescents ; 

● Réunions d’équipe ; 

● Retour des partenaires ou intervenants. 

 

Critères d’évaluation objectif général 3 

● Capacité des adolescents à utiliser une communication respectueuse : 100% du groupe qui 

y parvient 

● Qualité des échanges observés : moyenne /  Taux de progression sur le centre : 50%  

● Nombre de conflits réglés par le dialogue : Tous  

● Respect de la parole des autres : 80% des échanges / 80% des adolescents  
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Outils utilisés :  

● Observations des animateurs ; 

● Bilans de journée ; 

● Temps de régulation ; 

● Retours des adolescents ; 

● Situations de médiation observées. 

 

Critères d’évaluation objectif général 4 

● Nombre d’initiatives prises par les adolescents : au moins 3 par semaine  

● Participation des jeunes à l’organisation des activités : 70% 

● Capacité à exprimer un avis argumenté : 50% du groupe 

● Nombre de projets proposés et réalisés : au moins 1 par semaine  

● Niveau d’autonomie observé dans la vie quotidienne, progression sur le centre : bon  

● Évolution de la capacité des adolescents à s’autoévaluer : bon  

Outils utilisés :  

● Bilans collectifs ; 

● Observations de l’équipe d’animation ; 

● Cahier de suivi ou compte-rendu ; 

● Temps d’échange ; 

● Évaluation des projets réalisés par les jeunes. 

 

Bilans périodiques 
 
Pendant le centre, les animateurs évalueront le projet chaque semaine en faisant le bilan avec les 
adolescents, bilan dont ils parleront avec l'équipe de direction lors de réunions.   
Ils créeront un outil d'enregistrement de leur choix (cahier, photos journalières...) pour en garder une 
trace.  
  
A la fin de l’accueil, les animateurs et la direction feront une évaluation globale du projet.  La 
direction rédige le bilan qui sera envoyé à la coordination dès la fin de l’accueil. Elle y fera apparaître 
les points d'améliorations, les points forts de son accueil ainsi que l'avancée précise et concrète de 
chaque objectif. Elle utilisera pour cela les 2 outils fournis : le “guide d’évaluation centre” et le “bilan 
ALSH”, disponibles sur le drive pédagogique. 
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Plaquette  
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Grille d’évaluation animateurs  

Préparer l’animateur à exercer les fonctions suivantes : 

Fonction 1 : Assurer la sécurité physique et morale des mineurs  ++
  

+
  

-
  

-
- 

- Connaître et être capable de mettre en place la réglementation 
(savoir où la chercher, se documenter) - Savoir repérer les dangers 
dans tous les lieux  
- Savoir réagir en cas d’urgence (Agir, Alerter, Avertir)  
- Être capable de se montrer bienveillant (discuter/être à l’écoute des 
enfants, capable de nommer l’enfant…)  
- Être capable de respecter le rythme de l’enfant (courbe 
d’intensité, respect temps de repos…) -  
Mettre en place des rituels, repères spatiaux- temporels  
- Être capable d’assurer le suivi sanitaire  

    

Fonction 2 : Participe à l’accueil, à la communication et au développement des 
relations entre les différents acteurs  

++
  

+
  

-
  

-
- 

- Être capable de renseigner les familles (journée de l’enfant, 
activités…)  
- Communiquer avec le reste de l’équipe, le personnel, l’équipe UFCV, 
les élus, …  
- Être poli, souriant, accueillant, …  
- Connaître son public, sa structure et s’adapter  

- Accorder la même importance et le même respect à tous les acteurs 
de l’ACM (parents, élus, personnel de service, animateurs, 
directeurs…)  
- Savoir s’appuyer sur la direction en cas de difficultés de 
communication 

    

-  

Fonction 3 : Participer au sein d’une équipe à la mise en œuvre d’un projet 
pédagogique en cohérence avec le projet éducatif dans le respect du cadre 
réglementaire des ACM  

++
  

+
  

-
  

-
- 

- Savoir ce qu’est un PP  
- Construire un P.A. en lien avec le PP  
- Connaître et respecter le cadre règlementaire  
- Exprimer et transmettre ses valeurs  
- Oser partager ses points de vue pédagogiques et savoir entendre 
ceux des autres 

    

Fonction 4 : Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités  ++
  

+
  

-
  

-
- 

- Connaître les règles élémentaires de l’hygiène et savoir les 
transmettre et les faire appliquer  
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- Développer l’autonomie de l’enfant lors des temps de vie 
quotidienne.  
- Être capable d’inciter les enfants à goûter de tout, montrer 
l’exemple  
- Assurer le respect du rythme de l’enfant  

- Être capable de recueillir et chercher des activités   
- Respecter le PSIALACRE  
- Développer l’autonomie de l’enfant lors des temps d’activités  
- Appliquer le laisser jouer, jouer avec, faire jouer et proposer à jouer 

    

Fonction 5 : Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet  ++
  

+
  

-
  

-
- 

- Être capable de mettre en place des outils adaptés qui 
permettent aux enfants de proposer leurs idées/projets : 
documentation, fiches techniques, guides…  

- Être capable de valoriser l’investissement des enfants (motiver, 
soutenir, encourager…)  

- Prendre du recul pour une meilleure ouverture du champ des 
possibles, entendre l’avis et les souhaits des enfants  

- Laisser un temps de réflexion sur le projet (besoins matériels, 
préparation, recherche, …)  

- Savoir s’adapter aux différents types de public  
- Savoir dire ses difficultés à la direction 
- Mettre en place des temps qui favorisent les choix de l’enfant  
- Connaître l’enfant dans son individualité (attentes et besoins par 

rapport à la tranche d’âge) 

    

 
D’accompagner l’animateur vers le développement d’aptitudes lui permettant :   

De transmettre et de faire partager les valeurs de la République, notamment la 
laïcité  

++
  

+
  

-
  

-
- 

- Être un adulte référent et responsable pour l’enfant  
- Respecter les règles d’hygiène  
- Sensibiliser les enfants à la citoyenneté dans la vie quotidienne 
(éteindre les lumières, fermer les robinets…)  
- Être soi-même un modèle  
- Reconnaître l’individu dans le groupe  

- Construire ensemble les règles de vie 

    

De situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif  ++
  

+
  

-
  

-
- 

- Proposer des activités en cohérence avec les objectifs du PP  

- Savoir pour qui on le fait, pourquoi on le fait, comment on le fait, … 

     

De construire une relation de qualité avec les membres de l’équipe 
pédagogique et les mineurs, qu’elle soit individuelle ou collective, et de 
veiller notamment à prévenir toute forme de discrimination  

++
  

+
  

-
  

-
- 
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- Savoir prendre en compte l’avis de chacun  
- Être force de proposition  
- Écouter et prendre en compte les différents conseils donnés  

- S’intégrer dans l’équipe/ à la vie de l’équipe  
- Être solidaire  
- Donner à l’enfant le droit de proposer, s’exprimer, de choisir  

- Instaurer un climat de sécurité et de confiance  
- Être un repère 

     

D’apporter, le cas échéant, une réponse adaptée aux situations auxquelles les 
mineurs sont confrontés  

++
  

+
  

-
  

-
- 

- Être à l’écoute et observateur  
- Adapter son langage / posture / sa voix  
- Savoir gérer les conflits  
- Rebondir en cas d’imprévu 
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CHARTES 
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exemple auto évaluation 
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