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PRELUDE 

Marquette-Lez-Lille est une commune située dans le département du Nord, au sein de la région Hauts-de-

France. Intégrée à la Métropole européenne de Lille, elle bénéficie d’une position géographique stratégique 

à seulement quelques kilomètres du centre de Lille, au cœur de l’agglomération Lille–Roubaix–Tourcoing. 

Cette proximité avec la métropole permet à la commune de profiter du dynamisme urbain tout en conservant 

un cadre de vie calme et familial. 

La ville dispose d’un réseau de transports facilitant les déplacements des habitants vers les communes 

environnantes. Elle est desservie par plusieurs axes routiers majeurs ainsi que par plusieurs lignes du réseau 

Ilévia, favorisant l’accessibilité des équipements. 

Marquette-lez-Lille se caractérise également par un environnement agréable et verdoyant. La présence de 

nombreux parcs et jardins, d’équipements sportifs, de salles de spectacle, d’une ludothèque et d’une 

bibliothèque contribue à une offre de loisirs variée et accessible aux familles. La commune s’appuie 

également sur un tissu associatif dynamique permettant de développer des activités culturelles, sportives et 

citoyennes tout au long de l’année. 

Au niveau démographique, la commune connaît une évolution positive de sa population avec plus de 11 700 

habitants recensés. La ville attire particulièrement des familles et des actifs âgés de 35 à 55 ans. Cette 

évolution entraîne un rajeunissement important de la population, marqué par une forte présence d’enfants. 

La tranche d’âge des 5 à 9 ans représente notamment la catégorie la plus importante de la commune. Le 

nombre de familles avec enfants de moins de 25 ans est également significatif, traduisant un réel besoin en 

structures éducatives, périscolaires et de loisirs adaptées. 

Dans ce contexte, les accueils collectifs de mineurs occupent une place essentielle dans la vie locale. Depuis 

juillet 2024, l’UFCV assure l’organisation des temps périscolaires et extrascolaires de la commune afin de 

répondre aux besoins des familles et des enfants. L’Accueil de Loisirs du Vert Bois s’inscrit pleinement dans 

cette dynamique territoriale. Situé dans un environnement central et verdoyant, il constitue un lieu privilégié 

de socialisation, de découverte et d’épanouissement pour les enfants. 

Les observations menées au sein de la structure mettent en évidence un public majoritairement âgé de moins 

de 10 ans, avec une augmentation des enfants de 6 ans depuis l’été 2025. Les enfants accueillis manifestent 

un intérêt marqué pour les activités créatives, sportives et les temps de jeu libre. Ils expriment également un 

besoin d’autonomie, de liberté dans leurs choix d’activités et de reconnaissance en tant qu’individus au sein 

du groupe. 

Ce diagnostic met en évidence plusieurs enjeux éducatifs majeurs : accompagner le développement de 

l’autonomie des enfants, favoriser leur expression et leur participation, proposer des activités diversifiées 

adaptées à leurs besoins, tout en maintenant un cadre sécurisant et structurant. Il souligne également 

l’importance de développer des projets éducatifs en lien avec les ressources du territoire et les attentes des 

familles. 

Durant le séjour, l’équipe d’animation mettra l’accent sur la prise d’initiatives des enfants, la coopération, le 

partage et la découverte de la nature et de l’environnement. 



5 
 

DESCRIPTIF DE L’ACCUEIL 

NATURE DE L’ACCUEIL DE LOISIRS 

L’UFCV organise, pour la mairie de Marquette Lez Lille, un Accueil collectif de Mineurs (ACM) sur la 

commune durant les vacances du mois d’août. 

L’accueil se fera au 145 rue Lalau à Marquette Lez Lille au lieu-dit Domaine du Vert Bois. La direction, 

Dylan Philips, est joignable au 07 .66.92.84.02. 

 

COORDONNÉES DE L’ORGANISATEUR 

L’UFCV est une association nationale de jeunesse et d’éducation populaire à but non lucratif. Cette 

association est présente à l’échelle nationale et est implantée dans le nord avec un siège au 234 rue 

Saint Hubert à Bouvines. 03 20 41 82 00. 

La coordination marquettoise dispose d’un bureau au 12 rue des martyrs de la résistance. Sa 

Référente Animation Territoriale, Delphine Bassement,  est joignable au 07.67.29.21.96.et la 

coordinatrice pédagogique, Sophie Baileux au 07.68.27.61.46. 

 

DATE, LIEU ET HORAIRES DE L’ACCUEIL DE LOISIRS 

L’accueil de loisir sans hébergement se déroulera sur la commune de Marquette-lez-Lille du 03 au 
28 août 2026 inclus. 
. 
Les enfants seront accueillis au lieu-dit « Domaine du Vert Bois » 145 rue Lalau à Marquette-lez-
Lille, de 9h à 17h.  
Ils peuvent bénéficier d’une garderie sur le site Alouettes, rue du Docteur  Fleming de 7h à 8h45 pour 
la garderie du matin et de 17h15 à 19h pour la garderie du soir. 
Le repas a lieu dans la cantine du groupe scolaire Alouettes - Paul Bert, rue du docteur Fleming, 

entre 12h30 et 13h30. 

LE NOMBRE ET L’ÂGE DES ENFANTS, ET LES ENFANTS À BESOINS SPÉCIFIQUES 

Le public accueilli est âgé de 6 à 11 ans et vient en majeure partie des différents quartiers de 
Marquette-lez-Lille.  
Pendant les vacances d’août le taux de fréquentation se situe entre 32 et 64 enfants inscrits.  
 
Les enfants sont des habitués de nos accueils depuis la maternelle pour une grande majorité. 
Les familles cherchent dans notre accueil, de la qualité et de la convivialité.  Elles apprécient d’avoir 
un relationnel de proximité avec l’équipe encadrante.  
 
Hétérogènes, les familles qui fréquentent nos accueils n’ont pas ou peu accès à la culture, aux 
loisirs, ne partent pas en vacances, se déplacent peu sur le territoire de la métropole. L’accueil est 
pour leurs enfants Les Vacances. Ils en attendent de la diversité, de l’amusement, de l’amélioration 
du quotidien. 
Elles sont aussi des familles aisées qui ont une pratique de loisirs et de vacances et sont exigeants 
en termes de qualité des animations.  
 

http://07.67.29.21.96.et/
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Toutes attendent des accueils construits, qui enrichissent en termes de compétences / 
connaissances / enrichissement. Les accueils sont pour elles, un service dont ils attendent une 
plus-value.  

 

L’ÉQUIPE : NOMBRE D’ADULTES ET DOMAINES DE COMPÉTENCES 

 

  NOM PRENOM BAFA 

COMPLET 

BAFA 

STAGIAIRE 

NON 

DIPLÔME 

EQ 

1 GROLEWSKI Thomas SB       

2 KORNATOWSKI Déborah X       

3 DELACHE Simon X      BPJEPS LTP 

4  DE WILDE Natael    X      

5  VÉRITÉ  Gabin   X      

6  POETTE Flavie   X       

              

Ados CHAILLOU 

CORNEE 

Thais X       

 

 

LES LOCAUX À DISPOSITION / INFRASTRUCTURES EXTÉRIEURES 

La commune de Marquette lez Lille met à disposition des locaux adaptés aux accueils et à l’âge des 

enfants.  

Pour cet accueil, nous disposons des locaux du Domaine du vert Bois,  à savoir :  

Au rez-de-chaussée :   

● Un bureau 
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● Une grande salle 

● Des toilettes adultes/primaires  

● Une cuisine  

● Une salle Coin calme 

 

A l’étage :  

● une grande salle d’activités 

● une salle d’activités spécifique pour les adolescents 

● Un coin calme 

 

Les animateurs ont la charge de la bonne tenue des locaux qu’ils occupent. Il leur est demandé de 

prendre soin des salles à leur disposition. 

Toute casse ou dégradation doit être signalée au directeur de l’accueil afin de remonter 

l’information le plus rapidement possible. 

Nous avons également accès aux salles de sports et autres structures municipales qui peuvent être 
réservées afin de proposer une palette d’activités variées.. 

 

LE THÈME DOMINANT 

Les enfants accueillis au sein de l’Accueil de Loisirs Sans Hébergement sont, pour une grande 

majorité, des habitués de la structure. Il apparaît donc essentiel de renouveler régulièrement les 

propositions pédagogiques afin de maintenir leur intérêt, leur curiosité et leur implication dans la 

vie du centre. Chaque période de vacances est ainsi pensée autour d’un univers différent, 

permettant aux enfants de découvrir de nouvelles expériences et de vivre des temps forts variés. 

Dans cette dynamique, le séjour du mois d’août s’articulera autour de la thématique : « L’été de tous 

les défis ». Cette thématique a été choisie afin de proposer aux enfants des animations ludiques, 

participatives et adaptées à leurs besoins, tout en favorisant leur développement personnel et 

collectif. 

Le projet sera décliné sur quatre semaines, chacune abordant un axe spécifique : 

Afin de donner une cohérence aux animations proposées tout au long de l'été, chaque semaine 

sera construite autour d'une thématique spécifique. Ces thèmes serviront de fil conducteur aux 

activités, aux projets d'animation et aux temps de vie collective. 

Semaine 1 : Autour des sciences 

Cette première semaine sera consacrée à la découverte scientifique sous toutes ses formes. Les 

enfants pourront expérimenter, manipuler, observer et émettre des hypothèses à travers des 

activités ludiques adaptées à leur âge. Les animations auront pour objectif de développer leur 

curiosité, leur esprit d'observation et leur capacité à comprendre le monde qui les entoure. 

Expériences, défis scientifiques, constructions et découvertes rythmeront cette semaine. 

Semaine 2 : Autour de la nature et de l'environnement 
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Les enfants seront invités à explorer leur environnement et à mieux comprendre les enjeux liés à 

la protection de la nature. À travers des activités de plein air, des ateliers de découverte, des jeux 

et des projets créatifs, ils seront sensibilisés à la biodiversité, au respect du vivant et aux gestes 

écoresponsables du quotidien. Cette semaine favorisera également l'observation et la découverte 

du milieu naturel. 

Semaine 3 : Autour de la coopération 

Cette semaine mettra l'accent sur le vivre-ensemble, l'entraide et la solidarité. Les activités 

proposées permettront aux enfants d'apprendre à coopérer, à communiquer et à construire des 

projets collectifs. Jeux coopératifs, défis d'équipe, grands jeux et temps de réflexion favoriseront 

la cohésion du groupe, le respect de chacun et la valorisation des compétences individuelles au 

service du collectif. 

Semaine 4 : Autour de la parentalité 

Cette dernière semaine sera placée sous le signe du partage et du lien entre les enfants, les 

familles et l'équipe d'animation. Des temps d'accueil renforcés, des activités intergénérationnelles, 

des ateliers participatifs et des moments conviviaux seront proposés afin de favoriser les 

échanges et de valoriser la place des familles dans la vie de l'accueil de loisirs. Cette semaine 

constituera également un temps privilégié pour mettre en valeur les réalisations et les projets 

menés tout au long de l'été. 

Les thématiques retenues répondent pleinement aux orientations éducatives portées par l’UFCV 

ainsi que par la ville. Elles permettent de mettre en avant des valeurs éducatives fortes telles que 

l’autonomie, la citoyenneté, le respect de l’environnement, la coopération et l’implication des 

familles dans la vie de la structure. 

À travers ce projet, l’équipe d’animation souhaite proposer un séjour rythmé par des temps forts, 

favorisant l’épanouissement des enfants, leur participation active et la découverte sous différentes 

formes. 

LES PARTENARIATS 

● La compagnie de bus KEOLIS pour les navettes matin et soir 

● La ville de Marquette-lez-Lille pour les bâtiments utilisés ; 

● API prestataire pour les repas ou pique-nique durant l’accueil.  

 

Pourront être associés : 

● L’Ehpad de Marquette lez Lille 

● Le domaine des rivières pour personnes âgées non dépendantes 

● L’association ULAM pour un moment d’échange avec eux 

● L’ACM maternel 
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RAPPEL DU PROJET ASSOCIATIF ET DU PROJET ÉDUCATIF DE L’UFCV ET DE 

L’ORGANISATEUR 

ACCUEIL POUR TOUS ET RESPECT DE TOUS 

Il tient à coeur à l’UFCV d’ouvrir ses accueils à tous ceux qui souhaitent les intégrer, de favoriser 

le bien vivre ensemble et d’offrir aux enfants un accueil qui se fera dans le respect de tous, quelles 

que soient leurs origines sociales, ethniques et leurs croyances, qu’ils soient porteurs ou non de 

handicaps. 

INCLUSION ET INTÉGRATION DES ENFANTS PORTEURS DE HANDICAP (INTÉGRATION DE LA 
NOTE (CF DOC ANNEXE) 

La Ville s’engage à favoriser l’accueil des enfants à besoins particuliers et notamment les enfants 

en situation de handicap. Cet accès est toutefois conditionné à une prise de contact préalable des 

responsables légaux permettant une étude au cas par cas et une analyse des moyens spécifiques 

qu’il est nécessaire de déployer pour garantir l’accueil de l’enfant dans de bonnes conditions. 

  

Un enfant porteur de handicap est un enfant comme les autres. Il a les mêmes besoins. Seules les 

réponses à ses besoins vont souvent nécessiter des ajustements particuliers. Pour lui, le contact 

avec des adultes non spécialistes du handicap peut être l’occasion de regards nouveaux, de 

progrès. Ce qui est attendu des animateurs est une action éducative et une pédagogie différenciée 

avec de grandes facultés d’adaptation et de créativité. 

  

Des informations utiles doivent être données pour savoir agir en cas de besoin et pour d’éventuels 

soins comme cela se fait déjà avec le Projet d’Accueil Individualisé pour les enfants et adolescents 

atteints de troubles de la santé. Des aménagements horaires (1/2 journée au lieu de la journée 

complète, avec ou sans repas, ...), des moyens matériels adaptés (vélo, rampe d’accès, jeux 

spécifiques…). 

  

Accueillir l’enfant porteur de handicap en milieu ordinaire de loisirs, c’est lui offrir l’occasion de 

pouvoir : 

- Élargir le champ de ses expériences dans des milieux et des espaces qui l’aident à mieux se 

connaître 

- Développer ses capacités physiques et artistiques 

- Être incité à ajuster et à diversifier ses actions 

- Ressentir une palette de sensations et d’émotions variées 

- Éprouver le plaisir d’évoluer et de jouer au sein d’un groupe 

 

 

Le directeur prend rendez-vous au préalable avec la famille afin d'identifier avec elle, les besoins de 

l'enfant, la façon d'y répondre, de le rassurer... Chaque jour, l'animateur référent prend le temps d'un 

retour aux familles qu'il cherche à associer au maximum. 
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PILIERS DU PROJET ASSOCIATIF 

Le projet éducatif de l’UFCV s’origine dans des finalités qui sont un guide pour l’action. Il est 

centré sur la personne qui, pour s’épanouir au sein d’un groupe et d’une société, doit être prise en 

considération dans sa singularité. L’association invite chacun à se déterminer et à agir, à 

s’impliquer pour soi et pour les autres. 

Dans le respect des principes de laïcité et de pluralisme, l’UFCV agit prioritairement pour : 

● Combattre toute forme de sectarisme et d’exclusion et porter attention aux personnes les 

plus défavorisées ou fragilisées. 

● Favoriser la création de liens entre les générations et le développement d’actions de 

solidarité. 

● Accompagner les personnes dans leur droit à l’éducation et à la formation tout au long de 

la vie. 

● Donner les moyens à chacun d’être acteur de sa vie et de se réaliser en agissant pour les 

autres. 

● Encourager la prise de responsabilités, le sens critique, et l’engagement volontaire et 

bénévole. 

 

C’est dans ce cadre de valeurs que doivent être comprises les intentions qui guident ce projet 

éducatif : 

● Éduquer ensemble, c’est garantir la coordination d’une communauté de partenaires, d’un 

réseau au sein duquel la personne sera active de son parcours d’apprentissage tout au long 

de la vie. C’est également défendre et promouvoir l’éducation populaire comme mode 

d’intervention à la fois pour des actions éducatives auprès de la personne mais également 

comme mode de coordination de projets et de réseaux. 

● S’adapter et rester en mouvement, c’est permettre à la personne d’évoluer dans un cadre 

garantissant son intégrité au sein du groupe ainsi qu’une équité de considération et  de 

traitement. C’est également permettre à toutes et tous, sans discrimination, d’accéder à la 

participation sociale, à la prise de responsabilité et à la parole. C’est enfin mettre en œuvre 

les conditions pour que les dispositifs animés et coordonnés par l’UFCV soient respectueux 

de l’environnement. 

Les dispositifs et méthodes ainsi mis en œuvre sont évalués régulièrement  afin de s’inscrire dans 

une démarche d’amélioration continue. 
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INTENTIONS ÉDUCATIVES DE LA COMMUNE 

Objectifs du 

PEDT 
Objectifs éducatifs AXES 

Favoriser 

L'épanouissem

ent des enfants, 

leur 

émancipation 

et valoriser leur 

place dans la 

société : le 

mieux vivre 

ensemble 

mobiliser l'ensemble des acteurs 

éducatifs et des partenaires du 

territoire 

le civisme 

sensibiliser au sens civique 

Favoriser l'autonomie des enfants, 

Développement de la capacité de 

l'enfant à devenir acteur d'un projet, 

favoriser la prise d'initiatives 

sensibiliser à la démocratie 

Accompagner 

la parentalité 

accompagner la cellule familiale 

la transition 

écologique 

lutter contre le réchauffement climatique 

renforcer les liens parents-enfants réduire la pollution 

renforcer les liens avec les 

partenaires du territoire pour 

composer une offre de service forte 

et efficace 

améliorer notre santé 

Renforcer les relations, l'échange et 

la communication entre les familles 

et les structures 

réduire les déchets 

Faire de nos 

temps d'accueil 

des temps 

éducatifs 

ludiques 

s'appuyer sur les principes 

d'intelligences multiples 

l'intergénérati

onnel 

s'enrichir des échanges 

innovation pédagogique sur 

l'ensemble des temps 
s'ouvrir vers l'extérieur 

favoriser la découverte de 

nouvelles pratiques culturelles, 

sportives, artistiques 

développer la solidarité 

Favoriser l'ouverture sur le monde 

et sur les autres 
favoriser le respect entre les âges 

 

  



12 
 

LES INTENTIONS ÉDUCATIVES DU DIRECTEUR ET DE L’ÉQUIPE 

NOTRE  FINALITÉ : 

Adaptons, avec les enfants, des vacances qui leur ressemblent. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES GÉNÉRAUX  

Objectif Général 1 : Favoriser la présence active de l’enfant 

Objectif Général 2 : Valoriser l’enfant en tant qu’acteur de ses apprentissages 

Objectif Général 3 : Privilégier le vivre ensemble 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES OPÉRATIONNELS  

OBJECTIF GENERAL 1 : FAVORISER LA PRÉSENCE ACTIVE DE L’ENFANT 

● Prendre le temps nécessaire pour chaque activité afin de respecter le rythme de chacun  
● Encourager la prise de parole de tous les enfants  

 
Actions concrètes : 

● Mettre en place des temps d’échange et outils  (temps de parole, météo des émotions, 
bilans de fin d’activité, boîte à idées, rassemblement…)  

● Adapter la durée des activités au rythme des enfants  
● Varier les supports (jeux, débats, ateliers créatifs) pour maintenir l’attention  
● Encourager les enfants à poser des questions et à donner leur avis  

 
Critères d’évaluation : 

● Nombre d’enfants qui participent aux temps d’échange ? (% bilan, % météo, % 
rassemblements) 

● Qualité de l’attention (écoute, implication) : 25, 50, 100% ? Progression sur le séjour ? 
● Capacité des enfants à exprimer leurs idées ou ressentis : restreinte, moyenne, bonne, 

excellente ? 
● nbr ateliers créatifs ? débats ? jeux ? % de participation des enfants pour chacun ? 
● Respect des temps et du rythme de chacun : taux de satisfaction moyen des enfants ? Quel 

outil pour mesurer ? 
● % d’utilisation de la boîte à idées ? Animations qui en découlent ? 

 
 
 
OBJECTIF GENERAL 2 : VALORISER L’ENFANT EN TANT QU’ACTEUR DE SES APPRENTISSAGES 

● Proposer des temps d’activités libres favorisant l’autonomie et l’initiative  
● Mettre en place des demi-journées spécifiques dédiées à des projets ou à des choix 

d’activités  
 
Actions concrètes : 

● Proposer des temps libres avec différents pôles d’activités (lecture, jeux, création…)  
● Laisser les enfants choisir leurs activités  
● Mettre en place des projets où les enfants prennent des décisions (choix de thème, 

organisation…)  
● Organiser des demi-journées à thème construites avec les enfants  

 
Critères d’évaluation : 

● Capacité des enfants à faire des choix autonomes  
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● Taux d’implication des enfants dans les activités proposées : atelier autonome ? lecture ? 
jeux ?... 

● Quelles activités proposées en temps autonome ? 
● Prises d’initiatives observées : combien d’activités à l’initiative des enfants ? Lesquelles ? % 

concrétisées ? 
● Taux de participation dans la construction des projets ? Quels projets ? Combien d'enfants 

sont concernés ? Combien de projets aboutissent ? 
 
 
 
OBJECTIF GENERAL 3 : PRIVILÉGIER LE VIVRE-ENSEMBLE 

● Instaurer et faire respecter des règles de vie communes  
● Favoriser les échanges intergénérationnels et l’ouverture à travers l’intervention de 

partenaires extérieurs (ULAM, grands-parents, parents)  
 
Actions concrètes : 

● Co-construire les règles de vie avec les enfants  
● Mettre en place des jeux coopératifs en priorité 
● Organiser des rencontres avec des intervenants extérieurs (ULAM, parents, grands-parents)  
● Favoriser l’entraide et les activités de groupe  

 
Critères d’évaluation : 

● Respect des règles de vie : % d’enfants qui ont participé à la rédaction ? Nbre de règles 
proposées par les enfants ? Lesquelles ? Taux de validation (25, 50, 100% des enfants)? 

● Qualité des interactions entre enfants : entraide, respect, coopération ? % constatés ? 
progression sur le mois ? 

● Diminution des conflits ou meilleure gestion de ceux-ci ? % ? Progression sur le mois ? 
● Participation et intérêt lors des interventions extérieures : Nombre de familles accueillies ? 

Nombre de grands-parents accueillis ? Nombre d'adhérents ULAM présents ? % d’enfants 
impliqués ? 

● Qualité des échanges : spontanés, avec l’intermédiaire des animateurs ? Courts et limités ? 
longs et animés ? (%) 
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MOYENS : FINANCIERS, MATÉRIELS 

LES LOCAUX : 

Durant notre accueil nous utiliserons principalement les locaux suivants.  

Nous avons à disposition, les locaux du vert bois. 

Au Rez de chaussée :  

● Une grande salle d’activités, 
● Une salle de stockage pouvant servir également de salle d’activités 
● Une cuisine avec frigidaires dont un PAI, four à micro-ondes et plaques vitrocéramique 
● Des toilettes mixtes,  
● Un bureau 

A l’étage  

● Une salle qui peut être séparée en deux par un rideau, 
● Une petite salle avec un sanitaire et un point d’eau.  

 
Le Vert Bois dispose également d’un grand espace boisé, aire de jeux, aire de détente qui est un 

parc public, accessible à tous. 

 

A proximité :  

● La salle de sport à proximité (salle Marescaux) pour les activités sportives, les 
événements. 

● La salle de sport du Touquet à côté du collège Debeyre 
● Différents stades en libre-service  
● Le jardin public 
● City stade  
● Un marché le mercredi sur la place de la mairie 
● Une ludothèque 
● Une bibliothèque pour tous 
● Le studio 4 (salle spectacle) 

 

LE MATÉRIEL : 

Une commande de matériel est passée avant le début du centre pour répondre aux demandes des 

animateurs ou attentes pour la réussite du projet pédagogique. 

Du matériel mutualisé est également disponible (ballons, matériel sportif, jeux de société…) 

LES MOYENS FINANCIERS 

Le budget alloué pour notre accueil est de 5 € par enfant et par jour. 

QUELLE EST LA PLACE DE L’ENFANT DANS LE CHOIX DES ACTIVITÉS ? 

Chaque matin, les enfants seront pleinement acteurs de leur journée en choisissant eux-mêmes les 

activités qu’ils souhaitent réaliser.  
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Une boîte à idées sera également mise à leur disposition afin qu’ils puissent proposer, suggérer et 

co-construire le programme.  

Ainsi, chacun aura la possibilité d’exprimer ses envies et de participer activement aux décisions, 

favorisant l’autonomie, la créativité et l’esprit collectif.  

LES MOYENS HUMAINS 

  NOM PRENOM BAFA 

COMPLET 

BAFA 

STAGIAIRE 

NON 

DIPLÔME 

EQ 

1 GROLEWSKI Thomas SB       

2 KORNATOWSKI Déborah X       

3 DELACHE Simon X      BPJEPS LTP 

4  DE WILDE Natael    X      

5  VÉRITÉ  Gabin   X      

6  POETTE Flavie   X       

              

Ados CHAILLOU 

CORNEE 

Thais X       
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LA VIE QUOTIDIENNE / LE FONCTIONNEMENT ET LES MOMENTS CLÉS 

LES RITUELS  

Les sorties  

1 sortie ou intervenants est programmée par semaine d’accueil. Positionné en priorité le jeudi, il 

permet de donner un point de repère sur les journées importantes de l’accueil. 

semaine 1 : intervenant sportif 

Semaine 2 : Nausicaa 

Semaine 3 : Lewarde 

Semaine 4 : Course d’orientation à la Citadelle de Lille 

 

Les grands jeux  

sont organisés chaque vendredi matin avec l’ensemble des enfants. 

Il  peut aussi durer toute une journée, la journée devient alors exceptionnelle. 

Il est le fruit de la réflexion et de la préparation de toute l’équipe, et non seulement des référents du 

jeu. 

Le choix est fait de confier la préparation des grands jeux à un binôme identifié, comptant un 

animateur expérimenté et un stagiaire bafa. Celui-ci pourra ainsi découvrir la conception, la 

préparation en s’appuyant sur un animateur qui maîtrise l’exercice. Ce binôme anime les réunions 

de préparation, vérifie que toute l’équipe a bien fourni les questions, jeux définis. 

Il coordonne mais ce sont bien tous les animateurs qui préparent : 

● Les épreuves 
● Le matériel 

●  Les décors 
●  Les récompenses 

  …. 

 

Un temps de bilan  

Le temps de bilan constitue un moment privilégié d’expression et d’écoute au sein de l’accueil de 
loisirs. Organisé quotidiennement, généralement après le goûter, il permet aux enfants et aux 
animateurs de prendre du recul sur la journée vécue ensemble. 

Ce rendez-vous participe pleinement aux objectifs pédagogiques de l’accueil en favorisant 
l’expression des enfants, leur participation à la vie du centre et leur prise en compte dans 
l’élaboration des projets d’animation. 

Ce temps de bilan vise à : 

● Recueillir l’avis des enfants sur les activités et les temps de vie quotidienne ; 
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● Favoriser l’expression des ressentis et des émotions ; 

● Permettre aux enfants de s’exprimer sur la vie du groupe ; 

● Identifier les envies, besoins et attentes des participants ; 

● Adapter les propositions d’animation en fonction des retours exprimés ; 

● Renforcer la participation des enfants dans la construction de leurs vacances. 

A l’aide d’outils visuels créés par les animateurs (ex : météo des humeurs), chaque groupe prendra 
un temps pour faire un bilan de la journée qui vient de s’écouler. 

 

Le temps calme animé : 

Le temps calme est un moment important pour les enfants, il permet de faciliter un temps de 

digestion après la marche de la cantine vers le lieu du centre. Les activités/ jeux qui seront proposés 

devront obligatoirement être calme (style jeu de société) ou des activités style dessin, lecture ou 

autres. 

Le départ pour la cantine : 

A partir de 11h45, les animateurs préparent les enfants pour la cantine. Les enfants ne mangeant 

pas avec nous seront pris en charge par la direction jusque 12h maximum. 

Un animateur vérifie les inscrits du jour sur le listing. Chaque enfant passe aux toilettes, s'habille 

avec le soutien des animateurs pour les plus jeunes. 

Les animateurs appliquent les règles de sécurité adéquates durant le déplacement vers la cantine 

du groupe scolaire Van Hecke-Cousteau : un au début du groupe, un à la fin du groupe. 

Un animateur référent nommé s’assure qu’il a l’effectif prévu auprès du directeur. 

Une trousse à pharmacie ainsi que les fiches sanitaires du groupe seront emportées. 

Départ : 11h55  

Le repas : 

Pour 12h15, les enfants et les animateurs sont en cantine. 

La cantine est un moment de convivialité et de partage. C'est aussi un moment important pour 

s'exercer à l'autonomie. 

On évitera au maximum les allers-retours aux toilettes durant le temps du repas. 
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Les animateurs veilleront à bien respecter le régime alimentaire (une liste récapitulative sera mise 

à disposition par l'équipe de direction) et seront attentifs à ce que chaque enfant mange un 

minimum. 

Ils inciteront les enfants à goûter. Les enfants ne seront pas forcés de tout manger. 

Les animateurs veillent au bon déroulement du repas tout en prenant le leur. Ils discutent avec 

chacun, motivent à goûter, à se verser à boire… Ils échangent sur le ressenti des enfants, leur état…. 

Ils montrent l'exemple par leur tenue, leur comportement et goûtent eux aussi aux plats. 

Ils s’installent de façon à avoir une vision globale sur le groupe afin d’intervenir si nécessaire. Ils se 

déplacent si une remarque particulière doit être faite à un enfant et évitent de crier à travers la 

cantine. 

Il est important que chaque enfant ait bu au minimum 2 verres d'eau durant le repas. 

En fin de repas, un animateur se place au débarrassage afin de gérer le flux des enfants et le respect 

de la procédure. Ses collègues veillent au calme aux tables. 

Avant de partir de la cantine, les animateurs veilleront à laisser les lieux dans un état correct (pichets 

débarrassés, chaises rangées, papier ou aliment au sol ramassés...). 

Après le repas, chaque animateur a son groupe et compte les enfants à la sortie de la cantine. 

 

 

Les garderies : 

Le lieu d’accueil de la garderie sera la garderie périscolaire Alouettes Paul Bert, rue Fleming. Elle est 

commune avec celle de l’ACM maternel. Les enfants qui vont en garderie le matin ou le soir sont 

accompagnés d’1 ou 2 animateur(s).  

 

Les animateurs qui sont de garderie auront pour rôle de  

● S’occuper du pointage durant la garderie  

● Prendre note des informations données par les parents  

● Communiquer les informations reçues par l’équipe d’animation 

 

Pour cela un animateur sera référent du fonctionnement, l’autre ’animateur devra durant ce temps 

de garderie  
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- Rassurer les enfants et les accueillir 

- Animer les enfants et proposer un choix d’ateliers (jeux de société, coin dessin ou coin 

autonomie) pour que les enfants puissent s’y retrouver. 

 

Les navettes :  

Chaque jour, un ou deux animateur(s) est/sont chargé(s) de la navette « Arrêt Alouettes rue de 

Wambrechies», « Ile aux petits » et « Arrêt Village en Flandre ».  

Il a sa propre feuille de pointage sur laquelle indiquer les renseignements de la journée (repas, 

garderie, navette avec arrêt) et les observations éventuelles.  

 

L’animateur de Village en Flandre veillera à prendre une trousse à pharmacie, matin et soir. 

 

Les animateurs sont attentifs à l'installation des enfants dans le bus (places appropriées, ceintures 

de sécurité, calme...). Ils aident si besoin. 

Les animateurs navette transmettent dès qu’ils quittent les arrêts, une photo de leur feuille de 

pointage au directeur.  

 

A leur arrivée, il transmet les informations à leurs collègues animateurs et leur fiche navette à la 

direction qui en fera le récapitulatif pour le soir. 

Le soir, ils veillent à reprendre leur listing et à préparer les enfants concernés par leur arrêt à partir 

de 16h30 pour le premier groupe (Garderie). 

  

A l’arrivée aux arrêts, un animateur se positionne à la porte du bus. Il appelle les enfants dont les 

parents sont présents. Il transmet les informations du jour (fatigue, sortie, …...). 

L’autre animateur (ou les autres) reste à l’intérieur du bus et veille à la sécurité des enfants. 

 

En cas de retard d'un parent, l'animateur prévient immédiatement la direction qui appellera la 

famille et lui donnera les consignes à suivre. Si la famille n’est pas joignable, l’enfant sera reconduit 

en garderie sur l’ALSH maternel, rue du Dc Fleming. 

L’animateur veillera donc à ce que le chauffeur de car reste jusqu’à 17h45 à l’arrêt Village en Flandre. 

  

Le matin, un des 2 directeurs de la ville sera présent au départ de la navette à Village en Flandre afin 

de faire le lien avec les familles.  
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Pour autant, un animateur joue le rôle « d’homme sandwich ». Il sera chargé de transmettre les 

informations (plannings, menus, informations sorties…) au jour le jour aux familles. 

 

ACCUEIL MATIN ET SOIR : FAMILLES /ENFANTS 
 

GARDERIE MATIN 7h – 9h 

ACCUEIL MATIN 9h-9h15 

JOURNÉE COMPLÈTE 9h-17h 

NON CANTINE Récup. Des enfants 11h45-12h 

RETOUR DES NON CANTINE OU 

ENFANT ARRIVANT L’APRES–

MIDI 

13h45-14h 

FIN DE JOURNÉE 17h-17h15 

GARDERIE SOIR 17h15-19h 

  

Les familles sont accueillies par le directeur au niveau de la grille verte de l’accueil. Celui-ci prend 

note, sur le listing de présence, des différentes informations concernant l’enfant (cantine, présence 

à la journée, garderie, départ exceptionnel, etc.). 

Les familles et leur enfant peuvent ensuite rejoindre les salles d’accueil, facilement identifiables 

grâce à un affichage grand format plastifié ainsi qu’à une décoration permettant de repérer chaque 

espace. 

Ces temps d’accueil et de départ permettent également de favoriser les échanges entre les familles 

et l’équipe d’animation afin d’assurer un suivi individualisé de chaque enfant et de maintenir un 

climat rassurant et convivial. 

Le départ du soir avec les parents s’effectuera de 17h à 17h15. Les enfants seront remis 

directement aux responsables légaux ou aux personnes autorisées. 

Dans des cas exceptionnels, et uniquement avec une autorisation écrite des parents, l’enfant pourra 

repartir avec une autre personne désignée. Avant le départ de l’enfant, une vérification d’identité 

sera systématiquement effectuée par l’équipe à l’aide d’une pièce d’identité (carte d’identité ou 

document officiel). 
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Par ailleurs, si un enfant est malade au cours de la journée, celui-ci pourra quitter l’accueil avant 

l’horaire habituel uniquement si l’un des responsables légaux vient le récupérer. Une décharge de 

responsabilité devra alors être signée au bureau de direction avant le départ de l’enfant. 

LA  JOURNÉE TYPE DE L’ENFANT 

 

 

 

POINTAGES 

Le pointage sera réalisé par la direction pour les temps d’accueil des parents au matin.  

Cependant les animateurs auront à vérifier la présence des enfants au début de la matinée et de 

l’après-midi pour confirmer les effectifs des parents.Pour cela, ils enregistrent chaque arrivée sur le 

listing groupe, qu’ils remettent à la direction pour 9h30 et 14h00 au plus tard. 

 

L’équipe de direction aura en sa possession un listing général à compléter afin de le remettre à la 

commune pour les pointages ou les vérifications`. 

 

PRISE DU GOÛTER 
Le goûter est un moment de partage entre les enfants et les animateurs. Le goûter pour renforcer 

ce moment sera préparé par l’équipe d’animation avec des enfants qui seront volontaires.  

Le goûter est choisi selon les préparations de cuisine de la journée ou alors la commande de goûter 

passée avant le début de l’accueil. 

7h / 9h  Garderie 

9h00  Arrivée au centre, accueil individualisé par les animateurs, un animateur d'accueil à la 

porte se charge de rassurer, encourager l'enfant 

9h15 / 

9h30 

 Rangement et rassemblement 

9h30  Accueil animé 

10h00 / 

11h30 

  

 Activités en liens avec le thème (préparation, bilan, rangement et échanges compris)  

 Ateliers ou jeux collectifs annexes qui peuvent être à l’initiative des enfants 

11h45  Jeux au choix en intérieur ou en extérieur, préparation cantine, départ des non-cantines. 

12h10   Départ pour la cantine  

12h30  Repas 

13h30  Retour centre + Temps calme animé, retour des non-cantines 

14h00  Ateliers (installation, rangement compris) + autres jeux 

15h45 / 

16h00 

 Jeux autonomes, préparation du goûter 

16h15   Goûter et bilan journée + préparation navettes 

16h45/1

7h00 

 Prépa départ + temps animé (jeux, histoires, chants) 

17h  Départ maison 

17h-19h  Garderie 
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RÉPARTITION DES ACTIVITÉS / LANCEMENT / TYPE D’ACTIVITÉ SELON LES JOURS 
Les enfants seront répartis en un seul groupe et resteront avec leur animateur et leur groupe 

pendant les différents temps de la journée. Les activités proposées seront en lien avec le thème 

défini dans le projet pédagogique. 

Trois grandes catégories d’activités seront proposées : 

- créatives manuelles, 

- collectives – sportives - jeux 

- musicales, d’expression 

 

Toutes ces activités sont organisées, mises en place et encadrées par l’équipe pédagogique, 

principalement les animateurs. La direction pourra intervenir et transmettre ses connaissances en 

ce qui concerne les activités, l'imaginaire... auprès de l'équipe lors des journées de préparation mais 

aussi au jour le jour sur les ateliers proposés. 

Les activités choisies permettent à l’enfant de participer à la vie du centre par des projets collectifs 

: décoration du centre, panneau des choix …. 

Elles permettent de gérer son énergie, de la dépenser par des jeux sportifs ; d’apprendre à vivre en 

collectivité (jeux d’équipe coopératifs, partage de matériel lors d’activités créatives…). 

 

Les activités proposées fonctionnent sous forme d’ateliers à la semaine : 

● Tous les ateliers ou projets sont proposés, les enfants choisissent ce qu’ils souhaitent faire 
dans leur groupe.  

● Toutes les activités/ projets ou presque sont négociables, c’est-à-dire que l’enfant a le choix 
d’y participer ou de profiter du coin autonomie. Il pourra aussi faire ses propositions 
d’activités. 

● Les activités/ projets sont préparés par les animateurs en amont. Elles sont présentées aux 
enfants chaque matin, après-midi.  

 

En fonction de l’activité, l’animateur sera soit celui qui montre comment faire et aide les enfants à 

faire, soit quelqu’un qui fera avec les enfants. Il organise son activité de manière que l'enfant agisse, 

s'approprie le jeu, l'atelier et ne soit pas passif, en attente. De plus, les activités, surtout manuelles, 

sont faites PAR et POUR l’enfant, c’est-à-dire qu’un animateur ne devra pas faire à la place des 

enfants afin que l’activité ressemble à ce que l’animateur attend. 

 

Cette vérification sera faite en amont lors de la commande de matériel. Elle pourra aussi chercher 

à faire progresser la pratique du groupe, en utilisant du matériel adapté et en donnant les consignes 

nécessaires (notamment par rapport au jardin et ses outils ou à des peintures spécifiques). Elle 

veillera à l'utilisation de tabliers, gants... lors des activités salissantes. 
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Chaque jour, un tableau de choix sera mis en place afin que les enfants puissent sélectionner les 

activités qui les intéressent le plus. Cet outil permettra de visualiser facilement les propositions du 

jour, d’équilibrer les groupes et de garantir que chacun ait l’opportunité de participer à une activité 

correspondant à ses envies. Le tableau favorise ainsi la clarté, l’autonomie et l’équité dans 

l’organisation quotidienne. 

Veillée ou Nuitée  

Les enfants auront la possibilité de s’inscrire le lundi matin pour participer à des nuitées (durant la 

semaine 3) ou à des veillées (semaine 4), pour passer un autre moment convivial sur le centre. 

Pour la veillée, les enfants participeront à une activité de 17h15 à 18h30 puis ils prépareront leur 

repas avant de faire un petit jeu calme. Les parents pourront récupérer leurs enfants à 21h au 

domaine du Vert Bois. 

Pour la nuitée, les enfants partiront prendre leurs douches au complexe sportif Marescaux (à côté 

de la mairie) vers 17h. Ils reviendront vers 18h30 pour installer leurs affaires dans leurs tentes, puis 

viendra la préparation et la prise du repas pour finir sur une activité calme avant d’aller se coucher 

(21h pour les primaires, 22h pour les ados). 

Les parents recevront à chaque fois, dès le lundi,  un document d’inscription qui indique 

l’organisation de la soirée (bulletin d’inscription, trousseau pour les nuitées).  Ils devront nous le 

retourner signé pour faire preuve d’autorisation à participer pour leur enfant. Le nombre de place 

étant limité, ce sont les premiers qui remettent leur formulaire qui valident leur inscription. 

Mercredi matin 

Le mercredi matin, les enfants ont la possibilité d’un multi-activités. Les animateurs encadrent des 

mini temps d’activités sur lesquels les enfants ont la possibilité de tourner comme ils le 

souhaitent. Ce principe de fonctionnement répond à leur besoin de changer d’activités ou à celui 

de variété d’activités. 

L'événement Familles: 

2 évènements familles sont proposés pour ce centre. Le premier aura lieu le vendredi 15 août 

2026 qui aura lieu sur le centre au groupe scolaire Alouettes / Paul Bert ou des jeux seront 

proposés avec la présence des grands parents et de l’association ULAM. 

 

Le deuxième aura lieu le vendredi 28 août 2026, il sera au Domaine du Vert Bois. Un grand jeu sera 

proposé avec un moment d’échange avec les parents. Ce qui clôturera l’accueil de manière festive 

pour le centre.  

Les jeux et grands jeux seront travaillés sur les différents temps de réunion avec l’équipe. 

L’Intergénérationnel : 

Les grands-parents et l’association ULAM (Union Locale des Aînées Marquettois) sont invités à 

participer à un animation sur le centre maternelle en partenariat avec notre centre pour un 
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moment d’échange innovant. Des jeux ou autres seront proposés pour participer à un moment 

convivial tous ensemble. 

 

LES BESOINS SPÉCIFIQUES DE LA TRANCHE D’ÂGE 

PYRAMIDE DE MASLOW 

 
 

La pyramide de Maslow est une théorie de la motivation et de la psychologie humaine proposée par 

le psychologue américain Abraham Maslow en 1943. Selon cette théorie, les êtres humains ont une 

série de besoins qui sont classés en cinq niveaux hiérarchiques  

 

Voici les cinq niveaux de la pyramide de Maslow, classés par ordre de priorité : 

 

1. Besoins physiologiques : Ce sont les besoins fondamentaux de survie, tels que la nourriture, l'eau, 

l'air, le sommeil et la sécurité. 

2. Besoins de sécurité : Une fois que les besoins physiologiques sont satisfaits, l'être humain a 

besoin de se sentir en sécurité et protégé. Cela inclut la sécurité physique, la stabilité financière, 

l'emploi, la santé, la famille et la propriété. 

3. Besoins d'appartenance : L'être humain a besoin de se sentir aimé et accepté par les autres, et 

d'avoir un sentiment d'appartenance à une communauté ou à un groupe social. 

4. Besoins d'estime : Après avoir satisfait les besoins de base, l'être humain a besoin de se sentir 

valorisé et respecté par les autres. Cela inclut l'estime de soi, l'estime des autres, la reconnaissance 

et le prestige. 

5. Besoins d’accomplissement : C'est le besoin de s'accomplir, de réaliser son potentiel et 

d'atteindre des objectifs personnels. Ce niveau est considéré comme le plus élevé de la pyramide 

de Maslow. 
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Selon la théorie de Maslow, chaque niveau de besoin doit être satisfait avant que l'individu ne puisse 

se concentrer sur le niveau suivant. La pyramide de Maslow est souvent représentée sous forme 

d'une hiérarchie pyramidale, avec les besoins physiologiques à la base de la pyramide et les besoins 

de réalisation de soi au sommet. 

 

Ainsi, en accueil de loisirs, l’équipe d’animation veille à répondre au mieux à l’ensemble de ces 

besoins pour répondre au bien-être de l’enfant. 
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LES SÉCURITÉ PHYSIQUE, AFFECTIVE ET MORALE 
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 LES « CAPACITÉS » : ASPECT PSYCHOLOGIQUE, PHYSIOLOGIQUE, PSYCHOMOTEUR 
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LE FONCTIONNEMENT DE L’ÉQUIPE D’ANIMATION 

LA JOURNÉE TYPE  
 

 LES ANIMATEURS 

7h - 9h Garderie (arrivée à 6h55 pour installer la garderie)  

A partir de 8h30 
Navette  

Arrivée au centre pour préparer activités et salles 

9h - 9h15 Accueil des enfants 

9h30 – 9h45 Rangement avec les enfants et rassemblement 

9h45 – 10h 
Tend de régulation du matin : explication de la journée  

Explication et positionnement des activités du matin 

10h - 11h30 Activités du matin (préparation et rangement et échanges compris) 

11h30 – 11h45 Jeux libres, préparation cantine 

11h55  Départ cantine (à pied)  

12h – 13h Repas 

13h15 Retour centre  

13h15 – 14h Temps calme  

14h – 14h15 
Rangement avec les enfants et rassemblement 
Explication et positionnement des activités de l’après-midi 

14h15– 16h00 Activités de l’après-midi (préparation et rangement et échanges compris) 

16h - 16h15 
Temps libre  + préparation du goûter par les enfants volontaires et 1 
animateur 

16h15 - 16h35 Goûter et bilan journée 

16h35 - 17h00 Prépa départ  

17h – 17h15 Départ maison, garderie ou navette 

17h15 - 19h 

Préparation matérielle pour le lendemain, rangement de la salle (coup de 
balais) 

Réunion avec le directeur, si besoin 

Garderie 
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LES DIFFÉRENTS RÔLES ET FONCTIONS DE CHACUN : DIRECTEUR / ANIMATEUR 

Le rôle du Directeur 

❖ La direction est une personne ressource qui participe aux animations ponctuellement sauf 

en cas de sous-effectif, 

❖ Elle prodigue des conseils, transmet des techniques à la demande des animateurs ou lors 

des réunions de préparation, 

❖ Elle répond aux questions et demandes des animateurs, s'informe de leurs ressentis au jour 

le jour sur le terrain, 

❖ Elle assure une formation sécurité auprès de l’équipe pédagogique (premier soin, notion de 

bienveillance, d’empathie, sécurité morale et affective et suivi sanitaire). 

❖ Elle anime les entretiens avec les animateurs et valide ces entretiens, 

❖ Elle évalue les animateurs durant le centre. 

❖ Elle décide des réunions, de leur rythme, sur proposition de l'équipe ou sur choix propre 

❖ Elle anime ces réunions 

❖ Elle communique avec son équipe 

❖ Elle accueille les parents le matin et soir 

❖ Elle décide des informations qui seront transmises aux parents 

❖ Elle est là en cas d'urgence 

❖ Elle signale tout problème à sa hiérarchie 

❖ Elle valide les choix pédagogiques et les changements de programmation 

❖ Elle gère les commandes de matériel 

❖ Elle gère les courses 

❖ Elle transmet les effectifs à la régie et à la coordination, gère les outils de suivis, la 

comptabilité, 

❖ Elle écrit le bilan du centre et le transmet à la coordination avec les pièces justificatives 

❖ Elle est seule garante du budget du centre 

 

Le rôle des Animateurs 

Auprès des enfants : 

⮚ Il est le garant de la sécurité physique et morale de l’enfant 

⮚ Il est à l’écoute des enfants et répond à ses envies, une voix calme et posée sera de mise. 

⮚ Il s’occupe de son activité en totalité et connaît la sécurité 

⮚ Il transmet à l’AS les différents problèmes rencontrés dans sa journée 

⮚ Au matin et en début d’après-midi il s’occupe du pointage de son groupe 

⮚ Il fait attention aux différents soucis de santé de l’enfant émis par l’AS 
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⮚ Il gère les arrivées et les départs des enfants sur la journée 

⮚ Il est considéré comme référent auprès des enfants de son groupe 

⮚ L’équipe pédagogique adoptera un rôle de référent sur le plan de la sécurité et de la 

confiance, elle se révélera également être un bon soutien dans le jeu. 

 

 

Auprès de ses collègues : 

⮚ Le respect 

⮚ Le travail en écoute 

⮚ La participation aux réunions de préparation et de fin de journée 

⮚ Le travail en collaboration avec la direction 

⮚ En cas de sortie, les différents matériels utiles pour la sécurité (trousse pharma, fiches 

sanitaires, eau et goûter, changes) 

 

Auprès des parents : 

⮚ Il est présent et accueillant et à l’écoute lors de l’arrivée et du départ des enfants 

⮚ Il répond aux craintes et besoins des parents 

⮚ Il sait orienter les parents vers la direction pour les demandes d’organisation 

 
Auprès de la direction : 

● Il respecte et met en place les choix et les décision prises 

● Il transmet les différents problèmes rencontrés pendant la journée. 

  

LES RÉUNIONS 
Des réunions pour débriefer les journées ont lieu chaque soir avec les animateurs qui ne sont pas 

de services.  

Des réunions sont programmées pour préparer les journées spéciales (sortie, grand jeu, événement 

familles …). 

 

Un groupe WhatsApp sera créé afin de faciliter la communication avec l’équipe. Il appartiendra donc 

aux animateurs d’aller chercher et de se tenir informés des informations qui y seront régulièrement 

transmises. La coordination sera associée à ce groupe. 

  

LA FORMATION 

Tout au long du centre, le directeur assure une mission de formation continue auprès de son équipe. 
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Son rôle ne se limite pas à gérer le fonctionnement global : il est aussi référent pédagogique et 

accompagnateur des pratiques éducatives. 

● Temps de briefing et de débriefing quotidiens pour revenir sur la journée, analyser ce qui a 

bien fonctionné et ce qui peut être amélioré. 

● Accompagnement personnalisé des animateurs en difficulté (exemple : aide pour préparer 

une activité, gestion de situations difficiles avec certains enfants). 

● Observation bienveillante : passer du temps sur le terrain pour observer, conseiller et 

soutenir les animateurs en direct. 

● Création d’une boîte à outils pédagogique (idées de jeux, chants, fiches pratiques) à 

disposition des animateurs pour enrichir leurs animations. 

 

  

RÈGLEMENT INTÉRIEUR : NÉGOCIABLE / NON NÉGOCIABLE 
Le centre respecte la réglementation en vigueur des accueils collectifs de mineurs. 

Les règles d’adultes 

Ces règles seront affichées dans le bureau de direction pour qu’elles soient visibles par tous. 

Quelques règles non négociables : 

❖ Les animateurs sont tenus d’arriver à l’heure, toute absence doit être justifiée dans les 48h. 

❖ Les animateurs préparent leurs activités et leurs matériels en amont. Ils présenteront un 
exemple finalisé de leur proposition créative. 

❖ Les animateurs mettent en place une information visuelle, compréhensible par les enfants, 
de leurs animations (affichage, utilisation de signalétique récurrente, personnages repères...) 

❖ Les animateurs portent une attention particulière à leur langage. Aucune violence physique, 
psychologique n’est tolérée. 

❖ Les animateurs n’utilisent leur portable qu’en cas de grande nécessité. Une utilisation 
abusive du portable à des fins personnelles lors du temps de présence à l’accueil de loisirs 
est interdite. 

❖ Les animateurs doivent toujours avoir leur portable en possession pour être joignable par le 
reste de l’équipe à tout moment, notamment lors des sorties. Cependant son utilisation 
personnelle est proscrite ; le déroulement des activités et la sécurité des enfants ne doivent 
absolument pas en pâtir ; 

❖ La sonnerie du portable est coupée pendant la durée du temps calme. 

❖ Les animateurs sont vigilants au bien-être des enfants dans tous les temps d'accueil. 

❖ Chaque animateur doit prendre une pause de 15min le matin et de 30mn après le repas. Les 
animateurs doivent tous avoir le même temps de pause. 

❖ Les animateurs sont vigilants lors du temps de pause à être remplacé par un autre animateur. 
Lors de ce temps de pause, les fumeurs doivent sortir de la structure pour fumer et ne pas 
être vu par des enfants. En dehors de ce temps de pause, les animateurs ne pourront pas 
fumer. 

❖ La consommation d’alcool ou de drogue est interdite ; 

❖ Les animateurs doivent avoir une tenue adaptée : mini short, décolleté plongeant, taille basse, 
chaussures à talon et dessous apparents sont à bannir 

❖ Il y a un respect mutuel entre les adultes et entre adultes et enfants. Les animateurs feront 
attention à la politesse envers les enfants et les adultes : bonjour/au revoir, merci, stp. 
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❖ Les animateurs et directeurs signent la charte de l’UFCV qui vaut engagement. 

❖  

❖ Les animateurs  travaillent ensemble et s'entraident tout au long de la journée. Ils 
communiquent entre eux pour faire passer les informations 

❖ Ils parlent d'une même voix face aux enfants. Ils ne discréditent pas un animateur face aux 
enfants 

❖ Ils sont conscients qu'ils ont des enfants sous leur responsabilité. Les conflits sont gérés en 
dehors de la présence des enfants et des parents 

❖ - Ils rangent tous ensemble le centre et veillent à son entretien 

❖ - Ils entretiennent leur espace : rangent leur salle, balaient, nettoient les tables, le matériel et 
les locaux (lavabos, sol taché...) 

❖ - Ils veillent à l'hygiène du centre et évitent de laisser pinceaux, palettes en contact avec les 
ustensiles de cuisine ou de goûter 

❖ - Ils signalent  les fins de stocks (gobelets, papier mains, papier toilettes...) 

❖ - Les animateurs se doivent d'être investis dans leur travail. Pour tout atelier manuel, ils 
préparent un exemple finalisé à présenter 

❖ - Ils établissent une liste de matériel avant le démarrage du centre 

❖ - Ils écrivent leurs fiches d’activités en amont de leur atelier 

❖ - Ils respectent les choix validés durant les réunions de préparation 
 

 

Les règles pour les enfants  

Les règles pour enfant seront préparées avec l’équipe d’animation durant la première journée de 

l’accueil. Elles seront validées par l’ensemble des enfants le premier jour d’accueil. Ce règlement 

devra être suivi par les enfants ainsi que les animateurs afin que celui-ci ne perde pas en crédibilité.  

Celles-ci peuvent être modifiées durant l’accueil pour répondre au mieux à l’attente de l’enfant. 
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L’ÉCHELLE DES SANCTIONS 

Les animateurs ne doivent en aucun cas donner des sanctions discriminatoires, humiliantes ou des 
sanctions collectives. Ils ne peuvent pas utiliser des sanctions sur la privation de nourriture et 
utiliser la force physique. 

Toute sanction devra être respectueuse de la personne, un enfant ne restera pas debout, en position 
inconfortable. Enfin toute sanction sera expliquée à l'enfant, sur la base du guide de vivre ensemble. 
L’animateur cherche avec l’enfant le moyen de « réparer son erreur » (dessin, petit mot, attention 
particulière à l’enfant blessé…) 
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AMÉNAGEMENT DE L’ESPACE 

ESPACES INTÉRIEURS 

Les espaces intérieurs seront organisés et aménagés par l’équipe d’animation afin d’être adaptés 
aux besoins et aux rythmes des enfants.  

Différents coins seront mis en place pour favoriser la diversité des activités et le bien-être de chacun 
:  

❖ coin lecture et détente,  

❖ coin jeux symboliques,  

❖ coin activités manuelles et créatives,  

❖ coin jeux de société,  

❖ ainsi qu’un espace dédié aux activités calmes/ repos 

L’aménagement sera pensé pour offrir un environnement sécurisant, stimulant et accueillant, 
permettant aux enfants de circuler librement et de choisir l’espace qui correspond à leurs envies et 
à leurs besoins du moment. 

  

ESPACES EXTÉRIEURS  
Si nous sommes libres d’utiliser les espaces verts du Domaine, nous ne pouvons les modifier. Par 

contre, ces espaces peuvent être aménagés comme bon nous semble la journée du mercredi : 

installation de parcours, de tables, de jeux et matériel sportif… Le tout est que nos installations 

soient retirées en fin de journée. 
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HYGIÈNE, SANTÉ ET SÉCURITÉ 

HYGIÈNE ET SANTÉ 

Avant chaque sortie, un animateur de chaque groupe aura la charge de prendre avec lui une trousse 

pharma, qu’il aura vérifié. 

La trousse pharma contient : 

⮚ Désinfectant 

⮚ Compresse 

⮚ Pansements 

⮚ Pince à épiler 

⮚ Du sérum physiologique 

⮚ Du gel-hydroalcoolique 

⮚ Gants 

 

L’équipe d’animation trouvera les trousses pharma dans le bureau de direction dans l’armoire 

prévue à cet effet. 

Avant tout soin, la personne devra bien désinfecter ses mains puis procéder aux soins de l’enfant. 

Un cahier de soins sera mis en place pour réaliser une gestion des soins effectués au quotidien. 

 
Un dossier sanitaire est à compléter en mairie. Les allergies et/ou traitements médicamenteux 

doivent y être clairement signalés ainsi que l'identité des personnes habilitées à venir chercher les 

enfants. La structure n’est pas habilitée à donner quelconque médicament. En cas de fièvre ou de 

maladie nécessitant des soins au-delà de notre compétence, les familles sont prévenues aussitôt 

et viennent récupérer leur enfant dans la mesure du possible. Ne pourront être administrés que les 

traitements accompagnés d'une prescription médicale nominative. 

Les Projet d’Accueil Individualisé :  
Tout PAI nécessite l’existence du dossier d’accueil, signé entre la famille, le médecin traitant et 
l’organisateur. 
 
Le PAI alimentaire est fourni par les parents dans une glacière individuelle. A sa réception, 
l’animateur prend la température de tous les aliments, retire les contenants nominatifs de la glacière 
et les place au réfrigérateur réservé à cet effet. Les compartiments seront organisés de manière à 
ce qu’il ne puisse y avoir aucune confusion (étiquettes nominatives, casier de rangement). 
Un animateur référent est responsable de prendre le PAI avant de se rendre à la cantine, et de le 
réchauffer au four à micro-ondes mis à disposition. L’animateur prend la température avant et après 
cuisson. 
Une note informative sera affichée dans le lieu où est pris le goûter. 

Les PAI sont disponibles dans le bureau, accompagnés des trousses de soin spécifiques si besoin, 

une copie est disponible dans la pochette fiches sanitaires emmenées à la cantine. 
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Les fiches sanitaires seront prises durant chaque déplacement par un animateur et triées par 

groupe 1er et 2ème service. Les fiches seront le reste du temps placées dans le bureau de la 

direction. 

 
Pour les PAI de santé, le traitement ainsi que l’ordonnance médicale sont disponibles dans le 
bureau, accompagnés des trousses de soin spécifiques si besoin, une copie est disponible dans la 
pochette fiches sanitaires emmenées à la cantine. 
 
Exception faite des PAI liés à l’asthme,pour lesquels la trousse reste à proximité des animateurs, et 
accessible en cas de besoin. 
 
Un point est fait en début de centre avec la direction du site et la famille. Un rappel est fait sur les 
PAI auprès des animateurs.  

Dans tous les cas, l’équipe d’animateurs est informée, formée aux différentes mesures à appliquer.  

 

SÉCURITÉ 

Au sein de l’accueil 

Pour la sécurité des enfants, les parents n’ont plus accès aux salles d’activités sauf en cas d’enfant 

malade à récupérer. 

Également pour la sécurité des enfants, les portes menant sur l’extérieur du bâtiment seront 

automatiquement fermées. Les fenêtres pourront être ouvertes mais de façon à ce que personne 

ne sache les ouvrir. 

 
A l’extérieur  

En cas de déplacement à pied : 

Un responsable sera nommé pour accompagner les enfants. Il aura pour rôle de pouvoir emmener 

les enfants en sécurité en respectant les règles de la sécurité routière pour un déplacement à pied. 

Il devra également avertir la direction lors de l’arrivée sur le lieu et du départ pour un retour. Il 

vérifiera également à ce que tout le nécessaire soit pris pour la sécurité (trousse pharma ; fiche 

sanitaire, eau, gobelets…) 

 

En cas de déplacement en car : 

Lors d’un déplacement en bus l’équipe pédagogique doit se placer sur les points déterminants pour 

la sécurité de tous. 

Un chef de convoi sera automatiquement désigné pour les déplacements en bus. Il aura pour rôle 

de connaître le nombre d’enfants présents et leur nom. Il devra installer les enfants dans le bus de 

manière à ce que chaque enfant soit en sécurité, il devra également placer les animateurs ou 
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personnel de direction qui l'accompagnent. Il se fera connaître auprès du conducteur pour qu’il soit 

l’un des principaux contacts. 

 

En cas de déplacement en transport en commun : 

Lors d’un déplacement via le réseau Ilévia, les animateurs devront demander au conducteur s’il 

accepte le groupe d’enfants dans son bus. Ils devront placer les enfants en sécurité dans le bus en 

privilégiant les places assises ou les places où il y a une barre à laquelle l’enfant peut se tenir. 
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PARTENAIRES ET COMMUNICATION 
  

RELATIONS FAMILLES 
Un échange aura lieu avec les familles durant les différents temps d’accueil. Cependant en cas 

d’information importante, un appel auprès des familles peut avoir lieu. 

 

Seront affichés à la vue des familles dans le panneau d’affichage et sur la porte de garderie :  

⮚ Numéro de la direction et adresse mail 

⮚ Trombinoscope de l’équipe 

⮚ Règlement intérieur 

⮚ Menus 

⮚ Plannings  

 

Avec l’UFCV 

La communication avec l’organisateur se passera durant l’accueil par  

⮚ Des passages de la coordination,  

⮚ Des appels téléphoniques  

⮚ Des mails.  

 

Cette communication permet à l’organisateur de connaître toutes les attentes ou demandes de 

l’équipe d’animation ou des familles, de vérifier la mise en œuvre effective du projet, d’apporter ses 

outils et compétences à l’équipe d’animation et de direction. 
 

Avec l’équipe 

Les échanges avec l’équipe se passent en continu durant la journée grâce à la présence sur le terrain 

du directeur.  

 

Avec les enfants  

L’équipe d’animation mettra en place plusieurs outils de communication avec les enfants : temps 

de bilan, affichages (planning, frise de vie...), tableau des humeurs, etc. Elle informe 

quotidiennement le directeur du ressenti des enfants, des éventuels problèmes rencontrés, des 

questions ou autres remarques. 

Le directeur passera également régulièrement dans les groupes pour recueillir le ressenti des 
enfants, qui pourront aussi venir le voir en cas de besoin.
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 BLOG TOUTE MON ANNÉE / AFFICHAGES 

Un espace d’affichage sera mis en place afin d’informer les familles. On y retrouvera notamment : 

● Les menus de la semaine, 

● Le planning des activités, 

● Le trombinoscope de l’équipe, 

● Les coordonnées utiles (dont le numéro de téléphone du directeur), 

● Les horaires navettes, 

● Ainsi que des affiches ponctuelles pour annoncer les événements spéciaux (sorties, fêtes, 

projets particuliers…). 

Ces supports seront installés dans différents points stratégiques : aux arrêts du Village en Flandre, 

de l’Île aux Petits, et au centre Alouettes. Cela permettra aux parents qui ne viennent pas 

directement au centre de rester informés en temps réel. 

Un affichage sera également présent au sein du centre afin que les enfants et les familles puissent 

consulter facilement les informations au quotidien. L’objectif est de garantir une communication 

fluide, transparente et accessible à tous, tout en renforçant le lien entre le centre, les enfants et leurs 

familles. 
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EVALUATION 

EVALUATION DES ANIMATEURS 
 

Les animateurs seront soumis à une évaluation de compétences avec l’équipe directrice afin de 

signaler les différents points forts et les points faibles sur l’accueil. 

Cette évaluation sera faite au minimum deux fois durant le centre. Il pourra ainsi analyser sa 

pratique au quotidien. Ces grilles serviront lors de l’échange hebdomadaire avec le directeur. 

Les animateurs stagiaires seront suivis plus particulièrement, avec un entretien de mi-parcours, un 

entretien final formalisé.  

Le directeur veillera à une présence sur le terrain tout au long du séjour afin de pouvoir former et 

transmettre des compétences à ses animateurs. 

Le directeur 

Le directeur est soumis à une évaluation avec la coordinatrice afin de pouvoir signaler les points 
forts et les points faibles de l’accueil de loisirs.  

Une visite est prévue au minimum sur le centre pour évaluer le terrain et la mise en œuvre du projet. 
Des passages réguliers permettront d’échanger sur la pratique. La coordination est un soutien de 
terrain et non un juge.  

A la fin du centre, le directeur et la coordinatrice en poste remplissent une grille créée qui sera jointe 
à son dossier. 

  

EVALUATION FAMILLES / ENFANTS (MISE EN PLACE D’ENQUÊTE DE SATISFACTION  
 

A la fin de chaque journée, les enfants pourront donner leur avis dans un temps dédié pour 

connaître leurs ressentis sur la journée et donner éventuellement leurs idées et envies pour la suite 

du centre. Les animateurs évalueront le projet en faisant le bilan de la journée avec eux, bilan dont 

ils parleront avec l'équipe de direction lors de réunions. Ils créeront un outil d'enregistrement de 

leur choix (cahier, photos journalières, grille questionnaire...) pour en garder une trace qu’ils 

transmettront à la direction chaque fin de semaine.  

Une autre évaluation sera réalisée à la fin du centre afin de recueillir l’avis des parents sur l’atteinte 

des objectifs, de mieux connaître leurs attentes pour les futurs accueils et ainsi orienter le futur 

ALSH en fonction de leurs besoins. Cette évaluation se fera à l’aide d’un outil d’« enquête de 

satisfaction ». 

  

  



42 
 

ÉVALUATION DU PROJET PÉDAGOGIQUE :  
 

Objectif Général 1 : Favoriser La Présence Active De L’enfant 

Participation des enfants 
● Pourcentage d’enfants participant : 

○ aux temps de parole ; 
○ aux rassemblements ; 
○ aux bilans d’activités ; 
○ à la météo des émotions. 

● Nombre moyen d’interventions par enfant. 
● Évolution de la participation au cours du séjour. 

Qualité de l’implication 
● Niveau d’écoute et d’attention observé : 

○ faible ; 
○ moyen ; 
○ satisfaisant ; 
○ très satisfaisant. 

● Capacité des enfants à : 
○ exprimer leurs idées ; 
○ poser des questions ; 
○ partager leurs ressentis ; 
○ donner leur avis. 

Diversité des supports proposés 
● Nombre : 

○ d’ateliers créatifs ; 
○ de jeux ; 
○ de débats ; 
○ d’activités d’expression. 

● Taux de participation des enfants pour chaque type d’activité. 

Respect du rythme de chacun 

● Adaptation de la durée des activités observée par l’équipe. 
● Niveau de fatigue ou de décrochage constaté. 
● Taux de satisfaction des enfants concernant le rythme des journées. 

Utilisation des outils d’expression 

● Nombre de messages déposés dans la boîte à idées. 
● Nombre d’animations ou projets issus des propositions des enfants. 
● Fréquence d’utilisation des outils d’expression. 

Outils d’évaluation 

● Grilles d’observation des animateurs ; 
● Bilans quotidiens ; 
● Météo des émotions ; 
● Comptabilisation des participations ; 
● Boîte à idées ; 
● Enquête de satisfaction enfants/familles. 
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Objectif Général 2 : Valoriser L’enfant En Tant Qu’acteur De Ses Apprentissages 

Développement de l’autonomie 
● Capacité des enfants à : 

○ choisir une activité ; 
○ gérer un temps libre ; 
○ prendre des initiatives ; 
○ s’organiser seul ou en groupe. 

Implication dans les activités 
● Taux de participation aux  

○ ateliers autonomes ; 
○ espaces lecture ; 
○ jeux libres ; 
○ activités créatives. 

 

Diversité des activités investies par les enfants. 
● Initiatives des enfants 

○ Nombre d’activités proposées par les enfants. 
○ Nombre de projets réellement mis en place. 
○ Pourcentage de propositions concrétisées. 

Participation à la construction des projets 

● Nombre d’enfants impliqués dans : 
○ le choix des thèmes ; 
○ l’organisation ; 
○ la préparation des activités. 

● Nombre de projets aboutis. 
● Niveau d’investissement observé. 

Outils d’évaluation 

● Observations des animateurs ; 
● Tableaux de participation ; 
● Bilans de projets ; 
● Temps d’échange avec les enfants ; 
● Traces des projets réalisés (photos, affichages, productions). 

 

Objectif Général 3 : Privilégier Le Vivre-Ensemble 

Construction et respect des règles de vie 
● Pourcentage d’enfants ayant participé à la création des règles. 
● Nombre de règles proposées par les enfants. 
● Niveau d’appropriation des règles. 
● Respect des règles observé au quotidien. 

Qualité des relations entre enfants 

● Fréquence des comportements : 
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○ d’entraide ; 
○ de coopération ; 
○ de respect ; 
○ d’écoute. 

● Progression de la qualité des interactions durant le séjour. 

Gestion des conflits 

● Nombre de conflits observés. 
● Évolution des conflits sur le séjour. 
● Capacité des enfants à : 

○ dialoguer ; 
○ trouver des solutions ; 
○ demander de l’aide. 

● Qualité de la médiation mise en place. 

Ouverture aux autres et partenariats 
● Nombre : 

○ de familles accueillies ; 
○ de grands-parents présents ; 
○ d’intervenants extérieurs ; 
○ de partenaires mobilisés (ULAM…). 

● Taux d’implication des enfants lors des rencontres. 

Qualité des échanges intergénérationnels 
● Nature des échanges observés : 

○ spontanés ; 
○ accompagnés par les animateurs ; 
○ riches et prolongés ; 
○ limités. 

● Participation active des enfants lors des temps partagés. 

Outils d’évaluation 

● Observations quotidiennes ; 
● Grilles de suivi des comportements ; 
● Bilans d’équipe ; 
● Temps de régulation ; 
● Retour des partenaires et familles ; 
● Enquête de satisfaction finale. 

Une évaluation finale sera réalisée à la fin du centre afin : 

● de mesurer l’atteinte des objectifs pédagogiques ; 

● de recueillir l’avis des enfants et des familles ; 

● d’identifier les points forts et les axes d’amélioration ; 

● d’adapter les futurs accueils aux besoins et attentes des enfants. 

Cette évaluation se fera à l’aide : 

● d’échanges avec les enfants ; 
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● de bilans d’équipe ; 

● d’observations réalisées durant le séjour ; 

● d’une enquête de satisfaction destinée aux familles. 

  

BILANS PÉRIODIQUES 
Pendant le centre, les animateurs évalueront le projet chaque jour en faisant le bilan avec les 
enfants, bilan dont ils parleront avec l'équipe de direction lors de réunions.   
Ils créeront un outil d'enregistrement de leur choix (cahier, photos journalières...) pour en garder une 
trace.  
  
A la fin de l’accueil, les animateurs et la direction feront une évaluation globale du projet.  
 
La direction rédige le bilan qui sera envoyé à la coordination dès la fin de l’accueil. Elle y fera 
apparaître les points d'améliorations, les points forts de son accueil ainsi que l'avancée précise et 
concrète de chaque objectif. Elle utilisera pour cela les 2 outils fournis : le “guide d’évaluation 
centre” et le “bilan ALSH”, disponibles sur le drive pédagogique. 
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LE MINI CAMPS 

 

Un mini-camp est organisé en activité annexe de l’Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) du Domaine 
du Vert Bois. Il s’adresse à un groupe de 12 enfants âgés de 9 à 13 ans. 

Le séjour se déroule du lundi 17 au vendredi 21 août 2026 sur le site du Domaine de Blangy, situé Route 
d’Anor d’en Haut, 02500 Hirson. 

L’ÉQUIPE : NOMBRE D’ADULTES ET DOMAINES DE COMPÉTENCES 

L’équipe d’encadrement sera constituée de : 

● Simon DELACHE (BAFA complet, BPJEPS Loisirs Tous Publics) ; 
● Thais (BAFA complet) 

L’ensemble de l’équipe veillera à assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants tout en 
favorisant leur autonomie et leur épanouissement au cours du séjour. 

LES LOCAUX ET INFRASTRUCTURES À DISPOSITION 

Le lieu de séjour 

Les installations mises à disposition comprennent : 

● Des tentes fournies par l’association Thiérache Sport Nature ; 
● Un espace de jeux pour enfants ; 
● Des tables de tennis de table ; 
● Un espace boisé permettant la découverte de l’environnement naturel et la mise en place d’activités 

de plein air. 

L’espace d’activités sportives et aquatiques 

Les infrastructures disponibles sont : 

● Un lac permettant la découverte et la pratique du canoë ; 
● Un bâtiment équipé de vestiaires ainsi que d’une salle d’escalade ; 
● Un terrain en herbe pour les activités sportives et les jeux ; 
● Un espace couvert permettant la pratique du tir à l’arc en intérieur. 

Le thème dominant 

Le mini-camp ne s’articule pas autour d’un thème spécifique. Toutefois, les enfants pourront participer à 
certaines activités en lien avec la thématique développée au sein de l’ALSH du Domaine du Vert Bois, 
favorisant ainsi une continuité pédagogique entre le centre de loisirs et le séjour. 

Les partenariats 

Le mini-camp bénéficie du partenariat de : 

● Thiérache Sport Nature pour l’encadrement et la mise en œuvre des activités aquatiques et de 
pleine nature. 

Ce partenariat permet aux enfants de découvrir différentes pratiques sportives dans un cadre sécurisé et 
adapté à leur âge. 
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NOS OBJECTIFS POUR CE SEJOUR 

Objectif général 

Favoriser l’autonomie, la vie en collectivité et l’épanouissement des jeunes à travers une expérience de vie 
sous tente, des activités sportives et la participation active à l’organisation du séjour. 

Objectifs opérationnels 

Développer l’autonomie des jeunes 

● Participer à la constitution des menus de la semaine lors du temps de préparation 

● Prendre part à la préparation des repas et à l’organisation de la vie quotidienne. 
● Gérer son matériel personnel et son espace de vie. 
● Prendre des initiatives et participer aux choix concernant certaines activités et veillées. 
● Apprendre à s’organiser au sein d’un groupe et à assumer des responsabilités adaptées à son âge. 

Moyens de mise en œuvre : 
● Répartition de responsabilités quotidiennes (préparation des repas, vaisselle, rangement, gestion du 

matériel). 

● Mise en place de temps de préparation où les jeunes organisent eux-mêmes certaines tâches. 
● Accompagnement progressif des animateurs en laissant les jeunes agir par eux-mêmes. 

Critères d’évaluation : 
● Les jeunes réalisent les tâches confiées avec de moins en moins d’aide de l’adulte. 

● Le matériel personnel et collectif est entretenu et rangé correctement. 
● Les jeunes prennent des initiatives dans la vie quotidienne. 
● Les responsabilités sont assumées de manière régulière et sérieuse. 

 
Renforcer la cohésion du groupe 

● Favoriser l’entraide entre les participants lors des temps de vie quotidienne. 
● Encourager la coopération à travers les activités sportives et les jeux. 
● Développer l’esprit d’équipe en confiant des missions collectives aux jeunes. 
● Permettre à chacun de trouver sa place au sein du groupe et de participer activement à la vie du 

séjour. 

Moyens de mise en œuvre : 

● Organisation de jeux coopératifs et de défis collectifs. 
● Constitution d’équipes mixtes et évolutives lors des activités. 
● Mise en place de temps d’échanges quotidiens. 
● Réalisation de projets communs (préparation des repas, veillées, installation du camp). 

Critères d’évaluation : 

● Les jeunes collaborent spontanément entre eux. 
● Les situations d’entraide sont fréquentes durant le séjour. 
● Chaque jeune trouve sa place au sein du groupe. 
● Le groupe est capable de mener à bien des projets collectifs. 
●  

Promouvoir le bien-vivre ensemble 
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● Respecter les autres, leurs différences et leurs besoins. 
● Élaborer collectivement des règles de vie adaptées au séjour. 
● Favoriser l’écoute, le dialogue et la résolution pacifique des conflits. 
● Sensibiliser les jeunes au respect du matériel, de l’environnement et des espaces communs. 

Moyens de mise en œuvre : 

● Élaboration collective des règles de vie dès le début du séjour. 
● Mise en place de temps de parole permettant l’expression de chacun. 
● Valorisation des comportements respectueux et solidaires. 
● Sensibilisation au respect du matériel, des locaux et de l’environnement. 

Critères d’évaluation : 

● Les règles de vie sont respectées par la majorité du groupe. 
● Les conflits sont peu nombreux et gérés dans le dialogue. 
● Les jeunes font preuve de respect envers les autres et leur environnement. 
● Le climat général du séjour est serein et bienveillant. 
●  

 Valoriser l’engagement et la participation 

● Associer les jeunes à la préparation et à l’animation des veillées. 
● Permettre à chacun d’exprimer ses idées et ses envies. 
● Mettre en valeur les compétences de chacun au service du groupe. 
● Développer la confiance en soi par la réussite de projets collectifs. 

Moyens de mise en œuvre : 

● Participation des jeunes à la préparation et à l’animation des veillées. 
● Consultation régulière des jeunes sur le déroulement du séjour. 
● Attribution de rôles et de missions adaptées aux capacités de chacun. 
● Valorisation des idées et propositions émises par les participants. 

Critères d’évaluation : 

● Les jeunes proposent des idées et participent aux prises de décision. 
● Les veillées sont préparées avec l'implication du groupe. 
● Les jeunes s'investissent dans les missions qui leur sont confiées. 
● Chacun participe selon ses capacités et ses envies. 

 

Découvrir et pratiquer des activités sportives de pleine nature 

● S’initier à différentes activités sportives dans un cadre sécurisé. 
● Développer le dépassement de soi et la persévérance. 
● Encourager le respect des consignes de sécurité et des autres pratiquants. 
● Sensibiliser les jeunes à la découverte et au respect de leur environnement naturel. 

Moyens de mise en œuvre : 

● Organisation d'activités sportives variées (canoë, tir à l'arc, escalade, grands jeux sportifs). 
● Intervention d'éducateurs qualifiés lorsque nécessaire. 
● Sensibilisation aux règles de sécurité avant chaque activité. 
● Temps de bilan après les activités pour recueillir les ressentis. 
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Critères d’évaluation : 

● Les jeunes participent activement aux activités proposées. 
● Les consignes de sécurité sont comprises et respectées. 
● Les jeunes développent leur confiance en eux et osent s'engager dans de nouvelles pratiques. 
● Les retours des participants témoignent d'une satisfaction vis-à-vis des activités vécues. 

 

Outils d’évaluation du séjour 

● Observations quotidiennes de l’équipe d’animation. 
● Temps de parole et bilans de fin de journée avec les jeunes. 
● Réunion de l’équipe d’animation pendant le séjour. 
● Bilan collectif du séjour avec les participants lors du dernier jour. 
● Échanges informels avec les familles au retour du mini-camp. 

Ces outils permettront de mesurer l’atteinte des objectifs et d’identifier les points forts ainsi que les axes 
d’amélioration pour les futurs séjours. 

 

 

 

LA VIE QUOTIDIENNE / LE FONCTIONNEMENT 

- L’hébergement : 

Un hébergement sous tente sera mis à disposition afin d’accueillir les enfants durant le séjour. Le 
prestataire fournira un nombre suffisant de tentes pour garantir le respect des normes de sécurité, 
d’hygiène et d’encadrement applicables à ce type d’hébergement. 

Une tente cuisine sera également installée afin de permettre la préparation des repas dans des conditions 
respectant les règles sanitaires en vigueur. Les espaces de vie seront organisés de manière à favoriser le 
confort, la sécurité et l’autonomie des jeunes. 
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- le rôle des référents : 

Les référents du séjour auront pour mission d’accompagner les jeunes tout au long de la vie quotidienne. 
Ils veilleront à leur bien-être physique et moral, au respect des règles de vie collective et à la sécurité de 
chacun. 

Ils seront également chargés : 

● d’assurer un suivi individualisé des jeunes ; 
● de favoriser leur intégration au sein du groupe ; 
● d’accompagner les temps de vie quotidienne ; 
● de faire le lien entre les jeunes, les autres groupes présents durant leur séjour et la direction du lieu 

d’accueil ; 
● d’être des interlocuteurs privilégiés pour les familles si nécessaire. 
● d’animer les temps d’activités. 

 

La gestion du linge, du rangement et du ménage :  

Les enfants reçoivent avant le départ une liste de trousseau à titre indicatif. Chaque jeune est encouragé à 
gérer ses effets personnels avec l’aide des animateurs lorsque cela est nécessaire. 

Des temps quotidiens seront consacrés au rangement des tentes et des espaces de vie. Les jeunes seront 
associés aux tâches collectives afin de développer leur autonomie et leur sens des responsabilités. 
L’équipe veillera à maintenir un cadre propre et agréable pour tous. 

 

L’organisation de la toilette :  

Les temps de toilette seront organisés quotidiennement dans le respect de l’intimité des jeunes. Les 
douches seront réparties selon un planning permettant à chacun de bénéficier du temps nécessaire. 

Les animateurs assureront une surveillance adaptée à l’âge des participants tout en respectant leur pudeur. 
Une attention particulière sera portée à l’hygiène personnelle de chaque enfant. 

L’organisation des repas :  

Les repas seront équilibrés, variés et adaptés aux besoins des enfants. Ils seront préparés dans le respect 
des règles d’hygiène et de sécurité alimentaire. 

Les régimes alimentaires particuliers liés à des raisons médicales, allergiques ou religieuses seront pris en 
compte dans la mesure du possible. Des alternatives adaptées seront proposées lorsque cela est 
nécessaire. 

Les temps de repas seront également des moments d’échange, de convivialité et d’apprentissage des 
règles de vie collective : respect des autres, partage des tâches et lutte contre le gaspillage alimentaire. 

La gestion du temps : 

L’organisation de la journée tiendra compte du rythme et des besoins des jeunes. 

Des temps d’activités alternés avec des temps de repos permettront à chacun de profiter pleinement du 
séjour. Les horaires de lever, de coucher, de repas  et des activités seront adaptés à l’âge des participants 
et aux contraintes du programme. 
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Une attention particulière sera portée au respect du sommeil et à la récupération de chacun. 

Les modalités de participation des mineurs 

Les jeunes seront associés à la vie du séjour. Ils pourront exprimer leurs idées, leurs envies et leurs besoins 
lors de temps d’échange organisés régulièrement. Le premier de ce temps est celui de la réunion de 
présentation, le 23 mai durant lequel les jeunes rencontrent leurs animateurs. ensemble, ils définissent :  

● le programme des veillées, 
● les menus, 
● les temps collectifs 
● … 

Cette participation vise à favoriser leur implication, leur responsabilisation et leur autonomie au sein de la 
vie collective. 

Les activités 

Un programme d’activités est déjà établi pour les cinq jours du séjour. Les jeunes participeront à 
différentes activités de pleine nature encadrées par des professionnels qualifiés : escalade, VTT, tir à l’arc, 
canoë ainsi qu’une randonnée en canoë à la journée. 

Ces activités ont pour objectif de favoriser la découverte, le dépassement de soi, l’entraide et le 
développement de l’autonomie dans un environnement sécurisé. 

En complément de ces prestations, les jeunes seront pleinement acteurs de leur séjour. Accompagnés par 
l’équipe d’animation, ils participent à la construction du programme des temps libres et des animations de 
la vie quotidienne. Jeux collectifs, activités sportives, grands jeux, temps d’échange, veillées ou moments 
de détente pourront ainsi être proposés en fonction des envies, des idées et des besoins exprimés par le 
groupe. 

Les propositions seront discutées et validées collectivement dans le respect du projet pédagogique, des 
règles de sécurité, des contraintes d'organisation et du bien-être de chacun. Cette démarche vise à 
favoriser la participation active des jeunes, leur prise d'initiative et leur responsabilisation tout au long du 
séjour. 

 L’organisation des veillées :  

Les veillées constitueront des moments privilégiés de détente, de convivialité et de partage. 

Elles pourront prendre différentes formes :  

● grands jeux,  
● veillées à thème,  
●  échanges en groupe 

Leur organisation tiendra compte de l’âge des participants et du besoin de repos de chacun. les jeunes 
seront associés à leur organisation. ils pourront s’ils le souhaitent, participer à l’animation. 

Les veillées auront  lieu de  20 h 30    à   21 h 45     

 La gestion de l’argent de poche :  

L’argent de poche sera confié à l’équipe d’encadrement pour en assurer la conservation et éviter les pertes. 
Les familles le transmettront sous enveloppe nominative et fermée le jour du départ. 
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 L’animateur chargé de le récupérer prendra soin de noter sur le formulaire récapitulatif, le nom, prénom de 
l’enfant, la somme reçue. S’il juge la somme allouée trop importante, il pourra en discuter avec son 
directeur qui interviendra alors.  

Il est recommandé de ne pas apporter d’objets de valeur. Les téléphones portables sont soumis à des 
règles d’utilisation définies par l’équipe afin de préserver la vie collective et la participation aux activités. 
Les  tablettes et autres appareils électroniques ne seront pas acceptés. 

L’organisateur ne pourra être tenu responsable en cas de perte, de vol ou de dégradation d' objets 
personnels. 

LA SANTÉ, LA SÉCURITÉ  

L’équipe veillera au suivi sanitaire de chaque participant tout au long du séjour. 

Une pharmacie conforme à la réglementation en vigueur sera disponible sur le site. Les soins courants 
seront assurés par les personnes habilitées et consignés dans le registre prévu à cet effet. 

Les médicaments prescrits devront être remis à l’équipe accompagnés de l’ordonnance nominative 
correspondante. Ils seront conservés dans un lieu sécurisé et administrés conformément aux prescriptions 
médicales par l’animateur référent désigné. 

Une vigilance particulière sera portée aux allergies, traitements spécifiques et situations médicales 
signalées par les familles avant le départ. Toute information susceptible d’avoir une incidence sur la santé 
ou la sécurité du mineur devra être portée à la connaissance de l’équipe d’encadrement. 

La sécurité physique, affective et morale des jeunes constitue une priorité permanente pour l’ensemble de 
l’équipe. 

L’accueil d’enfants bénéficiant d’un Projet d’Accueil Individualisé (PAI) est possible. Dans ce cadre, les 
dispositions prévues dans le chapitre dédié de ce projet pédagogique seront appliquées pendant toute la 
durée du séjour afin de garantir la prise en compte des besoins spécifiques de l’enfant et d’assurer sa 
sécurité dans les meilleures conditions. 

LA COMMUNICATION :  

Les familles seront régulièrement informées du déroulement du séjour par différents moyens de 
communication : espace numérique, site internet, courriels ou messages d’information. 

Des nouvelles du groupe, des photos et des informations pratiques seront diffusées selon un rythme défini 
par la direction, plusieurs fois par semaine. 

Les communications seront assurées par :  

● les jeunes qui rédigent le message et sélectionnent les photos à diffuser 
● les animateurs transmettent le message quotidien à leur directeur 
● le directeur qui diffusera les messages aux familles 

La direction du séjour reste disponible tout au long de la période d’accueil pour répondre aux questions des 
familles et assurer le suivi des situations particulières. 

L’équipe d’animation et les référents transmettent quotidiennement à la direction les informations 
nécessaires au bon déroulement du séjour, garantissant ainsi une coordination efficace et une prise en 
charge adaptée des jeunes. 

 



53 
 

LE RÈGLEMENT DU SÉJOUR 

Afin de garantir la sécurité, le bien-être de chacun et le bon déroulement du séjour, certaines règles de vie 

sont applicables à l'ensemble des participants, jeunes et animateurs. Ces règles sont présentées et 

discutées avec les jeunes dès leur arrivée et rappelées tout au long du séjour. 

Les règles non négociables 

Chaque participant s'engage à : 

● Respecter les autres jeunes, les membres de l'équipe d'encadrement, les intervenants et toute 
personne rencontrée durant le séjour. 

● Respecter les locaux, les tentes, le matériel mis à disposition ainsi que l'environnement naturel dans 
lequel se déroule le séjour. 

● Respecter les consignes de sécurité données par l'équipe d'encadrement et les professionnels 
intervenant sur les activités. 

● Ne pas quitter seul le groupe ou le lieu d'hébergement sans l'autorisation d'un animateur. 
● Participer aux activités, aux temps collectifs et aux tâches de la vie quotidienne, sauf situation 

particulière validée par l'équipe. 
● Respecter les horaires définis pour les repas, les activités, les temps de repos et le coucher. 
● Adopter un comportement permettant à chacun de vivre le séjour dans un climat serein et 

bienveillant. 

Sont strictement interdits durant le séjour : 

● Toute forme de violence physique, verbale ou psychologique. 
● Les comportements discriminatoires, les insultes, le harcèlement ou les atteintes à la dignité des 

personnes. 
● La consommation, la détention ou l'introduction d'alcool, de tabac, de cigarettes électroniques, de 

produits stupéfiants ou de toute substance illicite. 
● La détention d'objets dangereux susceptibles de mettre en péril la sécurité des participants ou de 

l'équipe. 
● Toute utilisation inappropriée des téléphones portables, appareils connectés ou réseaux sociaux 

portant atteinte à la vie privée ou au respect des personnes. 

Non-respect des règles 

Le non-respect de ces règles pourra entraîner des mesures éducatives adaptées à la situation : rappel à la 
règle, réparation, médiation ou restriction temporaire de certaines activités. 

 

le planning d’une journée type 

 

Horaires Temps de la journée Rôle de l’équipe d’animation 

8h00 – 9h00 Réveil Accompagner un réveil 
progressif et respectueux du 
rythme de chaque enfant. Veiller 
au bien-être de chacun dès le 
début de la journée. 
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8h15 – 9h30 Préparation du petit-déjeuner, 
petit-déjeuner et vaisselle 

Accompagner les enfants dans la 
préparation du repas, veiller à ce 
que chacun prenne un petit-
déjeuner équilibré et participe au 
rangement et à la vaisselle selon 
ses capacités. 

9h30 – 10h00 Toilette, habillage et lavage des 
dents 

Accompagner les enfants dans 
les gestes d’hygiène et 
d’autonomie. Vérifier que chacun 
est prêt pour débuter les activités 
de la journée. 

10h00 – 12h00 Activités du matin Animer ou encadrer les activités 
prévues en veillant à la sécurité, à 
la participation et au respect du 
rythme de chacun. 

12h00 – 14h00 Préparation du déjeuner, repas, 
vaisselle, rangement et temps 
calme 

Accompagner les enfants dans la 
préparation du repas, s’assurer 
que chacun mange à sa faim et 
favoriser un temps calme après 
le déjeuner. 

14h00 – 16h00 Activités de l’après-midi Animer ou encadrer les activités 
proposées en favorisant la 
découverte, le plaisir et la 
participation active des enfants. 

16h00 – 16h30 Lavage des mains et préparation 
du goûter 

Veiller au respect des règles 
d’hygiène et préparer le temps du 
goûter avec les enfants. 

16h30 – 17h30 Goûter et bilan quotidien Accompagner les enfants lors de 
la préparation et de la prise du 
goûter, en veillant à ce que 
chacun puisse manger à sa faim. 

Animer un temps d’échanges 
collectif 

17h45 – 18h45 Douche Accompagner les enfants dans 
leur toilette et veiller au respect 
de l’intimité, de l’hygiène et de la 
sécurité. 

19h00 – 20h30 Préparation du dîner, repas, 
vaisselle et rangement 

Associer les enfants à la 
préparation du repas, favoriser 
leur autonomie et veiller au bon 
déroulement du dîner. 
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20h45 – 21h45 Veillée Proposer et animer une veillée 
adaptée à l’âge des enfants et à 
leur état de fatigue, dans un 
climat convivial et sécurisant. 

21h45 – 22h00 Coucher Accompagner le coucher, 
rassurer les enfants si nécessaire 
et veiller au respect du sommeil 
de chacun 
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PLAQUETTE D’INFORMATIONS 
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PLANNING  



59 
 

  



60 
 

HORAIRES NAVETTES 

 

 

 

 

 

 


