PROJET PEDAGOGIQUE
ALSH Marquette-Lez-Lille

‘ DEFIS SCIENTIFIQUES :

: Q DEFIS PROTECTION DE LA NATURE

89, PROTEGER
‘&’ (es anmaux

#% REDUIRE
& LES DECHETS

PRESERVER
LA BIODIVERSITE

LE CYCLE

¥ .
RESPECTER »

S'ENTRAIDER

ACCUEIL MATERNEL LES ALOUETTES

Direction :
BECKERS Alice

UFCV

MAROUETTE




Table des matieres

PRELUDE

DESCRIPTIF DE L'ACCUEIL DE LOISIRS

Nature de l'accueil de loisirs

Coordonnées de l'organisateur

Date, lieu et horaires de l'accueil de loisirs

Le nombre et '4ge des enfants, et enfants a besoins spécifiques
L'équipe : le nombre d’adultes et leurs domaines de compétences
Les locaux a disposition et infrastructures extérieures

Le theme

Les partenariats

RAPPEL DU PROJET ASSOCIATIF ET DU PROJET EDUCATIF DE L'UFCV ET DE L'ORGANISATEUR

Accueil pour tous et respect de tous

Inclusion et Intégration des enfants porteurs de handicap
Piliers du projet associatif

Intentions éducatives de la commune

LES INTENTIONS EDUCATIVES DU DIRECTEUR ET DE L’EQUIPE
Notre finalité :

Objectifs pédagogiques généraux

Objectifs pédagogiques opérationnels

Moyens : financiers, humains, matériels

LE FONCTIONNEMENT ET LES MOMENTS CLES
Rituels

Le Rassemblement :

Le Temps calme:

Le Bilan quotidien :

La Frise de vie :

La sieste:

La ludothéque :

Le repas:

Les garderies :

Les navettes :

Accueil matin et soir : familles /enfants
Pointages

Prise du godter

Répartition des activités / lancement / type d’activité selon les jours

LES BESOINS SPECIFIQUES DE LA TRANCHE D’'AGE
Pyramide de Maslow

La sécurité physique, affective et morale

Le développement des enfants par tranches d’ages

13
13
13
14
15

16
16
16
17
18
18
19
20
20
21
22
23
25
25
26

27
28
28
29



LE FONCTIONNEMENT DE L'EQUIPE D’ANIMATION

La journée type de I'équipe d'animation

Les différents roles et fonctions de chacun : direction / animation

Les réunions
La formation

Regles de vie et points négociables et non négociables avec I'équipe d'animation

L'échelle des sanctions possibles

AMENAGEMENT DE L'ESPACE
Espaces intérieurs

Espaces extérieurs

Hygiene, santé et sécurité

PARTENAIRES ET COMMUNICATION
Les relations avec les familles
Affichages

EVALUATION

Evaluation des animateurs
Evaluation familles / enfants
Evaluation du projet pédagogique

ANNEXES :
Trombinoscope
Grille d’évaluation animateurs
Charte Des Animateurs
Charte du directeur
plaquette de présentation
plannings
Navette

30
30
32
33
34
35
38

41
41
41
42

45
45
47

48
48
48
49

51
52
53
55
56
57
58
58



PRELUDE

Notre accueil de loisirs est implanté dans la commune de Marquette-lez-Lille, située dans le département
du Nord, en région Hauts-de-France.

A seulement 5 kilometres de Lille, au cceur de la Métropole Européenne de Lille, cette ville allie proximité
urbaine et cadre naturel privilégié. Traversée par la Delle et dotée de nombreux espaces verts, elle offre un
environnement agréable et propice a la qualité de vie.

Marquette-lez-Lille posséde également un riche patrimoine historique. Son histoire est notamment
marquée par Jeanne de Flandre, qui fonda une abbaye dont le rayonnement demeure encore aujourd’hui.

Avec prées de 11 000 habitants, la commune propose un cadre de vie moderne, dynamique et attractif. Son
développement s’inscrit dans une démarche de valorisation de son patrimoine naturel et historique. Elle
séduit particulierement les familles, ainsi que les cadres et jeunes actifs a la recherche de tranquillité tout
en conservant un acces rapide aux services et aux opportunités de la métropole lilloise.

La ville dispose de nombreuses infrastructures publiques de qualité ainsi que d'équipements sportifs
variés. Elle organise régulierement des événements festifs, des activités familiales et meéne des actions en
faveur du développement durable. Son tissu associatif est particulierement dynamique et la commune
bénéficie d'une bonne desserte en transports en commun.

C'est dans ce contexte favorable que s'inscrivent les accueils de loisirs. Depuis juillet 2024, la ville de
Marquette-lez-Lille a confié a 'UFCV, dans le cadre d’une convention, la gestion des activités d’animation
périscolaire et extrascolaire de la commune.

Le public accueilli au sein de I'accueil de loisirs Les Alouettes est constitué d'enfants agés de 3 a 6 ans. La
majorité d'entre eux est scolarisée dans les établissements scolaires de la commune de Marquette-lez-
Lille.

Pour certaines familles, I'accueil de loisirs est un lieu déja connu puisque des fréres ou sceurs plus agésy
ont été accueillis par le passé. Cette continuité favorise un climat de confiance entre les familles et I'équipe
d’animation.

Les familles recherchent avant tout un accueil convivial, bienveillant et sécurisant, ou leur réle de parent est
reconnu et valorisé. Elles expriment également un besoin de communication réguliere et d'échanges de
qualité avec I'équipe éducative afin d'étre informées de la vie de la structure, des projets menés et du
développement de leur enfant.

Lorsqu’elles sont associées a la vie de I'accueil et que les objectifs, le fonctionnement ainsi que les choix
pédagogiques sont clairement présentés, les familles se montrent volontaires et capables de s’investir
dans les actions proposées. Une direction ouverte au dialogue et attentive a la communication constitue
ainsi un levier essentiel pour renforcer la relation de confiance et encourager leur participation a la vie de la
structure.

Les enfants accueillis présentent des réalités familiales et sociales variées. Certains bénéficient d'un
environnement favorisant I'ouverture culturelle et la découverte : ils voyagent régulierement, parfois a
I'étranger, et participent a diverses activités de loisirs telles que le cinéma, les pratiques sportives, la danse,
la musique ou encore le théatre.

D’autres enfants disposent de moins d’opportunités de mobilité et de loisirs extérieurs. Leurs
déplacements sont plus limités et les vacances se déroulent principalement a proximité du domicile,
souvent sur le territoire des Hauts-de-France. Leur acceés aux activités culturelles ou de découverte peut
étre plus restreint.

Cette diversité de parcours et d’expériences constitue une richesse pour I'accueil de loisirs. Elle invite
I'équipe d’animation a proposer des activités favorisant la découverte, I'ouverture au monde, le partage
d’expériences et la valorisation des connaissances de chacun. L'accueil de loisirs joue ainsi un role



complémentaire a celui de la famille en permettant a tous les enfants d’accéder a des expériences

culturelles, artistiques, sportives et citoyennes variées, quelles que soient leurs habitudes de vie ou leurs
possibilités de mobilité.

Pour le mois d'ao(t, nous avons choisi d’orienter notre projet d’'animation autour du theme « L'été de tous
les défis ».



DESCRIPTIF DE L'ACCUEIL DE LOISIRS

Nature de lI'accueil de loisirs

Cet accueil est un accueil de loisirs sans hébergement pour les enfants de 2 ans 1/2 a 6 ans.

Coordonnées de I'organisateur

La ville de Marquette Lez Lille a confié l'organisation et I'animation des accueils de loisirs et
périscolaires a I'association UFCV dans le cadre d'un marché de délégation de service public depuis
juillet 2024.

L'UFCV est une association nationale de jeunesse et d'éducation populaire a but non lucratif. Cette
association est présente a I'échelle nationale et est implantée dans le nord avec un siege au 234
rue Saint Hubert a Bouvines.

Sur Marquette Lez Lille, les coordinateurs de 'UFCV disposent d'un bureau qui leur est propre au 12
rue des martyrs de la résistance. Sa Référente Animation Territoriale, Delphine Bassement, est
joignable au 07.67.29.21.96.

Association engagée, 'UFCV possede un champ d’action trés large qui s'étend de l'animation
territoriale a I'organisation de séjours de vacances et |'organisation de formations dans le domaine
des métiers de la jeunesse et sport. C'est une association qui s'engage fortement pour les
personnes en situation de vulnérabilité : elle est trés impliquée dans les secteurs sanitaire, social,
meédico-social, elle lutte pour l'insertion, contre I'exclusion et est également agréé Service Civique.
Elle s'’engage a déployer, via ces actions, des solutions concretes et adaptées aux enjeux sociaux
et environnementaux de notre époque.

Date, lieu et horaires de l'accueil de loisirs

Nous accueillons les enfants au sein du groupe scolaire Alouette-Paul Bert, 13/11 rue du docteur
Fleming a Marquette Lez Lille. Les dates d’accueil sont du 03 au 28 Aout 2026 du lundi au vendredi.

Les horaires sont les suivants :

Garderie du matin : de 7h a 9h.
Accueil des enfants : 9h a 9h30
Retour des parents : 177h a 17h15
Garderie du soir: 177h15a 19

Le nombre et I'age des enfants, et enfants a besoins spécifiques
Les enfants accueillis au sein de I'accueil de loisirs sont agés de 3 a 6 ans.

Au regard de la fréquentation observée lors de la période estivale précédente, les effectifs
prévisionnels pour le mois d’ao(t sont les suivants :



Semaine 1 : 42 enfants
Semaine 2 : 32 enfants
Semaine 3 : 49 enfants
Semaine 4 : 54 enfants

L'accueil de loisirs s’inscrit dans une démarche inclusive visant a permettre a chaque enfant de
trouver sa place et de participer pleinement a la vie collective. Une attention particuliére est portée
a I'accueil des enfants a besoins spécifiques ou en situation de handicap.

Afin de garantir un accompagnement adapté, une rencontre préalable est organisée avec la
famille et 'enfant. Ce temps d’échange permet d'identifier les besoins particuliers de I'enfant, ses
habitudes, ses centres d'intérét ainsi que les éventuels aménagements nécessaires a son bien-
étre et a son épanouissement au sein de la structure.

En fonction des besoins repérés, un accompagnement spécifique peut étre mis en place. Celui-ci
peut notamment prendre la forme de la présence d’'un animateur référent sensibilisé, voire formé,
aux questions liées a l'inclusion et a 'accompagnement de la différence. Cet animateur bénéficie
de I'appui de la coordinatrice pédagogique avec laquelle il construit des outils adaptés, réfléchit
aux modalités d'accompagnement et élabore un programme d’animation favorisant la
participation de I'enfant aux activités et a la vie du groupe.

Cette démarche vise a garantir un accueil de qualité pour tous, dans le respect du rythme, des
besoins et des capacités de chaque enfant, tout en favorisant la rencontre, la coopération et le
vivre-ensemble.

L’équipe : le nombre d’adultes et leurs domaines de compétences

L'équipe est recrutée suivant la législation en vigueur : 50% d’animateurs titulaires d'un dipléme
dans le domaine de I'animation, 20 % d’animateurs « sans qualification ». Le nombre de stagiaires
varie en fonction des taux précédents sans étre supérieur a 50 % de I'effectif d'animation total.

Le nombre d'animateurs respecte les taux d'encadrement en vigueur qui sont d’'1 animateur pour 8
enfants de moins de 6 ans.

Un animateur dédié est recruté pour chaque enfant dont I'accueil nécessite un accompagnement
spécifique.

La composition et répartition de I'équipe est récapitulée dans le tableau suivant :

NOM - Prénom Fonction Diplome Compétences Présence
1 BECKERS Alice Directrice Stagiaire BAFD S1as4
2 Lysa Smal Animatrice BAFA S1as4
3 | Apolline Carton Animatrice BAFA S1as4
4 Liam Dorme Animateur Stagiaire BAFA S2as4
5 | Adam Rigaud Animateur Stagiaire BAFA S1,S3 et S4




6 S1aS4

7 Maélle Legname Animatrice BAFA S4
8 S2as4
9 S4

Pour mettre en place cet accueil périscolaire, sont mis a disposition :

La garderie du groupe scolaire Alouettes-Paul Bert avec
® une cuisine,
deux salles de matériels,
des sanitaires adultes, primaires et maternels
un bureau de direction.
Une grande salle polyvalente aménagée avec tables, chaises et espaces de jeux.

L'école Les Alouettes met a disposition
une salle d’activités

une salle polyvalente

une salle de motricité,

des sanitaires

un dortoir.

L'école Paul Bert met a disposition

une salle Snoezelen, un espace sensoriel spécialement aménagé pour favoriser le bien-étre et la
détente des enfants. Cet environnement est congu autour d’'une lumiére tamisée, d'ambiances
visuelles apaisantes et peut étre accompagné d’une musique douce contribuant a créer un climat
rassurant et serein.

L'objectif de cette salle est de proposer une expérience sensorielle positive en sollicitant les cing
sens de maniéere douce et adaptée. Dans un cadre calme, sécurisant et non stimulant de fagon
excessive, les enfants peuvent explorer, se détendre, se recentrer ou simplement profiter d'un
moment de bien-étre.

Nous disposons également de
e 1 cour dans I'espace maternel avec préau et jeux tracés au sol
e 1 cour dans I'espace élémentaire avec mobilier en bois, espaces verts
e 2 préaux.

Il est également possible d'utiliser



e la salle de sport Marescaux a proximité
e lejardin public.

Les repas du midi sont pris a la cantine de Van Hecke-Cousteau (une navette est mise a disposition
pour permettre aux enfants de s’y rendre et de revenir chaque jour).

Le theme

Pour cet été, le theme choisi pour cet accueil est « I'été de tous les défis”.

A travers ce fil conducteur, les enfants seront invités a relever de nombreux défis adaptés a leur
age et a leurs capacités. Ces défis pourront étre sportifs, créatifs, artistiques, scientifiques ou
encore coopératifs. L'objectif n’est pas la compétition entre les enfants, mais la mobilisation de
chacun au sein du groupe pour atteindre un objectif commun.

Ce projet permettra aux enfants de développer I'entraide, la coopération et la solidarité. En
s'appuyant sur des situations ludiques et motivantes, ils apprendront a écouter les autres, a
partager leurs idées, a respecter les différences et a valoriser les compétences de chacun.

« L'été de tous les défis » constitue ainsi un support privilégié pour sensibiliser les enfants au bien
vivre ensemble. Les activités proposées favoriseront la participation de tous, I'expression de
chacun et la construction de relations positives au sein du groupe. A travers les réussites
collectives, les enfants pourront renforcer leur confiance en eux, leur sentiment d’appartenance au
groupe et leur plaisir de faire ensemble.

C’est un theme qui sera décliné différemment chaque semaine :

Semaine 1 : Les défis scientifiques

Les enfants seront invités a expérimenter, observer, manipuler et s’interroger sur le monde qui les
entoure. A travers des défis adaptés a leur age, ils découvriront les sciences de maniére ludique
en développant leur curiosité, leur sens de 'observation et leur capacité a émettre des hypothéses.

Semaine 2 : Les défis de Dame Nature

Cette semaine mettra a I'honneur la nature et I'environnement. Les enfants reléveront des défis
leur permettant de découvrir la faune, la flore et les écosystémes qui les entourent. lls seront
également sensibilisés a la protection de I'environnement et aux gestes éco-responsables a
travers des activités ludiques et concretes.

Semaine 3 : Tous ensemble pour les défis de coopération

L'accent sera mis sur I'entraide, la solidarité et le travail d'équipe. Les défis proposés
nécessiteront la participation de chacun et valoriseront les compétences collectives. Cette
semaine permettra aux enfants d'apprendre a communiquer, a s'écouter et a construire ensemble
pour atteindre un objectif commun.



Semaine 4 : Les défis en famille

Cette derniere semaine favorisera I'implication des familles dans la vie de I'accueil de loisirs. Des
défis a réaliser ensemble ou des temps de participation seront proposés afin de renforcer les liens
entre les enfants, leurs parents et I'équipe d'animation. Cette démarche vise a valoriser la place
des familles et a partager des moments conviviaux autour du projet de I'été.

Chaque semaine, les enfants seront répartis en trois équipes qui coopéreront dans la réalisation
des défis. A I'entrée du centre Alouettes, tout comme a celui du Vert Bois, une jauge sera disposée
et remplie au fur et a mesure de la réalisation des défis par les équipes.

Le choix de proposer une déclinaison thématique différente chaque semaine permet de renouveler
I'intérét des enfants tout en conservant un fil conducteur commun autour de « L'été de tous les
défis ». Cette organisation favorise la découverte de domaines variés et offre a chaque enfant la
possibilité de s’investir dans des activités qui correspondent a ses centres d'intérét, a ses
compétences et a sa sensibilité.

La diversité des défis proposés permet ainsi a chacun de trouver sa place au sein du groupe et de
vivre des réussites valorisantes. Qu'ils soient sportifs, créatifs, artistiques, scientifiques,
coopératifs ou liés a la nature, les défis constituent autant d’'occasions pour les enfants de
développer leur confiance en eux, leur curiosité et leur plaisir d'agir ensemble.

Plusieurs sorties ou évéenements sont prévus en liens avec les déclinaisons de chaque semaine :

- Semaine 1 : Intervenant défis scientifiques - Les Savants Fous.

- Semaine 2 : Sortie a Nausicaa pour proposer une ouverture sur la protection des océans.
- Semaine 3 : Sortie a I'escalade.

- Semaine 4 : Jardin des Plantes et événement famille du 28/08.

Les partenariats

e Lamunicipalité de la commune de Marquette-lez-Lille avec qui nous travaillons en étroite
collaboration pour assurer le bon fonctionnement de I'accueil.

e ['ULAM :I'Union Locale des Ainés Marquettois.

L'ULAM est une association ouverte aux personnes de plus de 55 ans a la retraite ou sans
activité. Elle propose de nombreuses activités ayant pour but de créer du lien et des moments
de partage entre les ainés marquettois. Au programme : jeux de société, tricot, crochet, sorties
marches, vélo, pétanque, ateliers arts plastiques mais également plus ponctuellement des
sorties (culturelles ..).

Notre partenariat avec cette association a pour but de proposer un événement réunissant les
grands-parents des enfants accueillis, des adhérents de 'ULAM volontaires et les enfants
maternels et élémentaires autour de jeux anciens le vendredi 14 aoit dans le centre Alouettes.
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e Le personnel de restauration APl qui est un partenaire important avec qui il sera
nécessaire de favoriser les échanges pour assurer un fonctionnement optimal et gérer
les éventuelles difficultés.
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RAPPEL DU PROJET ASSOCIATIF ET DU PROJET EDUCATIF DE L'UFCV ET DE
L'ORGANISATEUR

Accueil pour tous et respect de tous

Il tient a coeur a 'UFCV d'ouvrir ses accueils a tous ceux qui souhaitent les intégrer, de favoriser
le bien vivre ensemble et d’offrir aux enfants un accueil qui se fera dans le respect de tous, quelles
que soient leurs origines sociales, ethniques et leurs croyances, qu'ils soient porteurs ou non de
handicaps.

Inclusion et Intégration des enfants porteurs de handicap

Par son souhait de faire de ses accueils des espaces inclusifs, 'TUFCV revendique I'accés aux
loisirs et vacances pour tous, et s’engage en faveur d’'une société plus juste et ouverte sur les
différences.

L'inclusion consiste a créer des conditions favorables qui permettent a un enfant d’étre dans un
groupe avec ses différences et lui faire vivre un temps de loisirs qui respecte son rythme et ses
particularités.

Un accueil planifié et structuré, réfléchi et anticipé avec chaque partie prenante permet une
intégration positive. Notre conception s'inspire de la définition de Madeleine Grawitz qui précise
que l'intégration désigne « un ensemble d’interactions entre les membres provoquant un sentiment
d’identification au groupe et a ses valeurs ».

Lorsqu’un ou plusieurs enfants en situation de handicap sont accueillis, des animateurs ayant
I'expérience la plus importante face au handicap (voir diplémés dans ce domaine) les
accompagnent. Le temps est le maitre mot de I'accueil d’enfants en situation de handicap. Nous
adaptons le fonctionnement, les ateliers a leur spécificité (temps d'animation plus court, ou plus
long, atelier spécifique a certains moments de la journée, inclusion...). Le directeur prend rendez-
vous au préalable avec la famille afin d'identifier avec elle, les besoins de I'enfant, la fagon d'y
répondre, de le rassurer...

Le projet éducatif de 'UFCV s’oriente vers des finalités qui sont un guide pour I'action. Il est centré
sur la personne qui, pour s’épanouir au sein d'un groupe et d'une société, doit étre prise en
considération dans sa singularité. L'association invite chacun a se déterminer et a agir, a s'impliquer
pour soi et pour les autres.

Dans le respect des principes de laicité et de pluralisme, 'UFCV agit prioritairement pour :

e Combattre toute forme de sectarisme et d’exclusion et porter attention aux personnes les
plus défavorisées ou fragilisées.

e Favoriser la création de liens entre les générations et le développement d'actions de
solidarité.
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e Accompagner les personnes dans leur droit a I'éducation et a la formation tout au long de la

vie.

e Donner les moyens a chacun d'étre acteur de sa vie et de se réaliser en agissant pour les
autres.

e Encourager la prise de responsabilités, le sens critique, et I'engagement volontaire et
bénévole.

C'est dans ce cadre de valeurs que doivent étre comprises les intentions qui guident ce projet
éducatif :

Eduquer ensemble, c’est garantir la coordination d'une communauté de partenaires, d’'un réseau au
sein duquel la personne sera active de son parcours d’'apprentissage tout au long de la vie. C'est
également défendre et promouvoir I'éducation populaire comme mode d’intervention a la fois pour
des actions éducatives auprés de la personne mais également comme mode de coordination de
projets et de réseaux.

S’adapter et rester en mouvement, c'est permettre a la personne d'évoluer dans un cadre
garantissant son intégrité au sein du groupe ainsi qu'une équité de considération et de traitement.
C’est également permettre a toutes et tous, sans discrimination, d'accéder a la participation sociale,
a la prise de responsabilité et a la parole. C'est enfin mettre en ceuvre les conditions pour que les
dispositifs animés et coordonnés par I'UFCV soient respectueux de I'environnement.

Libérer et développer le pouvoir d'agir, c'est utiliser les notions de cadre et d'interdit pour délimiter
un espace de liberté et de possibles, donner confiance a la personne et lui permettre de s’exprimer
pleinement. La personne acquiert de I'autonomie et se réalise par des apprentissages basés sur la
pratique, les erreurs, les réussites et I'expérience partagées.

Enchanter I'éducation, c'est investir tous les possibles en mettant les temps et les espaces a
contribution dans les projets pédagogiques, par une adaptation permanente en fonction des
contextes dans lesquels la personne évolue. C'est ainsi que la surprise, la variété et I'exploration
suscitent la curiosité et I'envie d'apprendre. L'UFCV accompagne la personne dans des situations
de coopération et convoque I'imaginaire pour grandir et s’émanciper.
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Intentions éducatives de la commune

Mobiliser 'ensemble des acteurs éducatifs et des

. L Sensibiliser au sens civique
partenaires du territoire q
X ’ . ; Le civisme
Favoriser I'autonomie des enfants, Développement
de la capacité de I'enfant a devenir acteur d'un Sensibiliser a la démocratie
projet, favoriser la prise d'initiatives
Accompagner la cellule familiale Lutter contre le réchauffement climatique
Renforcer les liens parents-enfants Réduire la pollution
. . o La transition
Renforcer les liens avec les partenaires du territoire scologi Améliorer notre santé
pour composer une offre de service forte et efficace Scoogiaue
Renforcer les relations, I'échange et la - .
- " < Réduire les déchets
communication entre les familles et les structures

S'appuyer sur les principes d'intelligences multiples S'enrichir des échanges

Innovation pédagogique sur I'ensemble des temps S'ouvrir vers l'extérieur

Faire de nos temps

d'accueil des temps F iser la dé te d " i
a . " avoriser la découverte de nouvelles pratiques . o
éducatifs ludiques . i pratiq Développer la solidarité
culturelles, sportives, artistiques

L'intergénérationnel

Favoriser l'ouverture sur le monde et sur les autres Favoriser le respect entre les ages
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LES INTENTIONS EDUCATIVES DU DIRECTEUR ET DE L'EQUIPE

Notre finalité :

Créons, avec les enfants, des vacances qui leur ressemblent.

L'accueil de loisirs est un lieu de découverte, de détente, d'apprentissage et d’épanouissement ou
chaque enfant doit pouvoir trouver sa place. A travers cette finalité, 'équipe d’animation souhaite
associer les enfants a la vie de I'accueil en tenant compte de leurs envies, de leurs besoins, de
leurs capacités et de leurs centres d'intérét.

L'enfant est considéré comme acteur de ses vacances. Les activités, les projets et I'organisation
de la vie quotidienne sont pensés pour lui permettre de s’exprimer, de faire des choix, de proposer
des idées et de participer a la construction de ses temps de loisirs.

Cette démarche vise a offrir a chaque enfant des vacances adaptées a son age et a sa
personnalité, dans un environnement sécurisant, bienveillant et propice a son développement.

Objectifs pédagogiques généraux

En accord avec les valeurs et objectifs de I'organisme organisateur et des intentions éducatives
de la commune, plusieurs objectifs pédagogiques ont été établis pour cet accueil :

% Favoriser |'écoute et I'expression de chaque enfant

L'accueil de loisirs doit permettre a chaque enfant de s’exprimer librement, de partager ses idées,
ses émotions, ses envies et ses besoins. L'équipe d'animation veille a instaurer un climat de
confiance favorisant la prise de parole et I'écoute mutuelle.

% Développer le vivre-ensemble

L’accueil de loisirs constitue un espace privilégié d'apprentissage de la vie en collectivité. A
travers les activités proposeées et les différents temps de la vie quotidienne, les enfants
découvrent progressivement les valeurs essentielles du vivre-ensemble telles que le respect, la
coopération, I'entraide et la solidarité. Ces apprentissages se construisent au quotidien dans les
relations avec les autres enfants, mais également dans le rapport a leur environnement. L'équipe
d’animation veille ainsi a sensibiliser les enfants au respect du cadre de vie, du matériel, des
espaces naturels et des ressources qui les entourent. En favorisant des comportements

15



responsables et citoyens, I'accueil de loisirs contribue a former des enfants attentifs aux autres et
conscients de leur role dans la préservation de leur environnement.

Ces objectifs guideront I'ensemble des actions mises en ceuvre par I'équipe d’animation tout au
long de I'été et serviront de référence dans I'élaboration des activités, I'organisation de la vie
quotidienne et les relations avec les familles.

Objectifs pédagogiques opérationnels

« Favoriser I'écoute et I'expression de chaque enfant

Moyens mis en ceuvre :

Organiser des temps d’échange quotidiens (temps d’'accueil, regroupements, bilans de
journée).

Donner régulierement la parole aux enfants afin qu'ils puissent exprimer leurs envies, leurs
ressentis et leurs idées : bilans, rassemblements, temps calme animé...

Mettre en place des conseils d’enfants ou des temps de concertation adaptés a leur age.

Valoriser les propositions des enfants en les intégrant dans les activités et les projets
lorsque cela est possible.

Encourager toutes les formes d'expression : verbale, corporelle, artistique, musicale ou
créative.

Etre 4 I'écoute des besoins individuels et respecter le rythme de chaque enfant.
Adopter une posture bienveillante favorisant la confiance et la prise de parole.
Pratique la communication positive et I'écoute active

% Accompagner I'enfant dans son autonomie

Moyens mis en ceuvre :

Ameénager les espaces pour permettre aux enfants d'accéder facilement au matériel et de
faire des choix.

Encourager les enfants a participer aux gestes de la vie quotidienne : rangement,
installation des activités, gestion de leurs affaires personnelles, hygiene.

Proposer des activités adaptées a I'age et aux capacités de chacun afin de favoriser les
réussites.

Laisser aux enfants le temps d'essayer, d'expérimenter et de trouver leurs propres
solutions.

Offrir des possibilités de choix dans les activités, les jeux ou certains temps de la journée.
Valoriser les initiatives et les progrés réalisés.
Co-construction d'activités avec les enfants le vendredi apres-midi

Accompagner sans faire a la place de I'enfant afin de renforcer sa confiance en ses
capacités.
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% Développer le vivre-ensemble
Moyens mis en ceuvre :

Mettre en place des régles de vie construites et expliquées avec les enfants.

Proposer régulierement des jeux et défis coopératifs ou la réussite dépend de l'implication
du groupe.

Favoriser I'entraide entre les enfants et valoriser les comportements solidaires.
Sensibiliser au respect des différences et a l'inclusion de tous les enfants.

Encourager le partage, I'écoute et la résolution pacifique des conflits.

Organiser des activités en petits groupes favorisant les échanges et la coopération.
Développer des projets collectifs permettant a chacun d'apporter sa contribution.

Utiliser les différentes thématiques de « L'été de tous les défis » comme support a
I'apprentissage de la coopération et de la citoyenneté : vendredi intergénérationnel le 14
aodt, défis communs avec les enfants de I'accueil élémentaire, temps passerelle...
Associer les familles a certains temps forts afin de renforcer le lien entre les différents
acteurs éducatifs : évenement familles le 28 ao(t, café des parents...

Favoriser les échanges entre les différentes tranches d’age lors de certains temps de vie ou
activités communes.

Sensibiliser les enfants au respect du matériel, des locaux et des espaces extérieurs
utilisés.

Organiser des activités de découverte de la nature et de I'environnement proche.
Encourager I'adoption de gestes éco-responsables : tri des déchets, économie d'eau,
respect de la faune et de la flore, réutilisation de matériaux lors des activités.

Moyens : financiers, humains, matériels

e Les moyens financiers : le budget ALSH est de 5 euros par jour et par enfant.
Les commandes de matériel sont faites en amont, sur propositions de I'équipe d'animation.
Le matériel nécessaire a la mise en ceuvre des projets sera privilégié, les autres achats se
feront en fonction du budget.

e Les moyens matériels : notre site dispose d'un stock de matériel comprenant du matériel
sportif (ballons, cerceaux, plots, divers jeux extérieurs ou autre), du matériel créatif (feuilles,
ciseaux, feutre, peinture ..) et du matériel ludique (divers jeux de construction, jeux
d’imitation, jeux de société, livres ..). Les moyens matériels comprennent également les
locaux.

e Les moyens humains, il s’agit évidemment de I'équipe d’animation et de direction dont la
composition et le fonctionnement ont été évoqués plus t6t dans ce document.
Font également parti des moyens humains :

e |e personnel d’entretien mis a disposition par la municipalité
e ponctuellement les services techniques si besoin
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LE FONCTIONNEMENT ET LES MOMENTS CLES

Rituels

L'organisation de la journée et des semaines sera rythmée par différents rituels :

Accueil animé :

Les lundis, mercredis et vendredis, les enfants se verront proposer un accueil collectif animé par
I'équipe d'animation de 9h30 a 9h45 qui réunira tous les enfants. Ce temps collectif a pour objectif

de

donner envie a I'enfant de passer sa journée avec nous en lui proposant un moment
dynamique, actif de 15/20 mn

fédérer tout le monde en proposant une activité adaptée a tous, pendant laquelle les plus
grands peuvent aider les plus petits, les fratries étre réunies, les enfants vont jouer,
construire, tester tous ensemble

participer a la présentation des activités en thématisant I'accueil selon les activités
proposées : la mascotte vient suivre I'accueil animé, la sensibilisation au grand jeu est
lancée, les équipes sont constituées selon les résultats, une histoire est mise en scéne....

Selon les besoins, différents supports peuvent étre utilisés :

Intervention de la mascotte du centre ;

Mise en scéne d'une histoire ou d'une aventure ;
Présentation du grand jeu de la journée ;
Constitution des équipes ;

Découverte des défis a relever ;

Lancement d'une enquéte ou d'une mission ;
Présentation des activités sous forme théatralisée.

Le Rassemblement :

Dans un espace défini, repérable (coin rassemblement), a un instant T ritualisé ( give me 5,
comptine, ...), le rassemblement doit permettre de

Prendre le groupe en main,

Evaluer son état général

Créer un espace de parole

Transmettre les informations nécessaires au bon déroulement du centre
Réguler les relations

La régulation des groupes est souvent considérée au mieux comme un luxe, au pire comme du
temps perdu. Et pourtant elle constitue un ingrédient indispensable de la santé d'un groupe et de
ses membres.
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La sécurité des personnes dans un groupe peut notamment étre définie comme la garantie de
I'intégrité de chacun : protection contre la violence physique et psychique, droit a I'expression et a
la différence sans représailles, défense contre le chantage affectif, les manipulations, le mépris, la
moquerie, la constitution en bouc émissaire.

C’est pourquoi le temps du rassemblement est aussi un outil de gestion de groupe. C'est un temps
pendant lequel les questionnements, les dysfonctionnements, les envies peuvent étre abordés et
discutés.

Pour I'animateur, c’'est un moment pendant lequel repérer les difficultés individuelles ; évaluer la
fatigue, le trop plein d'énergie ; transmettre des informations et une organisation pour tous.

Le Temps calme:

Le temps calme constitue un moment essentiel de la journée. Il permet aux enfants de récupérer
apres le repas, de respecter leur rythme biologique et de retrouver une disponibilité physique et
mentale avant les activités de I'aprés-midi.

Chaque jour, un animateur est chargé d'animer ce temps spécifique. L'équipe d'animation veille a
renouveler régulierement les propositions afin de maintenir I'intérét des enfants tout en conservant
une ambiance propice a la détente. Les animateurs sont ainsi invités a proposer des activités
variées telles que des histoires, des jeux de relaxation, des ateliers créatifs calmes, des jeux
d’observation, des activités sensorielles ou encore des temps musicaux.

Les enfants qui en ressentent le besoin ont également la possibilité de rejoindre la salle de repos
dans un environnement calme et sécurisant.

Pour garantir |'efficacité de ce moment, I'équipe veille a instaurer progressivement une ambiance
apaisée des le retour de la cantine.

L'entrée dans le centre s’effectue par groupe de vie dans une atmosphére sereine. Les animateurs
privilégient une communication calme et posée afin de favoriser la transition entre le temps du
repas et le temps calme.

Des consignes simples, claires et ritualisées sont données aux enfants :

Entrer dans les locaux en parlant doucement ou en chuchotant ;

Ranger ses affaires et accrocher son manteau;

Se rassembler avec son groupe ;

Passer aux toilettes calmement par petits groupes sous la surveillance d’un animateur ;
S'installer dans I'espace prévu pour participer aux activités calmes proposées.

Les animateurs présentent ensuite les différentes possibilités offertes pendant ce temps :

Ecouter une histoire ;

Participer a une activité créative calme;

Réaliser un petit jeu de réflexion ou d’observation;
S'allonger dans l'espace repos ;

Profiter d'un moment de détente individuelle.
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A linverse, certaines activités plus dynamiques sont volontairement mises en pause afin de
préserver le climat de calme recherché.

Afin d'aider les enfants, notamment les plus jeunes, a identifier les espaces et matériels
momentanément indisponibles, une tenture ou un dispositif visuel est installé sur les jeux qui ne
peuvent étre utilisés durant ce temps.

Chaque jour, le méme rituel est proposé afin de créer des repéres rassurants pour les enfants :

Diffusion d’'une musique douce ;

Regroupement sur le tapis ;

Présentation des activités du temps calme;
Installation libre des enfants dans l'activité choisie.

Cette ritualisation permet aux enfants d'identifier facilement ce moment particulier de la journée et
favorise progressivement leur capacité a se détendre, a gérer leur niveau d'énergie et a respecter le
besoin de repos des autres.

Le temps calme participe ainsi pleinement au bien-étre des enfants et a la qualité de leur accueil au
sein de 'accueil de loisirs.

Le Bilan quotidien :

Le temps de bilan constitue un moment privilégié d'expression et d'écoute au sein de I'accueil de
loisirs. Organisé quotidiennement, généralement aprés le godter, il permet aux enfants et aux
animateurs de prendre du recul sur la journée vécue ensemble.

Ce rendez-vous participe pleinement aux objectifs pédagogiques de l'accueil en favorisant
I'expression des enfants, leur participation a la vie du centre et leur prise en compte dans
I'élaboration des projets d'animation.

Ce temps de bilan vise a :

Recueillir I'avis des enfants sur les activités et les temps de vie quotidienne ;
Favoriser I'expression des ressentis et des émotions ;

Permettre aux enfants de s’exprimer sur la vie du groupe ;

Identifier les envies, besoins et attentes des participants ;

Adapter les propositions d'animation en fonction des retours exprimés ;
Renforcer la participation des enfants dans la construction de leurs vacances.

A l'aide d'outils visuels créés par les animateurs (ex : météo des humeurs), chaque groupe prendra
un temps pour faire un bilan de la journée qui vient de s’écouler.

La Frise de vie :

Afin de favoriser la sécurité affective et I'autonomie des enfants, une frise de vie sera installée dans
chaque salle d'activité a hauteur d'enfant.
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Cette frise constitue un support visuel permettant aux enfants de se repérer dans le déroulement
de leur journée a I'accueil de loisirs. Les différents temps forts y seront représentés a I'aide de
pictogrammes simples et facilement identifiables : accueil, activités, repas, sieste ou temps calme,
sorties, gouter, navettes, départs, etc.

La frise de vie offre aux enfants une vision claire de I'organisation de la journée. Elle leur permet
d’anticiper les différents moments a venir et de mieux comprendre I'enchainement des activités.

Cet outil contribue a rassurer les enfants en leur offrant des repéres stables et accessibles. Ils
peuvent la consulter librement lorsqu’ils ressentent le besoin de savoir ou ils se situent dans la
journée, seuls ou avec l'aide d'un adulte.

Pensée avant tout pour étre visuelle, la frise est adaptée aux capacités de compréhension des plus
jeunes enfants. Grace a l'utilisation de pictogrammes, de photographies ou d'illustrations simples,
elle reste accessible aux enfants de 3 a 6 ans, y compris a ceux qui ne maitrisent pas encore la
lecture.

Au-dela de sa fonction de repérage temporel, la frise de vie participe au développement de
I'autonomie de I'enfant en lui permettant de devenir progressivement acteur de sa journée et de
mieux comprendre le fonctionnement de I'accueil de loisirs.

La sieste :

Le temps de sieste répond aux besoins physiologiques des plus jeunes enfants et participe a leur
bien-étre tout au long de la journée. Aprés le repas, les animateurs référents accompagnent les
enfants concernés vers le dortoir tandis que les autres animateurs prennent en charge les enfants
ne dormant pas pour un temps calme.

L'équipe veille a respecter le rythme de chaque enfant. Les enfants fatigués peuvent rejoindre le
dortoir a tout moment s'ils en ressentent le besoin. A l'inverse, certains enfants de TPS ou PS ne
souhaitant plus dormir pourront participer au temps calme, en accord avec leur famille.

Afin de favoriser I'endormissement, des rituels rassurants sont mis en place quotidiennement :
passage aux toilettes, distribution des doudous, diffusion d’'une musique douce, lecture ou récit
d’'une courte histoire. Chaque enfant dispose d'un lit identifi¢ a son nom afin de favoriser son
autonomie et ses repéeres dans l'espace.

Les animateurs accordent une attention particuliere a la qualité de 'endormissement en maintenant
une ambiance calme et sécurisante. lls accompagnent individuellement les enfants qui rencontrent
des difficultés a trouver le sommeil et veillent a respecter le besoin de repos de chacun.

Une fois les enfants endormis, les animateurs assurent une surveillance constante du dortoir. Les
temps de pause de I'équipe sont organisés a tour de réle afin de garantir la sécurité des enfants et
la continuité de I'encadrement.

Les enfants qui ne parviennent pas a s'endormir aprés un temps de repos suffisant peuvent
rejoindre le temps calme afin d’éviter toute situation d'inconfort ou de contrainte inutile.
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Le réveil est organisé de maniere échelonnée afin de respecter le rythme de chacun. Les enfants
sont accompagnés progressivement dans leur réveil, leur passage aux toilettes et leur habillage,
tout en étant encouragés a développer leur autonomie.

Les premiers enfants réveillés rejoignent la salle d’accueil ou des activités calmes et adaptées sont
proposeées : puzzles, activités de graphisme, jeux de manipulation, ateliers d’inspiration Montessori
ou lecture. Une ambiance sereine est maintenue grace a une organisation adaptée de I'espace et a
la diffusion d'une musique douce.

Lorsque I'ensemble du groupe est réveillé, un temps de rassemblement permet de préparer la suite
de la journée : rangement du matériel, retour des doudous, présentation du programme de |'aprées-
midi et choix des activités proposées.

L'ensemble de cette organisation vise a respecter les besoins physiologiques des enfants, favoriser
leur bien-étre et leur permettre de reprendre les activités de I'apres-midi dans les meilleures
conditions.

La ludotheque :

Les 15 premiers jours, chaque mardi de 14h30 a 16h00, un groupe de huit enfants volontaires pourra
se rendre a la ludotheque de Marquette-lez-Lille afin de partager un aprés-midi autour du jeu.

Accompagnés par un animateur, les enfants découvriront différents jeux sélectionnés et mis a
disposition par les ludothécaires. Les propositions seront adaptées a leur age, a leurs capacités et
a leurs centres d'intérét.

Cette sortie réguliere présente plusieurs intéréts pédagogiques :

Favoriser la socialisation et le vivre-ensemble a travers des situations de jeu partagées ;
Développer le respect des regles, I'écoute et I'attente de son tour ;

Encourager la coopération, I'entraide et les échanges entre enfants ;

Stimuler les capacités cognitives telles que la mémoire, 'observation, la logique ou la
réflexion ;

Permettre aux enfants de découvrir de nouveaux jeux et de nouvelles fagons de jouer ;
Développer I'autonomie en apprenant a choisir une activité, a prendre soin du matériel et a
évoluer dans un lieu extérieur a I'accueil de loisirs ;

e Favoriser I'ouverture sur les ressources culturelles et éducatives du territoire.

Ces temps privilégiés en petit groupe permettent également aux animateurs d'accompagner plus
finement les enfants dans leurs découvertes, de valoriser leurs réussites et de renforcer leur
confiance en eux.

Lerepas:

Le repas constitue un temps important de la journée. Au-dela de sa fonction alimentaire, il
représente un véritable moment de convivialité, d'échanges et d'apprentissages favorisant le bien-
étre et I'autonomie des enfants.
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Permettre a I'enfant de manger dans une ambiance sereine et conviviale ;

Répondre aux besoins physiologiques, affectifs et sociaux de chaque enfant;

Favoriser I'autonomie dans les gestes du quotidien;

Encourager la découverte alimentaire et I'éducation au go(t ;

Observer le groupe et repérer d'éventuels signes de fatigue, de mal-étre ou de difficultés
relationnelles ;

e Développer les échanges et le vivre-ensemble.

Le repas se déroule dans le restaurant scolaire Van Hecke Cousteau (58 rue de la fraternite, 59520,
Marquette-lez-Lille), il est divisé en 2 services qui s’y rendent en bus.

(Départ 1 : 11h15 - Départ 2 : 12h15)

Dans la matinée, la direction communiquera aux animateurs de chaque groupe le nombre d’enfants
prévu par groupe a la cantine.

Au moment du départ chaque enfant sera passé en amont aux toilettes pour le lavage des mains.

Chaque animateur accompagne son groupe jusqu'a la cantine. Les enfants peuvent choisir
librement leur place et s'asseoir aupres de leurs camarades, dans le respect du bon fonctionnement
du groupe.

Les animateurs se répartissent dans la salle afin d'assurer une présence équilibrée aupres de
I'ensemble des enfants.

Le repas doit rester un moment agréable et détendu. Les animateurs veillent a instaurer une
ambiance calme favorisant les échanges, le respect mutuel et le plaisir de manger ensemble.

Ce temps est également I'occasion de développer I'autonomie des enfants en les encourageant a :

Se servir lorsque cela est possible ;
Verser leur eau seuls ;

Utiliser correctement les couverts ;
Participer au débarrassage;
Respecter les regles de vie collective.

Les animateurs sont attentifs aux besoins alimentaires de chaque enfant ainsi qu'aux éventuels
régimes spécifiques ou PAI mis en place.

lls encouragent les enfants a golter les aliments proposés sans jamais les contraindre. L'objectif
est de favoriser la découverte et la curiosité alimentaire dans un climat de confiance. Une attention
particuliére est portée aux enfants présentant des difficultés alimentaires spécifiques afin d'adapter
I'accompagnement a leurs besoins.

Les animateurs profitent également de ce moment pour échanger avec les enfants sur leur journée,
leurs ressentis et leur état de fatigue. Ces observations permettent de mieux accompagner les
enfants tout au long de I'accueil.

23



Par leur attitude, leur langage et leur comportement, les adultes constituent des modéles pour les
enfants. lls adoptent une posture bienveillante, respectueuse et cohérente avec les valeurs
éducatives de l'accueil.

Afin de garantir une surveillance efficace, les animateurs s'installent de maniere a conserver une
vision globale de leur groupe. Les interventions individuelles sont privilégiées afin d'éviter les
remarques faites a distance ou les sollicitations excessives dans le réfectoire.

Une attention particuliére est portée a I'hydratation des enfants. Les animateurs veillent a ce que
chacun boive suffisamment tout au long du repas.

Lorsque les enfants ont terminé de manger, I'animateur organise progressivement le débarrassage
et accompagne son groupe vers la sortie afin d'éviter les temps d'attente trop longs et les situations
d'agitation.

Avant de quitter la cantine, chacun veille a laisser les lieux propres et respectueux du travail du
personnel de restauration.

A la sortie du réfectoire, chaque animateur reprend son groupe en charge et effectue un comptage
des enfants avant le retour vers l'accueil de loisirs.

Les garderies :
e permettent a I'enfant de patienter en toute sécurité jusqu'a l'arrivée de ses parents

e permettent a chacun de se détendre, se reposer ou continuer a jouer selon son choix

L'animateur le matin, est la pour rassurer, accueillir, donner envie a I'enfant de venir. Il est donc lui-
méme en forme, dynamique et souriant.
Le soir, sa journée n'est pas terminée. Il doit tout mettre en place pour que les enfants puissent

patienter en toute sécurité et de maniere ludique.

La garderie est donc la aussi un temps pensé et réfléchi en amont, structuré. L'enfant qui vient
chaque matin ou chaque soir en garderie doit avoir les mémes consignes, le méme fonctionnement
quel que soit I'animateur de service. Pour cela, les équipes réfléchiront aux attentes de chacun et

les valident collectivement en amont du séjour.

Durant la garderie, les animateurs sont actifs : ils jouent avec les enfants, ils gerent les conflits et
désaccords, ils proposent aux enfants isolés une activité, ils rassurent et sont présents.... lls sont

vigilants sur la sécurité de chacun.
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Pour cela, ils se positionnent dans la salle (ou la cour) aux endroits stratégiques afin d’avoir une vue
d’ensemble sur les enfants. lls évitent d’étre statiques, rassemblés dans la méme zone pour

discuter. lIs sont force de proposition d’activités.

Au moment du départ, les animateurs de garderie prennent le soin de regarder sur les fiches
sanitaires, les personnes avec qui I'enfant pourra repartir le soir.

Si les animateurs ne connaissent pas la personne qui vient chercher un enfant, il ne faut pas hésiter
a demander la carte d'identité de la personne et comparer avec les autorisations données sur le
dossier d’inscription, quitte a perdre 5 mn et faire attendre la famille.

Les animateurs pourront demander a la direction de corroborer les informations s’ils ont un doute.

Les navettes :

Chaque jour, un ou deux animateur(s) est/sont chargé(s) de la navette « lle aux petits » et « Arrét
Village en Flandre ».

Il a sa propre feuille de pointage sur laquelle indiquer les renseignements de la journée (repas,

garderie, navette avec arrét) et les observations éventuelles.

L'animateur de Village en Flandre veillera a prendre une trousse a pharmacie, matin et soir.

Les animateurs sont attentifs a l'installation des enfants dans le bus (places appropriées, ceintures
de sécurité, calme...). lls aident si besoin.
Les animateurs navette transmettent des qu'ils quittent les arréts, une photo de leur feuille de

pointage au directeur.

A leur arrivée, ils transmettent les informations a leurs collegues animateurs et leur fiche navette a
la direction qui en fera le récapitulatif pour le soir.

Le soir, ils veillent a reprendre leur listing et a préparer les enfants concernés par leur arrét a partir
de 16h45.

A l'arrivée aux arréts, un animateur se positionne a la porte du bus. Il appelle les enfants dont les
parents sont présents. Il transmet les informations du jour (fatigue, sortie, ......).

L'autre animateur (ou les autres) reste a l'intérieur du bus et veille a la sécurité des enfants.
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En cas de retard d'un parent, I'animateur prévient immédiatement la direction qui appellera la
famille et lui donnera les consignes a suivre. Si la famille n’est pas joignable, 'enfant sera reconduit
en garderie sur I'ALSH maternel, rue du Dc Fleming.

L'animateur veillera donc a ce que le chauffeur de car reste jusqu’a 17h45 a I'arrét Village en Flandre.

Le matin, un des 2 directeurs de la ville sera présent au départ de la navette a Village en Flandre afin
de faire le lien avec les familles.
Pour autant, un animateur joue le réle « dhomme sandwich ». Il sera chargé de transmettre les

informations (plannings, menus, informations sorties...) au jour le jour aux familles.

Accueil matin et soir : familles /enfants

L'accueil des enfants et de leurs familles le matin et leurs départs le soir est organisé en deux lieux
correspondant aux deux tranches d'ages pour faciliter la récupération des enfants et les échanges
avec les familles.

Un animateur prend en charge I'accueil des familles dans chaque groupe et la direction se place a
I'entrée des locaux pour assurer I'accueil principal, tout en réalisant le premier pointage.

Ce temps d'accueil est un temps clé de la journée : I'animateur veillera a soigner l'accueil des
familles et a recueillir les informations concernant I'enfant le matin ou transmettre le soir sur ce qui
a pu se produire pendant la journée.

Horaires de fonctionnement

JOURNEE COMPLETE - 9h00 a 17h00

Départ du soir - 17h00-17h15
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La journée type de I'enfant :

7h-9h Je suis accueilli en garderie. Je peux jouer, dessiner ou me réveiller a mon rythme.

9h J'arrive de la navette et rejoins mon groupe.

9h-9h15 J'arrive au centre par la grande grille blanche. Avec I'aide de mes parents, je dis a la
directrice si je mange a la cantine ou a la maison et je dis si je vais a la garderie du soir. Je
rejoins mon groupe et mes parents peuvent m'accompagner jusqu’a la porte de ma salle.
Je joue a ce que je veux.

9h15-9h30 Je range avec les autres enfants et les animateurs quand j'entends la musique de
rangement.

9h30 - 9h45 J'assiste et participe a I'accueil animé.

9h45 - 10h J'écoute les projets d’activités du matin proposés des le lundi et choisis dans lequel je veux
aller (3 matins par semaine).

10h-11h Je participe a I'activité de mon choix

11h-11h15 Je participe au rangement de l'activité.
Si je mange au 1er service, je passe aux toilettes et me prépare a aller en cantine.
Si je mange au 2éme service je reste au centre pour jouer avec les copains

11h15 Je monte dans le bus pour aller au 1 er service.

11h15-12h Si je mange au 2éme service, je participe aux jeux collectifs proposés par les animateurs :
jeux sportifs, relais, tournois, jeux de société...

12h-12h15 Je range, passe aux toilettes et me prépare pour aller a la cantine. Si je mange a la maison,
jattends que mes parents viennent me chercher.

12h15 Je monte dans le bus pour aller au 2éme service.

12h20 - 12h30

Si j'ai mangé au Ter service, je participe au débarrassage et attend les consignes des
animateurs.
Je me prépare a prendre le bus pour retourner au centre.

12h45

Retour au centre du 1er service : Sij'ai 2 ans et demi ou 3 ans, je vais au dortoir et me prépare
pour la sieste. Sij'ai plus de 3 ans et que je ne suis pas allé dormir, je vais au temps calme.
Quand je suis au dortoir, je reste calmement dans mon lit et essaie de m’endormir.

13h20 - 13h30

Si j'ai mangé au 2éme service, je participe au débarrassage et attends les consignes des
animateurs. Je me prépare a prendre le bus pour retourner au centre.

13h45

Je reviens au centre, passe aux toilettes et me rend au temps calme.
Si j’ai mangé a la maison, je suis accueilli par un animateur et je rejoins mon groupe.

14h15 - 14h30

Jerange
Je rejoins le coin rassemblement. J'écoute les activités de I'aprés-midi et choisis dans
laquelle je veux aller.

14h30 - 15h45

Je participe a l'activité que j'ai choisie.
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a partir de 14h45 | Sij'étais au dortoir, je me réveille a mon rythme.
Une fois que je suis prét/te, je peux rejoindre une activité.

15h45-16h15 Je participe au bilan de la journée avec les copains

16h15- 16h30 Je go(ite avec mon(mes) animateur(s).

16h30 - 16h45 Si je dois prendre la navette, je commence a me préparer.

16h55 Je monte dans la navette.

17h-17h15 Si je ne vais pas en garderie, mes parents viennent me chercher.

17h15-19h C’est le moment de la garderie du soir. Je peux jouer, dessiner ou m'installer au coin lecture
en attendant qu’on vienne me chercher.

Pointages

Les pointages seront gérés par la direction placée a I'entrée suivie par une vérification des
animateurs des différents groupes. Une vérification du nombre d'enfants pointés sera faite au
rassemblement afin de pouvoir envoyer des effectifs fiables en restauration. Ce pointage sera
réactualisé au cours de la journée, a chaque départ ou arrivée d'enfants sur le centre.

Prise du gouter

Chaque jour, le goGter est pris a 15h45 avec I'ensemble des enfants. Sila météo le permet, le godter
sera pris, en priorité, en extérieur et sera fourni par le centre (un planning prévisionnel sera affiché).
Le temps du godter est, avant tout, un moment de partage entre les enfants et entre les enfants et
les adultes qui prendront le temps d’échanger ensemble.

Trois grandes catégories d'activités seront proposées :
- Manuelles / Créatives
- Sportives / Collectives / Jeux
- Musical / Expression

Chaque animateur prépare son matériel et son activité en amont (soit la veille au soir, soit en arrivant
a 8h30). Pour les activités manuelles, un exemple sera présenté aux enfants, pour gu'ils puissent
s'imaginer le rendu final.

Les animateurs proposeront un outil visuel pour présenter aux enfants le planning d”activités. Ce
dernier sera précis, illustré et affiché a hauteur d’enfant du lundi au vendredi.

Les activités proposées le matin fonctionnent sous forme de projets d'activité en plusieurs séances
(3 par semaine). Chaque animateur met en place un projet différent (manuel, sportif, théatre ...).Les
apres-midis, les enfants choisissent leur atelier parmi toutes les propositions faites aux enfants qui
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ne sont pas en sieste. Ces derniers intégreront une activité qui leur est propre et adaptée au rythme
d'un enfant de 3 ans.

Les projets d’activités

Chaque matin (a I'exception du lundi et du jour des sorties), chaque animateur animera une séance
autour de son projet. En début de semaine, les enfants auront le choix de s'inscrire au projet qui les
intéressent.

Ces projets sont en lien direct avec les déclinaisons thématiques : autour des sciences semaine 1,
autour de la nature semaine 2, de la coopération semaine 3 et des défis familles semaine 4.

Les Grand jeux
sont organisés chaque vendredi matin avec 'ensemble du groupe.

Le grand jeu est proposé a I'ensemble des enfants.
Il peut aussi durer toute une journée, la journée devient alors exceptionnelle.

Il est le fruit de la réflexion et de la préparation de toute I'équipe, et non seulement des référents du
jeu.

Le choix est fait de confier la préparation des grands jeux a un binbme identifié, comptant un
animateur expérimenté et un stagiaire bafa. Celui-ci pourra ainsi découvrir la conception, la
préparation en s’appuyant sur un animateur qui maitrise I'exercice. Ce binbme anime les réunions
de préparation, vérifie que toute I'’équipe a bien fourni les questions, jeux définis.

Il coordonne mais ce sont bien tous les animateurs qui préparent :

® Les épreuves

® Le matériel

® Les décors

® Lesrécompenses

Les défis

Chaque semaine, les animateurs proposeront aux enfants une série de défis en lien avec la
thématique définie. Les enfants de maternelle comme ceux d’élémentaire participeront a ces défis
collectifs, adaptés a leur age et a leurs capacités.

L’objectif sera de relever ensemble les différents challenges proposés afin de faire progresser une
jauge collective mensuelle.

Chaque défi réussi permettra aux enfants de gagner des points et de contribuer a 'avancement de
cette jauge. Cette démarche vise a encourager I'entraide, la participation de tous, la coopération
entre les groupes et I'implication des familles dans la vie du centre.

A la fin de I'été, si la jauge collective est entierement remplie, 'ensemble des enfants se verra offrir
un temps festif spécial par I'accueil de loisirs en récompense de leur investissement et de leurs
réussites tout au long de la période.
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Les Sorties et intervenants

Tous les jeudis, les enfants pourront participer a un atelier proposé par des intervenants ou a une
sortie.

Semaine 1 : expériences scientifiques Les savants Fous

Semaine 2 : Nausicaa

Semaine 3 : Escalade climb’ up

Semaine 4 : Sortie Jardin des Plantes

Les événements :

Le premier événement se déroule le vendredi 15 aolt 2026 sur le centre des Alouettes, en
partenariat avec I'accueil du Vert Bois. A cette occasion, des jeux anciens seront proposés en
présence des grands-parents et de I'association Union Locale des Ainés Marquettois (ULAM).

Les grands-parents ainsi que les membres de 'ULAM sont invités a participer a cette animation
organisée sur le centre maternel. Ce temps de rencontre intergénérationnel permettra de favoriser
les échanges entre les enfants et leurs ainés dans une ambiance conviviale et enrichissante.
Différents jeux et activités seront proposés afin de partager un moment agréable tous ensemble.

Le second événement a lieu le vendredi 28 aolt 2026 au Domaine du Vert Bois. Un grand jeu
réunissant les enfants sera organisé, suivi d'un temps d’échange avec les familles. Cette
rencontre cloturera lI'accueil de loisirs de maniere festive et conviviale.

La veillée (sur inscription pour les plus de 4 ans)

1 veillée est proposée, le mercredi 19 aodt, de 18h30 a 21h00. Elle vise a préparer les enfants aux
nuitées qui leur seront proposées I'été quand ils iront au vert-bois et développer leur autonomie en
préparant le repas avec l'aide des animateurs.

La veillée est organisée en 3 parties :

- 1 jeu de 30-40 minutes

- 1 temps de repas
- 1 temps calme
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LES BESOINS SPECIFIQUES DE LA TRANCHE D’'AGE

Pyramide de Maslow

Une théorie d'Abraham Maslow en 1943 montre les niveaux de
besoins humains que nous cherchons a satisfaire, qui motivent notre
comportement

La sécurité physique, affective et morale

Un des réles principaux de I'équipe d’animation et de garantir la sécurité affective, physique et
morale des enfants :

e Sécurité affective : capacité d'un enfant a ressentir des émotions positives et a se sentir en
sécurité dans son environnement. Cela inclut la présence physique et psychique de I'adulte,
ainsi que I'écoute et le soutien de I'enfant.

e Sécurité physique : concerne la protection physique de I'enfant, y compris la sécurité des
lieux, I'nygiene de vie et I'adaptation des activités aux besoins de chaque enfant.
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e Sécurité morale : implique que chaque enfant trouve sa place dans un groupe et se sent

comme un membre du groupe. Cela inclut la protection contre les comportements nuisibles
et I'éducation sur les valeurs et les regles.

Ces trois dimensions de la sécurité sont essentielles pour le développement et le bien-étre des

enfants.

Le développement des enfants par tranches d'ages

Les grandes étapes du développement de I'enfant de 3 @ 6 ans

Age

Psychomofricité

Langage

Développement social

« Salt monter les escaliers en mettant un pled
sur chague marche.

» Tient debout sur une seule ambe,
mals peu de temps.

» Peut falre du tricycle.

+ Tape dans un ballon avec le pled.

* Saltdire <'ll y 2 un, deux ou trols
4léments, mals sans s'appuyer
sur le dénombrement (subktizing).

* Est capable d'avoir une pensée
intultive, qul s'appule sur
des images, des représentations.

+ Pose beaucoup de questions (pourguol 7).
+ Formule les demandes de maniére directe.
« Produit entre 800 et | 000 mots,

en comprend environ le triple.
+ Commence 4 nommer quelques couleurs.

* Vitla fin de la crise d’'opposition :
I'enfant affirme son identité en s'opposant,
en exigeant de falre seul.

* Sait dire s'if est un gargon ou une fille.

+ Comprend la notion de partage.

+ Commence 2 se livrer 2 des jeux de rdles et

* Peut viser une cble avec le ballon fancé
avec les mains.

* Salt couper avec des clseaux
en allant tout droit.

* Peut recopler un carré.

* Peut falre du vélo.

* Commence 2 différencler le matn,
T'aprés-midi et le soir.

+ Udlise des procédés comme le rabattement
{par exemple, les oiseaux dans le dassin
cl-dessous) ou la transparence.

+ Connalt 2u moins quinze verbes d'action.
« Utllise correctement
les pronoms personnels.

+ S'amuse beaucoup n
avec les gros mots. A
+ Apprend f
des comptines. ’lw'!
* Sait dire son 4ge. o =~

Myp

* Lance un ballon avec ses deux bras, * Donne le nom des éléments des jeux sy ques (jeux de faire
mals avec une participaton qui composent une Image
du reste du corps. (énumération). \
ans * Sait tourner les pages * Ame griboulller. Les premiers ’ 4
d'un Iivre une 2 une. bonshommes « tétands » — - ""
» Empile plusteurs cubes. peuvent apparaitre. - L
* S'habille seul. W \' "\ f
\ o’
+ Salt descendre les escallers en met@nt + Est trés sensible aux détalls dans ses dessins, + Commence 2 faire des demandes + Comprend un Interdit quand on
un pled sur chagua marche. plus qu'a lensemble. de maniére Indirecte. le lul expligue.

Incame un rdle dans les jeux

avec des partenaires pour faire semblant
+ Exprime des peurs.

* Rejette certalns enfants.
* Adopte les stéréotypes
des roles masculing

et féminins.

* Colorie sans dépasser les contours.
+ Sait découper selon des tracés variés,
+ Distingue sa droite de sa gauche.

* Saute 2 cloche-pied ou 4 pleds |oints.

* Commence 2 avoir une pensée logique.
+ Salt décrire une image.
« Connalt les jours de la semalne.
+ Est capable d’expliciter
Jes états mentaux d'autrul
+ Salt compter (dénombrer)
jusqu'a 10 au moins.

+ Maltrise tous les sons de la langue.
+ Produit environ 3 000 mots

et en comprend prés du triple.
+ Définit les objets par Fusage.

« Fait des erreurs de conjugaison (i a prendu).

* Utllise le langage dans e cas d'un conflit
pour s'expliguer, se justfier...
+ Estintégré dans un groupe de camarades,

partenaires privilégiés.
» Appartient 4 des groupes de Jeux trés
majortalrement unisexués.

@ rua des éccles, 2011,
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LE FONCTIONNEMENT DE L'EQUIPE D’ANIMATION

7haoh Un animateur est chargé de la garderie : il prépare en mettant a disposition des jeux a varier
en fonction des jours, en installant un coin dessin ... C'est lui qui prépare les listings et
s’occupe du pointage des enfants accueillis en garderie jusqu'a 9h00.

8haoh Un deuxiéme animateur arrive en garderie.

8h30 Arrivée du reste de I'équipe (sauf ceux qui sont chargés des navettes). C'est le moment pour
transmettre les derniéres informations pour le bon déroulement de la journée + préparation
du matériel nécessaire a la journée, aménagement, installation

8h50 Les animateurs rassemblent les enfants qui sont dans leur groupe et les emmenent dans
leur salle avant de démarrer I'accueil.

9h a9h15 Dans chaque salle, un animateur se place a la porte pour accueillir les enfants et les parents
- il prend une posture accueillante et recueille les informations données par les parents et
les transmet au reste de I'équipe, les autres animateurs animent, accueillent, accompagnent
les enfants qui arrivent.

9h15 a 9h30 Les animateurs incitent en accompagnant les enfants au rangement, les enfants qui le
souhaitent passent aux toilettes et rejoignent le rassemblement.

9h30 a 9h45 Les deux groupes se rassemblent : une vérification des pointages et de I'effectif est faite par
un animateur pendant que les autres animent le temps d’accueil : 1er défis sportifs ou non,
énigmes....

9h45a 10h Présentation des projets le lundi, projets ou sensibilisation au grand jeu

10ha11h Les animateurs prennent en charge les enfants de leur groupe projet ou s’investissent au
role qui leur a été attribué pour le grand jeu.

11Tha11h15 Les animateurs incitent et aident les enfants a ranger correctement le matériel sorti : les
animateurs du Ter service font passer leur groupe de cantine aux toilettes et les préparent a
prendre le bus.

11h15 départ pour rejoindre la navette pour le Ter service

11h00 & 11h45

Les animateurs du 2éme service proposent un temps collectif : jeux de relais, tournois... a
tous les enfants

11h45

Les animateurs incitent et aident les enfants du 2e service a ranger correctement le matériel
sorti : les animateurs de ce service font passer ce groupe aux toilettes et le préparent a
prendre le bus.

Un animateur s’occupe de préparer les enfants qui mangent a la maison qui resteront avec
la direction jusqu'a 12h00

12h15

Les animateurs du 2e service montent dans le bus pour partir en cantine.

12h15a 12h30

Les animateurs du Ter service préparent les enfants a remonter dans le bus.

12h45 a13h

Les animateurs font passer tous les enfants aux toilettes au retour de la cantine.
Deux animateurs prennent en charge les enfants qui vont au dortoir pendant qu'un autre
s’occupe de préparer le temps calme.

13h15a 13h30

Les animateurs du 2e service préparent les enfants a reprendre le bus.

13h45

De retour au centre, les animateurs passent les enfants aux toilettes et anime le temps calme
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- histoire, relaxation, massage, dessin calmes ....

14h15a 14h30

Fin du temps calme : les animateurs passent les enfants qui le souhaitent aux toilettes.
Les animateurs rassemblent les enfants pour présenter les activités de I'aprés-midi.

14h30 a 15h30

Temps d'activités : les animateurs animent et encadrent les groupes qui leurs ont été
confiés.

Dés 15h00

Les animateurs du dortoir accompagnent de maniére échelonnée les enfants qui se
réveillent : un animateur reste dans le dortoir et un autre s'occupe de passer le/les enfants
réveillés au toilettes et de les aider a rejoindre un groupe d'activité.

15h45 - 16h15

Les animateurs animent le temps de bilan sous une forme participative et ludique

16h00

Préparation du godter par les enfants volontaires et un animateur par tranche d’age

16h15 & 16h30

Godter

16h30 L'animateur responsable des navettes prépare les enfants qui partent avec lui.
16h45 L'animateur monte avec son groupe dans la navette.
17h00 a17h15 Dans chaque salle, un animateur se place a la porte pour accueillir les parents et prend le

temps de faire un retour a chaque parent sur le déroulé de la journée de I'enfant. les autres
animateurs proposent jeux de société, histoire, petits jeux aux enfants qui attendent le départ
ou a ceux qui vont en garderie.

17h15a 19h00

Deux animateurs jusque 18h00 puis un animateur jusque 19h00 sont chargés de la garderie.
ils notent les horaires de départ des enfants, animent les enfants, accueillent les familles
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Les différents roles et fonctions de chacun : direction / animation

Etablie les regles de vie avec son équipe/les
enfants

Fonctionnement général de 'ALSH et lien
avec l'organisateur

LE ROLE DE LA
DIRECTION

Role formateur auprés de son
équipe
Coordonne les actions
de I'équipe
Travaille en équipe

Al'écoute des enfants et de
leurs besoins

Projet d’animation en lien avec le
projet pédagogique

Communique avec les
parents si besoin et
les partenaires

LE ROLE DE

L’ANIMATEUR




Les réunions

La qualité de I'accueil proposé aux enfants repose sur une équipe d’animation organisée,
impliquée et communicante. Les temps de réunion constituent donc des moments essentiels de
préparation, de coordination, d'évaluation et d'amélioration des pratiques professionnelles.

Les réunions de préparation

Avant l'ouverture de I'accueil de loisirs, plusieurs réunions sont programmées afin de permettre a
I'équipe de préparer collectivement le séjour et de s'approprier le projet pédagogique.

Premiére réunion : programmation et activités

Cette réunion est consacrée a:

La présentation du projet pédagogique ;

La découverte de la thématique de I'été ;

L'élaboration des plannings d’activités ;

La répartition des responsabilités ;

La préparation des grands jeux, sorties et temps forts.

Deuxiéme réunion : organisation et fonctionnement

Cette rencontre permet de définir :

Le fonctionnement général de I'accueil ;

L'organisation des journées ;

Les différents services et responsabilités ;

Les procédures de sécurité et les protocoles sanitaires ;
Les modalités de communication au sein de I'équipe.

Troisiéme réunion : installation et aménagement

Cette derniere réunion est dédiée a la mise en place concrete de I'accueil :

Aménagement des salles;

Installation des espaces de vie et d’activités ;

Préparation du matériel pédagogique ;

Mise en place des affichages et outils de communication destinés aux enfants et aux
familles ;

Vérification des locaux et du matériel.

Les réunions pendant l'accueil

Tout au long du séjour, des temps de concertation sont organisés afin de garantir la cohérence
des actions menées et d'assurer un suivi régulier de la vie de I'accueil.

Les points de régulation quotidiens

Lorsque cela est nécessaire, des temps d’échange rapides sont organisés au cours de la journée
afinde:
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Répondre a une problématique particuliere ;
Adapter l'organisation ;

Transmettre une information importante ;
Anticiper les besoins de I'équipe ou des enfants.

Les débriefings quotidiens

Chaque soir, un temps de bilan est organisé avec les animateurs qui ne sont pas de service.

Ce temps permet :

D'analyser le déroulement de la journée;

D’identifier les réussites et les difficultés rencontrées ;
D’échanger sur les besoins des enfants ;

D’ajuster les projets et les activités ;

De préparer la journée suivante.

Ces moments favorisent la cohésion d'équipe et 'amélioration continue des pratiques
professionnelles.

La réunion hebdomadaire

Une réunion d'équipe plus approfondie est organisée chaque semaine.

Elle permet notamment :

D’évaluer la mise en ceuvre du projet pédagogique ;

D’analyser les retours des enfants et des familles ;

D’adapter I'organisation si nécessaire ;

De préparer les temps forts de la semaine a venir;

D’échanger sur les conditions de travail et le bien-étre de I'équipe ;
De fixer les objectifs de la semaine suivante.

Cette réunion constitue un véritable outil de pilotage pédagogique permettant a I'équipe de
maintenir une dynamique collective tout au long de I'été.

Les réunions spécifiques

Des réunions complémentaires peuvent étre programmeées pour préparer certains événements
particuliers :

Sorties;

Grands jeux ;

Evénements familiaux ;
Temps intergénérationnels ;
Projets spécifiques.
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Ces temps de préparation garantissent I'anticipation des besoins matériels, humains et
organisationnels nécessaires a la réussite de ces actions.

La formation

Le directeur est le garant de la mise en ceuvre du projet pédagogique. A ce titre, il veille & sa
cohérence, a son application quotidienne et a I'atteinte des objectifs éducatifs fixés pour I'accueil
de loisirs.

Son réle consiste a fédérer 'ensemble de I'équipe autour des valeurs, des orientations
pédagogiques et du fonctionnement définis dans ce projet. Il accompagne les animateurs dans
leur pratique professionnelle et s’assure que chacun participe activement a la qualité de I'accueil
proposé aux enfants et aux familles.

Il accompagne les animateurs dans leur prise de responsabilités et favorise leur implication dans
la vie de I'accueil.

Le directeur occupe une place centrale dans I'accompagnement pédagogique de I'équipe. Il
assure une mission de formation continue en favorisant le développement des compétences de
chacun et 'amélioration constante des pratiques professionnelles.

Pour cela, plusieurs modalités d’'accompagnement sont mises en ceuvre :

o Des temps de briefing et de débriefing quotidiens permettant de faire le point sur le
déroulement de la journée, d'analyser les réussites, d’identifier les difficultés rencontrées et
d’envisager des ajustements ;

e Un accompagnement individualisé des animateurs lorsque cela est nécessaire, notamment
dans la préparation des activités, la gestion de groupe ou la prise en charge de situations
particulieres ;

e Une présence réguliere sur le terrain afin d’'observer les pratiques, soutenir les équipes et
apporter des conseils adaptés aux situations rencontrées ;

e La mise a disposition d’'outils pédagogiques facilitant la préparation et 'animation des
activités (répertoire de jeux, chants, activités scientifiques, fiches techniques,
documentation pédagogique, etc.) ;

e L'organisation de temps d'échanges favorisant la réflexion collective et le partage de
pratiques entre les membres de I'équipe.

Cette mission d'accompagnement suppose un travail permanent de veille, de recherche et
d’'innovation pédagogique. Le directeur veille a impulser de nouvelles idées, a encourager la
créativité de I'équipe et a favoriser une dynamique de projet au service des enfants.

Conscient que chaque animateur possede des compétences, des expériences et des besoins
différents, le directeur adapte son accompagnement a chacun. Des objectifs individuels de
progression peuvent étre définis afin de permettre a chaque membre de I'équipe de développer
ses compétences et de gagner en autonomie dans ses fonctions.
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La présence réguliere du directeur auprés des enfants et des animateurs est donc essentielle. Elle
lui permet d’identifier les besoins de formation, d'évaluer les pratiques professionnelles et
d’accompagner efficacement I'équipe dans une démarche de progression continue.

Régles de vie et points négociables et non négociables avec I'équipe d’animation

L'accueil de loisirs fonctionne dans le respect de la réglementation en vigueur applicable aux
Accueils Collectifs de Mineurs (ACM). Afin de garantir la sécurité, le bien-étre des enfants et la
qualité des actions éducatives mises en ceuvre, des regles de fonctionnement communes sont
établies pour I'ensemble des membres de I'équipe.

Les regles de fonctionnement de I'équipe

Ces régles seront affichées dans le bureau de direction afin d'étre connues et accessibles a tous
les membres de I'équipe.

Engagement professionnel

Les animateurs s’engagent a :

Respecter les horaires de travail définis par la direction;

Justifier toute absence dans les délais prévus;

Préparer leurs activités et le matériel nécessaire en amont ;

Elaborer leurs fiches d'activités avant leur mise en ceuvre ;

Présenter un exemple finalisé pour les activités créatives ou manuelles ;

Etablir leurs besoins matériels avant le démarrage du centre ;

Respecter les décisions prises collectivement lors des réunions de préparation.

Les animateurs veillent également a proposer une communication visuelle adaptée aux
enfants afin de rendre les animations plus accessibles et compréhensibles (affichages,
pictogrammes, personnages repéres, signalétique récurrente, etc.).

Posture éducative

L'ensemble de I'équipe adopte une attitude exemplaire et bienveillante envers les enfants, les
familles et les collegues.

Les animateurs :

Utilisent un langage respectueux et adapté ;

Veillent a la qualité de leurs relations avec les enfants ;

Favorisent I'écoute, le dialogue et la communication positive ;

Refusent toute forme de violence physique, verbale ou psychologique ;

Respectent les regles de politesse et encouragent les enfants a faire de méme ;

Assurent une cohérence éducative en portant un discours commun auprés des enfants ;

Ne remettent jamais en cause publiquement les décisions ou l'autorité d'un collegue devant
les enfants.

Les éventuels désaccords ou difficultés professionnelles sont traités entre adultes, en
dehors de la présence des enfants et des familles.

Travail d'équipe
Le travail collectif constitue un élément essentiel du bon fonctionnement de l'accueil.
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Les membres de I'équipe :
Communiquent régulierement entre eux ;
S’entraident dans l'organisation et 'animation des activités ;
Partagent les informations nécessaires au suivi des enfants ;
Participent activement aux réunions, bilans et temps de concertation ;
Veillent ensemble a la qualité de I'accueil proposé.

Utilisation du téléphone portable

Chaque animateur conserve son téléphone portable a proximité afin de pouvoir étre contacté par
I'équipe ou la direction, notamment lors des déplacements et sorties.

Toutefois, son utilisation a des fins personnelles est interdite durant les temps de travail.
L'attention des animateurs doit rester pleinement consacrée a I'encadrement et a la sécurité des
enfants.

Les téléphones doivent étre placés en mode silencieux ou vibreur durant les temps d’activités et
les temps calmes.

Hygiéne, sécurité et entretien des locaux
L'équipe veille collectivement au maintien d'un environnement propre, agréable et sécurisé.
A ce titre, les animateurs :

Participent au rangement quotidien des espaces ;

Assurent I'entretien courant de leur salle d’activité ;

Nettoient le matériel utilisé apres chaque activité ;

Signalent les éventuels dysfonctionnements ou besoins en matériel ;

Veillent a la bonne gestion des consommables (papier essuie-mains, papier toilette,
gobelets, etc.) ;

Respectent les regles d'hygiéne liées aux activités manuelles et aux temps de restauration.

Temps de pause

Afin de garantir le bien-étre de chacun, les animateurs bénéficient :
D’une pause de 15 minutes le matin;
D’une pause de 30 minutes pendant ou apres le repas.

Ces temps de pause sont organisés de maniére équitable et dans le respect des taux
d’encadrement.
Les animateurs s’assurent systématiquement de leur remplacement avant de quitter leur groupe.

Les personnes souhaitant fumer devront impérativement sortir de I'enceinte de la structure et
veiller a ne pas étre visibles des enfants. En dehors des temps de pause autorisés, il est interdit de
fumer.

Consommation de substances et tenue vestimentaire
La consommation d’alcool ou de produits stupéfiants est strictement interdite.
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Les membres de I'équipe adoptent une tenue adaptée a leurs missions, garantissant confort,
sécurité et exemplarité aupres des enfants.

Engagement UFCV
L'ensemble des animateurs et directeurs s’engage a respecter les valeurs et les principes
éducatifs portés par I'UFCV a travers la signature de la charte de I'association.

Les regles de vie des enfants
Les regles de vie constituent un outil essentiel pour favoriser le bien-étre de chacun et le vivre-
ensemble au sein de l'accueil.
Elles seront élaborées avec les enfants des les premiers jours de fonctionnement afin de leur
permettre de comprendre leur utilité et de s'approprier leur contenu.
L'équipe d'animation accompagnera les enfants dans cette réflexion a travers des temps
d’échange adaptés a leur age. Les regles retenues seront ensuite validées collectivement et
affichées dans les espaces de vie.
Ces regles concerneront notamment :

Le respect des autres ;

Le respect du matériel et des locaux ;

La sécurité;

Le partage des espaces et des jeux ;

L'entraide et la coopération ;

L'écoute et la prise de parole.
Afin de conserver toute leur légitimité, ces regles devront étre respectées aussi bien par les
enfants que par les adultes.

Elles pourront évoluer au cours du séjour afin de répondre aux besoins du groupe et aux situations
rencontrées, tout en restant cohérentes avec les valeurs éducatives portées par I'accueil de loisirs.

elles prendront la forme d'une affiche grand format, visuelle et ludique.
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Sanction : conséquence directe d'un
manquement aux régles pré-établies.

Rencontre et discussion
entre les parents et la

direction
Exclusion de I'activité
et dialogue avec la
direction
Mise a I'écart temporaire
de l'activité (ex: 5 min)
Pousser I'enfant a réfléchir
Temps de
dialogue
individuel
Remarque orale
avec un
Explications .
animateur . . ,
Rappel des régles de vie Il reste nécessaire de 'adapter cas par cas.
' &
L’échellle des sanctions.
UFCV

Quand? Comment? Pourquoi?

Partie 1 :
Avant toute chose, il nous faut
savoir et comprendre qu’est ce
gu’une sanction et I'intérét de la
mettre en place.

La sanction doit étre réfléchie et établie selon :

1. Lasituation danslaquelle cela s’est produit
(comportement de I’enfant en question,

environnement, comportement des autres La sanction a un but éducatif et

enfants...” donc constructif : elle permet
i . I'apprentissage des regles de la
2. En ce posant la question: Est-ce la 1°" fois ou est . .,
ce répétitif? vie en soclete.
C'est pourquoi elle ne doit pas
3. Grace al’aide des différents tableaux ci dessous. avoir un effet humiliant

Septembre 2021
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UFcvy

L’échellle des sanctions.
Quand? Comment? Pourquoi?

Catégories

1. Actes sexuels / Paroles déplacées

2. Harceélement / Répétitions

3. Menaces / Moqueries

4. Vol

5. Bagarre

6. Insultes / Gestes irrespectueux (doigt

d’honneur...)

7. Non Respect du Matériel/

Dégradation

8. Mensonges « dans un but de nuir »

9. Rangement

UFCY

Partie 2:

Apres avoir appréhendé l'intérét de la
sanction, il nous faut définir la catégorie
des entorses au réglement, puis la
gravité avant de pouvoir trouver la
sanction adéquate.

L’échellle des sanctions.

Quand? Comment? Pourquoi?

Catégories Maternel

Sanction adéquate a I’age de I’enfant

Primaire

1 Explication/ Rappel sur

I'intimité de chacun

Rappel sur I'intimité de chacunSéparation du groupe/ Temps de
réflexion de son coté / Vraiediscussion avec la famille et surles
conséquences des actions /possibilité d’exclusion

2 Explication et prévention / lecture delivres animés Séparation du groupe/ Temps de réflexion de son c6té / Vraie
sur le sujet discussion avec la famille et surles conséquences des actions /
possibilité d’exclusion
4 Explication/ Restreindre I’accés au matériel/ Restreindrel’autonomie / possibilités d’exclusion en dernier recours
6,5,3 Explication + Réflexion a part du groupe Rappel de la Charte/ Excuses auprés des personnes

concernées / possibilités d’exclusion en dernier recours

7 Explication + rappel des régles de vie/ réflexion a part dugroupe/ répare son erreur / travail « d’interét général »
Restreindre I'accés au matériel/ Restreindre I'autonomie.
Tu dégrades = Tu répares si cela est possible

8 Explication + réflexion a part du groupe

9 Rappel des régles de vie/ Suppression du jeu ou matérielpour le lendemain.
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UFCV Les enfants difficiles: Les bons

gestes a adopfter.

Charte de vie
IMPORTANTE, CLAIRE

Cahier de vie
ET PRECISE

Donner des Correspondance avec les familles/ le cahier

P peut étre ludique et décoré, y mettre des
responsabilités photos, dessins/ Permettre a I’enfant de le

personnaliser (dessiner son humeur par ex...)

Utiliser les outils et la formation

R 5 .
pour faciliter la vie quot’/ la notion du Création d’outils
temps/... (Sablier du temps/ Sablier Avant : Fiche de suivi de 'enfant avec toutes

bulles/ casques anti bruit/ Fidgets Toys/ Iesiinios a connaitee
balles sensoriclies® Pendant : Planning ritualisé pour rythmer sa

journée et le rassurer
Boite a colére/ a émotions...

Faire un bilan
En amont puis par

Observer avant d’agir:
Pour connaitre ses dl.fflcultes pouvoir ?glr période avec les ’ l{tllhlser des outils de :
correctement et utiliser les bons outils parents ou en fin de médiation en cas de conflits
(lors des repas/ vie quot/ durant les Ce<tion entre enfants ou envers les
activités...) ‘ / animateurs.

Meédiation:

Savoir passer le
relais
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AMENAGEMENT DE L'ESPACE

Espaces intérieurs

Les espaces intérieurs sont composés de la garderie qui comprend :

e un coin calme avec livres a disposition, fauteuils, tapis et coussins (aussi coin de
rassemblement).

e un coin construction,
un coin de dessins en libre acces
un coin jeux de société également en libre acces.

Des coins de jeux d'imitation :

un coin cuisine/marchande.
un coin “docteur”

un coin bébé/nettoyage.

un coin maison de poupée.
un coin voiture.

Des tables de toutes tailles sont disposées au centre de la garderie et permettent d'accueillir toutes
les activités assises et les enfants lors du godter.

Des sanitaires sont également disponibles et facilement accessibles en autonomie dans la garderie.
Une seconde salle d’activité est a disposition dans I'école Alouette avec :

un coin rassemblement avec des bancs, un tableau ...

un coin calme avec des livres et des fauteuils confortables.

un coin cuisine.

un coin bébé/poussettes.

un coin construction

un coin voitures

des jeux adaptés a disposition (jeux de société, puzzle et autres jeux adaptés).
des tables et chaises adaptées.

Un aménagement spécifique sera fait pour I'accueil du mois d'aolt pour permettre aux enfants de
profiter d'un changement et d'un aménagement de I'espace différent de leurs habitudes. Une
décoration particuliere permettra d'approfondir ces changements et de donner I'impression de
découvrir un lieu nouveau.

L'aménagement du dortoir sera fait le premier jour de I'accueil : un lit nominatif (identifiable par une
photo) sera attribué a chaque enfant qui restera le sien pendant son temps de présence. Un plan
du dortoir sera affiché afin de respecter ce fonctionnement.

Espaces extérieurs

Les espaces extérieurs comprennent deux cours :

45



e Une cour maternelle avec un préau, des jeux tracés au sol, un amphithéatre. Cette cour est
celle qui est principalement utilisée.

e Une cour primaire avec des espaces verts (3) dont une zone ombragée, du mobilier extérieur
(tables et bancs), 2 préaux.

Nous pouvons organisés ces espaces comme nous le souhaitons durant I'été. Ainsi des ateliers

peuvent étre installés pour la journée, des jeux, des décors... La seule contrainte est le respect

des batiments et installations pérennes.

Hygiene, santé et sécurité

Gestion des soins et suivi sanitaire

Avant chaque sortie, un animateur de chaque groupe sera chargé d’emporter une trousse de
premiers secours préalablement vérifiée. Celle-ci devra contenir :

e Dudésinfectant;

e Des compresses;

e Des pansements;

e Une pince a épiler;

e Du sérum physiologique ;
e Du gel hydroalcoolique;

e Des gants a usage unique.

Les trousses de secours seront disponibles dans le bureau de direction, dans I'armoire prévue a
cet effet.

Avant toute intervention de soin, I'animateur procédera a une désinfection des mains avant de
réaliser les soins nécessaires. Un cahier de soins sera renseigné quotidiennement afin d'assurer le
suivi et la tragabilité des soins effectués aupres des enfants.

Chaque famille devra compléter un dossier sanitaire lors de l'inscription en mairie. Les allergies,
traitements médicaux ainsi que l'identité des personnes habilitées a récupérer I'enfant devront y
étre clairement mentionnés.

L'accueil de loisirs n'est pas habilité a administrer des médicaments sans prescription médicale.
Seuls les traitements accompagnés d’une ordonnance nominative pourront étre administrés
conformément a la réglementation en vigueur.

En cas de fievre ou de probleme de santé nécessitant des soins dépassant les compétences de
I'équipe d'animation, les responsables |égaux seront immédiatement contactés afin de venir
récupérer leur enfant dans les meilleurs délais.

Les Projets d'Accueil Individualisé (PAI)

Chaque Projet d'Accueil Individualisé nécessite I'existence d'un dossier d'accueil signé
conjointement par la famille, le médecin traitant et I'organisateur.

PAI alimentaires
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Les repas spécifiques seront fournis par les familles dans une glaciére individuelle.
A réception :

La température des aliments sera vérifiée ;

Les contenants seront identifiés au nom de I'enfant ;

Les repas seront stockés dans un réfrigérateur réservé a cet usage ;

L'organisation du stockage garantira 'absence de toute confusion grace a un étiquetage
nominatif et a des espaces de rangement distincts.

Un animateur référent sera chargé d’acheminer le repas a la cantine et d’'assurer son réchauffage
a I'aide du matériel mis a disposition. Les températures seront contrélées avant et apres
réchauffage.

Une information relative aux allergies alimentaires sera affichée dans les espaces de restauration
et de godter.

PAI médicaux

Les traitements, ordonnances médicales et trousses de soins spécifiques seront conservés dans
le bureau de direction dans un espace sécurisé et identifié.

Une copie des informations essentielles sera également présente dans la pochette contenant les
fiches sanitaires emportées lors des déplacements et des temps de restauration.

Les fiches sanitaires accompagneront systématiquement les groupes lors des sorties et
déplacements extérieurs.

Cas particulier de I'asthme

Pour les enfants bénéficiant d'un PAI lié a 'asthme, le traitement d'urgence restera a proximité
immédiate des animateurs afin de permettre une intervention rapide en cas de besoin.

Un temps d’'échange sera organisé avant le début de I'accueil entre la direction et les familles
concernées afin de rappeler les modalités de prise en charge. L'ensemble de I'équipe sera ensuite
informé et sensibilisé aux protocoles spécifiques a appliquer.

Sécurité lors des déplacements extérieurs
Déplacements a pied

Pour chaque déplacement pédestre, un animateur référent sera désigné.
[l aura pour mission :

D'assurer la sécurité du groupe tout au long du trajet ;

De veiller au respect des regles de sécurité routiére ;

D’informer la direction du départ et de l'arrivée du groupe ;

De vérifier la présence du matériel indispensable au déplacement.
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L'équipe veillera notamment a :

Utiliser les passages piétons ;

Maintenir les enfants groupés ;

Adapter le rythme de marche a I'age des participants ;

Effectuer des comptages réguliers ;

Sensibiliser les enfants aux regles de déplacement en collectivité.

Le responsable du groupe s’assurera également de la présence de la trousse de secours, des
fiches sanitaires, de I'eau, des gobelets et de tout autre matériel nécessaire a la sécurité et au
confort des enfants.

Déplacements en autocar

Lors des trajets en autocar, les animateurs se répartiront dans le véhicule afin d'assurer une
surveillance optimale :

e Alavantducar:
e Aumilieudu car;
e Alarriére du car.

Les animateurs veilleront a ce que tous les enfants soient correctement installés et attachés
lorsque le véhicule est équipé de ceintures de sécurité. Les adultes respecteront également cette
obligation.

Un chef de convoi sera systématiquement désigné. Il aura pour mission de :

Etablir la fiche de sortie et la transmettre a la direction ;

Connaitre précisément les effectifs et I'identité des enfants présents ;
Effectuer les comptages lors des montées et descentes ;

Vérifier la présence de tous les adultes accompagnateurs ;

Controler la bonne installation du groupe ;

Communiquer les effectifs a la direction et au chauffeur;

Autoriser le départ une fois toutes les vérifications réalisées.

Il conservera également les coordonnées du conducteur afin de pouvoir le contacter en cas de
besoin.

Déplacements en transports en commun

Lors des déplacements sur le réseau llévia, les animateurs s’assureront de la possibilité
d’accueillir le groupe a bord du véhicule.

Les enfants seront installés en priorité sur les places assises ou a proximité d’'un point d’appui leur
permettant de se maintenir en sécurité.

Les animateurs se positionneront stratégiquement afin de surveiller les différents acces et d'éviter
tout risque de dispersion du groupe.
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Afin de garantir une surveillance optimale, les déplacements seront organisés en sous-groupes

lorsque les effectifs sont importants. L'équipe évitera ainsi de faire monter I'ensemble des enfants
simultanément dans un méme véhicule.

Des comptages réguliers seront effectués avant 'embarquement, pendant le trajet et a I'arrivée
afin de garantir la sécurité de tous les participants.
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PARTENAIRES ET COMMUNICATION

L'accueil de loisirs est un lieu ou I'échange, le travail de relationnel et la communication est
fondamentale entre :

 Les animateurs et les enfants,

* Le directeur, les animateurs et les parents

* Les enfants entre eux,

* Les parents et les enfants,

* Les adultes de I'équipe entre eux,

* Le directeur et la mairie (élus et techniciens)

* Le directeur et son responsable local a I'Ufcv.

Les relations avec les familles

La qualité de la relation avec les familles constitue un élément essentiel du projet pédagogique.
L'équipe veille a instaurer un climat de confiance favorisant les échanges, I'écoute et la
coéducation autour de l'enfant.

Les temps d'accueil du matin et du soir sont des moments privilégiés pour communiquer avec les
familles. Ils permettent de transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant,
d'échanger sur ses besoins, ses réussites ou d'éventuelles difficultés rencontrées. En cas
d'information importante nécessitant un échange plus approfondi, la direction prendra contact
avec les familles par téléphone.

Afin de faciliter I'acces aux informations utiles, plusieurs documents seront affichés sur le
panneau d'information ainsi qu'a I'entrée de la garderie :

Les coordonnées de la direction (numéro de téléphone et adresse électronique) ;
Le trombinoscope de I'équipe d'animation ;

Le reglement intérieur ;

Les menus;

Les plannings d'activités et informations relatives a la vie de I'accueil.

Le travail partenarial avec les familles s'inscrit pleinement dans les objectifs pédagogiques de
I'accueil. La semaine « Défis en famille » permettra notamment de renforcer leur implication a
travers des défis quotidiens a réaliser entre parents et enfants.

Deux temps forts viendront soutenir cette démarche :
e Un café des parents, organisé le vendredi 7 ao(t et le vendredi 21 ao(t, favorisant les
échanges informels entre les familles et I'équipe ;

e Un événement familial de cl6ture, organisé le vendredi 28 ao(t, permettant de valoriser les
réalisations des enfants et de partager un moment convivial.

50



Le projet pédagogique constitue également un support de communication a destination des
familles et des partenaires. Il permet de présenter les valeurs éducatives portées par I'équipe ainsi
que les modalités d'organisation et de fonctionnement de I'accueil.

Les échanges avec l'organisateur, I'UFCV, sont réguliers tout au long du séjour afin de garantir la
qualité de l'accueil proposé aux enfants.

Cette communication s'appuie notamment sur :

e Les visites de la coordination sur le site ;
e Les échanges téléphoniques;

e Les courriers électroniques ;

e Lesréunions et bilans intermédiaires.

Ces échanges permettent a I'organisateur d'accompagner |I'équipe pédagogique, de s'assurer de la
bonne mise en ceuvre du projet pédagogique, d'apporter un soutien technique et méthodologique,
ainsi que de répondre aux besoins exprimés par I'équipe, les enfants ou les familles.

La communication au sein de I'équipe constitue un facteur essentiel de cohérence éducative et de
qualité d'accueil.

La présence quotidienne du directeur sur le terrain favorise les échanges permanents avec les
animateurs et permet une réactivité face aux situations rencontrées.

Chaque soir, un temps de débriefing est organisé avec les membres de I'équipe disponibles. Ce
moment permet de partager les réussites de la journée, d'identifier les difficultés éventuelles, de
proposer des adaptations et de préparer les actions du lendemain.

D'autres outils de communication sont également utilisés :

Un groupe WhatsApp dédié a I'équipe ;

Des récapitulatifs et informations transmis par courrier électronique ;

Des comptes rendus de réunions ;

Des outils de suivi partagés permettant la transmission des informations importantes.

Le groupe WhatsApp créé des le début de la préparation permettra la diffusion rapide des
informations relatives a I'organisation de I'accueil, aux changements éventuels de planning ou aux
informations importantes concernant la vie du centre.

Chaque membre de I'équipe est responsable de la consultation réguliere des informations
transmises sur ce support. La coordination UFCV sera également associée a ce groupe afin de
faciliter les échanges et 'accompagnement de I'équipe.

Cette communication numérique viendra compléter les échanges quotidiens, les réunions et les
comptes rendus afin de garantir une circulation fluide et efficace de I'information entre tous les
acteurs du projet.
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Cette organisation favorise la circulation de l'information et garantit une cohérence dans les
pratiques éducatives de I'ensemble de I'équipe.

Les enfants sont pleinement associés a la vie de l'accueil. Leur parole est prise en compte et
valorisée tout au long du séjour.

Plusieurs outils de communication adaptés a leur age sont mis en place :

Les temps de bilan quotidiens ;

Les rassemblements et temps de parole ;

Les tableaux d'humeurs ;

Les affichages adaptés (planning des activités, frise de vie du centre, réalisations des
enfants, régles de vie, etc.) ;

e Lestemps de concertation.

Ces outils permettent aux enfants d'exprimer leurs ressentis, leurs envies, leurs besoins ou leurs
propositions.

L'équipe d'animation transmet régulierement au directeur les informations recueillies aupres des
enfants afin d'adapter les projets et le fonctionnement de I'accueil si nécessaire.

La communication bienveillante, I'écoute active et la disponibilité des adultes constituent des
éléments fondamentaux de la relation éducative. L'équipe veille a étre attentive a la parole de
chaque enfant afin de favoriser son épanouissement, son bien-étre et sa participation a la vie
collective.

Affichages

Un espace d'affichage sera mis en place sur le site afin d'informer les familles. L'objectif est de
garantir une communication fluide, transparente et accessible a tous, tout en renforgant le lien entre
le centre, les enfants et leurs familles.

Ony retrouvera notamment :

Les menus de la semaine,

Le planning des activités,

Le trombinoscope de I'équipe,

Les coordonnées utiles (dont le numéro de téléphone du directeur),

Les horaires navettes,

Ainsi que des affiches ponctuelles pour annoncer les événements spéciaux (sorties, fétes,
projets particuliers...).

Ces supports seront également installés dans différents points stratégiques : aux arréts du Village
en Flandre, de I'lle aux Petits, et du Vert Bois. Cela permettra aux parents qui ne viennent pas
directement au centre de rester informés en temps réel.
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Un affichage sera également présent au sein du centre afin que les enfants puissent consulter
facilement les informations au quotidien. Il se fera sous une forme visuelle et affiché a hauteur
d’enfants afin la encore de répondre a notre objectif d'accompagnement a I'autonomie.
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EVALUATION

L'évaluation constitue une étape essentielle du projet pédagogique. Elle permet d’identifier et de
mesurer les effets des actions mises en ceuvre sur les enfants, d'analyser les réussites et les
difficultés rencontrées, et d'ajuster les pratiques éducatives dans une démarche d’amélioration
continue.

Evaluation des animateurs

L'évaluation du travail des animateurs, dipldmés comme non diplémés, s’effectuera tout au long de
I'accueil. La présence réguliere du directeur sur le terrain permettra d'observer et d'évaluer
quotidiennement les pratiques professionnelles et I'implication de chacun.

Des échanges informels seront menés au cours et en fin de journée afin de faire des retours
réguliers aux animateurs. Ces temps d'échange ont pour objectif de leur permettre de situer leur
action, de prendre conscience de leurs points forts et de progresser progressivement dans leurs
pratiques professionnelles, quel que soit leur niveau de qualification.

En complément, des entretiens individuels seront organisés de maniere réguliere : une fois par
semaine pour les animateurs stagiaires et une fois toutes les deux semaines pour les animateurs
diplomés. Ces temps permettent de réaliser un bilan plus approfondi des compétences acquises,
des réussites observées et des axes d'amélioration a travailler.

Par ailleurs, une grille d'auto-évaluation et d'évaluation sera renseignée a plusieurs moments de la
période (début, milieu et fin). Cet outil permettra aux animateurs de porter un regard réflexif sur
leurs pratiques, d'identifier eux-mémes leurs évolutions et de comparer leur ressenti avec
I'évaluation réalisée par la direction.

La grille d’évaluation figure en annexe.

Evaluation familles / enfants

Cette évaluation s’appuiera tout d'abord sur les échanges réguliers avec les enfants. Des temps
de bilan seront organisés quotidiennement, notamment apres le gouter, afin de recueillir leurs
impressions, leurs ressentis, leurs envies et leurs suggestions concernant les activités et la vie de
I'accueil de loisirs.

Afin de favoriser I'expression des plus jeunes, un outil pédagogique intitulé « L'arbre aux brocolis »
sera installé dés le début du centre. Cet outil permettra aux enfants, accompagnés de leurs
familles, de partager leur ressenti sur différents aspects de I'accueil : restauration, temps calme,
activités, grands jeux, accueil du matin, vie quotidienne, etc. Les thématiques proposées pourront
évoluer au cours du séjour afin de répondre aux besoins d'évaluation identifiés par I'équipe.
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Lors de I'événement intergénérationnel, une boite a satisfaction sera mise a disposition des
participants. Cet outil permettra de recueillir de maniéere simple et accessible les avis, remarques
et suggestions des enfants, des familles et des partenaires présents.

Par ailleurs, un mur de paroles sera proposé aux familles lors des différents temps forts organisés
durant I'été. Chacun pourra y exprimer librement son ressenti, partager ses observations ou
formuler des propositions d’'amélioration concernant le fonctionnement de I'accueil de loisirs.

Enfin, une enquéte de satisfaction sera transmise aux familles a I'issue du mois d’ao(t. Les
retours recueillis permettront d’évaluer la qualité de I'accueil proposé, de mesurer I'atteinte des
objectifs pédagogiques et d’identifier des pistes d'amélioration pour les futurs accueils.

L'ensemble de ces outils viendra compléter les observations réalisées par I'équipe d’animation
lors des réunions de préparation et de bilan. lls contribueront a porter un regard partagé sur le
projet mené et a garantir une démarche d’évaluation participative associant enfants, familles et
professionnels.

Evaluation du projet pédagogique

L'évaluation du projet pédagogique se fera a la fin de I'accueil et prendra la forme d’un bilan transmis
en coordination.

% Objectif 1: Favoriser I'écoute et I'expression de chaque enfant

e Les enfants participent spontanément aux temps d'échange : moins de 25%, entre 25 et 50
%, 75 %, plus ? Taux de progression sur le mois ? Ont-ils donné lieu a des adaptations ?
Lesquelles ? Quelle forme pour le bilan quotidien ? Hebdomadaire ?

e Les enfants osent exprimer leurs envies, leurs idées et leurs ressentis : 25% ? 50%, 75% des
enfants ? Taux de progression ? Quelles activités proposées ? Quelle fréquence ?

e Les propositions des enfants sont prises en compte dans 'organisation des activités :
pourcentage ? Lesquelles ?

e Chaque enfant trouve un moyen d’expression qui lui convient (parole, dessin, expression
corporelle, création artistique...) : taux de réussite sur chaque groupe de vie ?

e Les enfants sollicitent les animateurs en confiance lorsqu'’ils rencontrent une difficulté.

e Lestemps de rassemblement sont investis par les enfants et favorisent les échanges.

e Les animateurs pratiquent I'écoute active et reformulent les propos des enfants.

e Les familles font part d'un sentiment d'écoute et de prise en compte de leur enfant.

Outils d’évaluation

Observations quotidiennes de I'équipe.

Bilans d'équipe hebdomadaires.

Recueil de la parole des enfants lors des rassemblements.
Echanges informels avec les familles.

Bilan de fin de période avec I'équipe d'animation.
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Obijectif 2 : Accompagner I'enfant dans son autonomie

Les enfants réalisent progressivement seuls les gestes de la vie quotidienne : % et taux de
progression sur le mois ?

Les enfants prennent des initiatives dans les activités et les temps de vie collective : % et
quelles initiatives ?

Les enfants utilisent le matériel de maniére autonome et adaptée : taux de fréquentation du
coin autonome (25%, entre 25 et 50%, 75% du groupe ?) Nombre d’enfants concernés ?
Quels espaces ont été mis a disposition ? Ont-ils été utilisés ? Par combien d'enfants ? A
quelle fréquence ? Temps de fréquentation ? Les enfants ont-ils utilisé tous les espaces ?
Sinon, quel est le nombre d’espaces non utilisés ? Pourquoi ?

Les enfants font des choix parmi les activités proposées : seuls ? avec aide ? (% de seuls, %
avec aide)

Les enfants participent au rangement et a I'organisation des espaces.

Les enfants proposent des idées d’activités et participent a leur préparation : lesquelles ?
Les enfants perséverent davantage face a une difficulté avant de solliciter I'adulte.

Les réussites et progres sont visibles tout au long du séjour.

Les enfants ont-ils participé, proposé et construit des activités ? Lesquelles ?

Ont-ils proposé et créé des défis ? Lesquels ? Pour qui ?

Outils d’évaluation

Grilles d'observation des animateurs.

Temps de bilan en équipe.

Observation des comportements dans les temps de vie quotidienne.
Evaluation des projets co construits avec les enfants.

Retour des familles sur les progrés observés.

Objectif 3 : Développer le vivre-ensemble

Les enfants respectent progressivement les regles de vie du groupe : taux de progression
sur le mois ?

Les situations d’entraide et de coopération sont fréquentes au sein de I'accueil : % sur le
quotidien

Les enfants participent aux défis collectifs et aux projets communs : % de participation,
nombre d'enfants concernés sur chaque jeu/activité.

Les conflits sont davantage régulés par le dialogue et 'accompagnement : %

Les enfants respectent les différences et integrent chacun dans les activités.

Les temps intergénérationnels et les passerelles avec I'accueil élémentaire favorisent des
échanges positifs : nombre d'enfants concernés ? sujets d'échanges ? Activités
pratiquées ? Taux d’échanges spontanés ?

Les enfants prennent soin du matériel et des espaces utilisés.

Les gestes éco-responsables sont compris et appliqués par les enfants : Combien de
pratiques écologiques réellement mises en place ? Lesquelles ? % sur le court terme, le
moyen terme, le long terme ? Combien d’animations ont été proposées sur le theme
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(grands jeux ou autre) ? Lesquelles ? Avec des matériaux de recyclage ? Lesquels ?
Combien d'ateliers jardinage ont-ils eu lieu ?

e Les familles participent aux temps forts proposés (café des parents, événement familles,
défis en famille) : nombre de familles accueillies ? temps de présence moyen ? sujets
abordés ?

e Un climat serein, bienveillant et coopératif est observé au sein du groupe.

Outils d’évaluation

e Observation des comportements des enfants durant les activités et la vie quotidienne.
e Bilans des défis coopératifs et des projets collectifs.

e Réunions de bilan avec I'équipe d’animation.

e Taux de participation aux événements familiaux.

e Retour des enfants et des familles.

e Analyse des incidents, conflits ou dégradations éventuelles.

e Bilan final du projet pédagogique en fin de période.

ANNEXES :
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Grille d’'évaluation animateurs
Préparer I'animateur a exercer les fonctions suivantes :

Fonction 1 : Assurer la sécurité physique et morale des mineurs

++

- Connaitre et étre capable de mettre en place la réglementation (savoir ol la chercher, se
documenter) - Savoir repérer les dangers dans tous les lieux

- Savoir réagir en cas d’'urgence (Agir, Alerter, Avertir)

- Etre capable de se montrer bienveillant (discuter/étre a I'écoute des enfants, capable de
nommer I'enfant...)

- Etre capable de respecter le rythme de I'enfant (courbe d'intensité, respect

temps de repos...) -

Mettre en place des rituels, repéeres spatiaux- temporels

- Etre capable d’assurer le suivi sanitaire

Fonction 2 : Participe a I'accueil, a la communication et au développement des relations entre les différents
acteurs

++

- Etre capable de renseigner les familles (journée de I'enfant, activités...)

- Communiquer avec le reste de I'équipe, le personnel, I'équipe UFCV, les élus, ...

- Etre poli, souriant, accueillant, ...

- Connaitre son public, sa structure et s’adapter

- Accorder la méme importance et le méme respect a tous les acteurs de I'ACM (parents,
élus, personnel de service, animateurs, directeurs...)

- Savoir s"appuyer sur la direction en cas de difficultés de communication

Fonction 3 : Participer au sein d’'une équipe a la mise en ceuvre d’'un projet pédagogique en cohérence
avec le projet éducatif dans le respect du cadre réglementaire des ACM

++

- Savoir ce qu’est un PP

- Construire un P.A. en lien avec le PP

- Connaitre et respecter le cadre reglementaire

- Exprimer et transmettre ses valeurs

- Oser partager ses points de vue pédagogiques et savoir entendre ceux des autres

Fonction 4 : Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités

++

Connaitre les regles élémentaires de I'hygiéne et savoir les transmettre et les faire appliquer

- Développer I'autonomie de I'enfant lors des temps de vie quotidienne.
- Etre capable d'inciter les enfants & golter de tout, montrer 'exemple
- Assurer le respect du rythme de I'enfant

- Etre capable de recueillir et chercher des activités

- Respecter le PSIALACRE

- Développer I'autonomie de I'enfant lors des temps d'activités

- Appliquer le laisser jouer, jouer avec, faire jouer et proposer a jouer
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Fonction 5 : Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet

++ |+ |- |-

- Etre capable de mettre en place des outils adaptés qui permettent aux enfants de
proposer leurs idées/projets : documentation, fiches techniques, guides...

- Etre capable de valoriser l'investissement des enfants (motiver, soutenir, encourager...)

- Prendre du recul pour une meilleure ouverture du champ des possibles, entendre l'avis et les
souhaits des enfants

- Laisser un temps de réflexion sur le projet (besoins matériels, préparation, recherche, ...)

- Savoir s’adapter aux différents types de public

- Savoir dire ses difficultés a la direction

- Mettre en place des temps qui favorisent les choix de I'enfant

- Connaitre I'enfant dans son individualité (attentes et besoins par rapport a la tranche d’age)

D’accompagner I'animateur vers le développement d’aptitudes lui permettant :

De transmettre et de faire partager les valeurs de la République, notamment la laicité

++ |+ |- |-

- Etre un adulte référent et responsable pour I'enfant

- Respecter les regles d’hygiéne

- Sensibiliser les enfants a la citoyenneté dans la vie quotidienne (éteindre les lumiéres,
fermer les robinets...)

- Etre soi-méme un modéle

- Reconnaitre I'individu dans le groupe

- Construire ensemble les regles de vie

De situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif

++ |+ |- |-

- Proposer des activités en cohérence avec les objectifs du PP
- Savoir pour qui on le fait, pourquoi on le fait, comment on le fait, ...

De construire une relation de qualité avec les membres de I'équipe pédagogique et les mineurs,
qu’elle soit individuelle ou collective, et de veiller notamment a prévenir toute forme de
discrimination

++ |+ |- |-

- Savoir prendre en compte I'avis de chacun

- Etre force de proposition

- Ecouter et prendre en compte les différents conseils donnés
- S'intégrer dans I'équipe/ a la vie de I'équipe

- Etre solidaire

- Donner a I'enfant le droit de proposer, s'exprimer, de choisir
- Instaurer un climat de sécurité et de confiance

- Etre un repére

D’apporter, le cas échéant, une réponse adaptée aux situations auxquelles les mineurs sont confrontés

++ [+ |- |-
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- Etre & I'écoute et observateur

- Adapter son langage / posture / sa voix
- Savoir gérer les conflits

- Rebondir en cas d'imprévu
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Charte Des Animateurs

UFCV B

Charte de ’Animateur UFCV

Nom : Prénom : Structure :

- Je m’engage a étre présent(e) aux différentes réunions ou a justifier mes absences
(justificatif sous 48h) et m’en excuser

- Je m’engage a étre ponctuel(le)

- Je m’engage a veiller a la sécurité physique, affective et morale des enfants (langage,
proximité et posture)

- Je m’engage a avoir une surveillance active et me positionner a des points stratégiques afin
d’avoir les enfants dans ma vision

- Je m’engage a proposer des activités (avec ou sans matériel) adaptées aux envies et
besoins des enfants

- Je m’engage a accomplir mes missions dans le respect de la réglementation en vigueur

- Je m’engage a lire le projet pédagogique, a participer a son élaboration et a I’appliquer

- Je m’engage a rendre les projets d’animation que ma direction demande

- Je m’engage a adopter une tenue et un langage corrects et adaptés a mes fonctions et au
public que j’encadre

- Je m’engage a étre garant des locaux et du matériel mis a ma disposition et a la disposition
des enfants que j’encadre

- Je m’engage a relayer les informations aux enfants, familles, collegues et a la direction

- Je m’engage a placer les enfants au centre de mes préoccupations

- Je m’engage a travailler en équipe dans un esprit de respect et de solidarité

- Je m’engage a m’auto évaluer, me remettre en question si besoin afin de progresser

- Je m’engage a ne pas faire usage de mon téléphone portable a des fins personnelles sur
mon temps de travail (les pauses y sont donc exclues)

- Je m’engage a respecter mon devoir de réserve face a certaines situations

- Je m’engage a étre présent et m’investir dans les temps de préparation dédiés aux
différents services

- Je m’engage arespecter mon contrat de travail

JB SOUSSIGIG( ) ovuivsvesnsmmssmmusssmssasisssnssassmsmsnismimmismimmsassnasns déclare avoir pris connaissance de la
présente charte ainsi que du réglement intérieur de ’'UFCV et m’engage a les respecter.

Signature du salarié : Signature de la coordinatrice :

D. Bassement
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Charte du directeur

UFCV

Nom:

Prénom: Structure :

Je m’engage a étre présent(e) aux différentes réunions ou a justifier mes absences
(justificatif sous 48h) et m’en excuser

Je m’engage a étre ponctuel(le)

Je m’engage a veiller a la sécurité physique, affective et morale des enfants (langage,
proximité et posture)

Je m’engage a concevoir et conduire la mise en ceuvre du projet pédagogique

Je m’engage a participer et animer des actions en direction du public accueilli.

Je m’engage a accomplir mes missions dans le respect de la réglementation en vigueur
Je m’engage a assurer le suivi budgétaire des actions d’animations.

Je m’engage a assurer la gestion administrative et logistique des actions d’animation.
Je m’engage a animer I’équipe de salariés au quotidien

Je m’engage a participer a la formation des animateurs ?

Je m’engage a lire le projet éducatif de I’'UFCV, le PEDT de la municipalité

Je m’engage arespecter les délais des rendus de documents

Je m’engage a adopter une tenue et un langage corrects et adaptés a mes fonctions et au
public que j’encadre

Je m’engage a étre garant des locaux et du matériel mis a ma disposition et a la disposition
des enfants que j'encadre

Je m’engage a relayer les informations aux enfants, familles, collégues et a la direction
Je m’engage a placer les enfants au centre de mes préoccupations

Je m’engage a travailler en équipe dans un esprit de respect et de solidarité

Je m’engage a m’auto évaluer, me remettre en question si besoin afin de progresser

Je m’engage a ne pas faire usage de mon téléphone portable a des fins personnelles sur
mon temps de travail (les pauses y sont donc exclues)

Je m’engage a respecter mon devoir de réserve face a certaines situations

Je m’engage a étre présent et m’investir dans les temps de préparation dédiés aux
différents services

Je m’engage a respecter mon contrat de travail

J@ SOUSSIGNE(L) ....ovveeeeee e déclare avoir pris connaissance de la
présente charte ainsi que du réglement intérieur de 'UFCV et m’engage a les respecter.

Signature du salarié : Signature de la coordinatrice :

D. Bassement
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plaquette de présentation

L'ETE DE TOUSILES DEFIS S 228 et 2oz2

En Ao(t, chaque semaine,
les enfants devront réaliser - .

des défis plus fous les uns — ,\ﬁ
que les autres!

Café rencontre

SEMAINE1: avec les familles chaque jeudi,

LES DEFIS SCIENTIFIQUES DU Mardi 04/08 dés 9h journée compléte obllgufowe

PROFESSEUR MABOUL Vendredi 14/08 aprés - midi: GaeC e Bldus HiguE d
Aux Alouettes : fesonver
. m : Teiitet lecactiiitee contiail “les grands parents sont invités|
LES DEFIS DE DAME NATURE s & venir jouer avec nous. * Ganriingt s
- SEMAINE 3 : Seul I'accueil se fait par groupe d'age Vendredi 28/08 aprés midi : Expériences scientifiques
. 3 . Domaine du Vert Bois : Les Savants Fous - Lille

TOUS ENSEMBLE POUR LES Mardi aprés-midi : “ Les parents sont invités pour Bl

DEFIS DE COOPERATION Ludothéque une grande féte finale.” Naiitleaa -Beuloghe
SEMAINE 4: Chagque Mardi et Vendredi matin : Semaine 3:
LES DEFIS EN FAMILLE S sous réserve demodiications Sortie & I'Escalade
. " & g . Climb Up - Lille
Mercredi apmf-mldl : veille cos Comalia &
Programme choisi par les Mardi 18/2 T Sortie plein’ air
enfants ‘ 181304 16 Sl '"‘°f"°"°'." Jardin des Plantes - Lille
places disponibles

(priorité aux 4-5 ans)

Lieu du Centre : Horaires : Horaires Garderie : Direction
Groupe Scolaire Matin : 9h/12h Garderie du matin : Alice BECKERS
Alouettes-Paul Bert Aprés-midi : 7h/%h 07.44.72.36.18

13-11 rue du docteur Fleming 13h30/17h Garderie du soir : alice.beckers@ufcv.fr
59520 MARQUETTE LEZ LILLE 17h15/1%h
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plannings

Accueil Maternel Alouettes
SEMAINE 1: LES DEFIS SCIENTIFIQUES

Lundi 03/08 Mardi 04/08 Mercredi 05/08 Jeudi 06/08 Vendredi 07/08
- 2 - -

s

Charte de vie

Projet 1: Les petits scientifiques

! Intervenant : Les
Présentation des . Savants Fous
.‘E‘ | défis et des projets Projet 2: Les variables se bougent...
20 positionnement
Siseones JOURNEE
Lieu du Centre : Jeux de Projet 3 : Les sciences de la nature COMPLETE
Groupe scolaire Alouettes | PO
Paul Bertrue du Docteur |
Fleming, Marquette lez Lille
Horaires :
0%h00 *17h00 . S |
f:lmtcreum ;Le‘ | Atelier créatit: . Atelier créatif :
Garderie : s > 3:: ;::‘Z - Nouvelles planétes PIQUE NIQUEA Art et sciences, la
07h00* 9$h00 i) en orbite RESERVER EN magie des couleurs
17h00°19h00 £ MAIRIE
"0 | Autoportrait de nos
s 2 Atelier Collectif : | Projet 1 Schinteious
BECKERS ALICE <n- Atelier Collectif : Les apprentis Atelier Collectif: !
07.44.72.36.18. " Rencontre des sclentifiques, jeu Les défis Projet 2 Atelier Collectif :
dlice.beckersaufev.fr atomes % Eod scientifiques Le labo déménage
d'enquéte Ly Projet3 9
@

Les enfants de 2 ans 2 - 3 ans ont un temps de sieste tous les
AOU t 2026 aprés-midi, au retour de la cantine.

Wit SEMAINE 2 : LES DEFIS DE DAME NATURE

o Lundi10/08 Mardi 11/08 Mercredi 12/08 Jeudi 13/08 Vendredi 14/08
=

Projet 1: pates et craies maison
Charte de vie SORTIE

NAUSICAA

Présentation des Projet 2 : nos courses d'orientation

défis et des projets
positionnement Projet 3 : Le ventre vert, notre

Lieu du Centre : poubelle de tri 5
) JOURNEE
Groupe scolaire Alouettes Jeux de COMPLETE LES PETITES
Paul Bertrue du Docteur connaissance Projet 4 : Je fabrique mon jeu N@BLIGATOIRE 4 BETES FONT LA

Fleming, Marquette lez Lille i) \ FETE

EARK-. - Y :
M Atelier créatif : Atelier créatif :

Ateliers créatifs : Lapeinture en tous Mobile nature

Garderie : Portrait de notre s
07h00* 9h00 Dame nature it RN Un oc:on dgns une .
17h00°19h00 outellle PIQUE NIQUE A

Land art et créativité RESERVER EN
Direction: Atelier Collectif : MAIRIE
BECKERS ALICE > Atelier Collectif : relais des
07.44.72.36.18. Jeux de poursuite Atelier Collectif: i .=
dlice.beckers@ufcv.fr B chasse aux trésors i 5 ﬂﬁgﬁ'ﬁﬂﬂ

i minuscule

2 Les enfants de 2 ans %2 - 3 ans ont un temps de sieste tous les
Aout 20 6 apres-midi, au retour de la cantine.
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t 3 : 4 '
< b 4

SEMAINE 3 : LES DEFIS COOPERATIFS

Lundi 17/08 Mardi 18/08 Mercredi 19/08 Jeudi 20/08 Vendredi 21/08

— ——

SORTIE

Charte de vie }
: ESCALADE

Projet 1: Entraide au jardin

TOUS ENSEMBLE,

e

& Présentation des vPro]et 2: Les défis des copains -ro;.posupats " C'EST GEANT !
-.g défis et des projets GRIMPER Clugb
ositionnement % oW
— ~ sl "® % Projet 3: La chenille de I'amitié P Al
épart 9h00
Groupe scolaire Alouettes Jeux de Le B
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Aout 2026 aprés-midi, au retour de la cantine.

66



Navette

Bl

UFCV
MAROUETTE ACCUEILS DE LOISIRS

ETE 2026
HEURES DE RAMASSAGE DES ENFANTS FREQUENTANT LES ACCUEILS DE LOISIRS

MATIN : 8h 30 Village en Flandres (Ecole Jeanne de Flandre élémentaire, rue Jean Froissart) Récupération d’enfants
8h 35 lle Aux Petits (251 rue Pasteur) Récupération
8h 55 Domaine du Vert Bois (rue de la station) Dépose + récupération
9h 05 Arrétde bus « Alouettes » (rue de Wambrechies) Dépose + récupération

9 h 10 Domaine du Vert Bois (rue de la station) Dépose

SOIR: 16 h45 Domaine du Vert Bois Récupération

16 h 55 Arrét de bus « Alouettes » Dépose + récupération

17 h 05 lle Aux Petits Dépose
17 h 15 Village en Flandres Dépose

17 h 30 Garderie Alouettes *

*En cas d’absence ou retard des parents sur les lieux de ramassage, il vous faudra récupérer votre enfant a la garderie Alouettes/P.Bert.

NAVETTE DE BUS GRATUITE VERS LES ALSH DE LA COMMUNE SUR INSCRIPTION UNIQUEMENT DURANT LES VACANCES SCOLAIRES
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