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Prélude

Située dans le département du Nord, Marquette-lez-Lille fait partie de la Métropole Européenne de
Lille. A seulement quelques minutes de Lille, la commune bénéficie d'une situation privilégiée, entre
dynamisme urbain et cadre de vie plus paisible.

La ville est particulierement appréciée pour la qualité de ses équipements et de ses espaces de
loisirs. Elle dispose notamment de huit parcs et jardins, de trois salles de sport dont une située dans
le quartier du Village en Flandre avec un stade attenant, de deux salles de spectacle, d'une
ludotheque ainsi que d’'une bibliotheque ouverte a tous. Son accessibilité est également facilitée
par les principaux axes routiers et le réseau de transports en commun.

Avec pres de 11 800 habitants, la commune connait une évolution démographique constante portée
par l'arrivée de nombreuses familles et de jeunes actifs. Cette diversité se retrouve au sein des
accueils de loisirs, qui accueillent des enfants et des adolescents issus de milieux sociaux variés.

Les familles expriment principalement des attentes autour de la qualité de I'accueil, de la richesse
des animations proposées et de la proximité entretenue avec les équipes éducatives.

Les jeunes accueillis au Domaine du Vert Bois sont, pour la plupart, des habitués de la structure. lls
ont grandi au sein des accueils périscolaires et extrascolaires de la commune et connaissent bien
les équipes ainsi que le fonctionnement général de I'accueil de loisirs.

Dans ce contexte, il apparait essentiel de leur offrir un cadre stable, sécurisant et bienveillant, tout
en répondant a leur besoin croissant d’autonomie. Les adolescents expriment en effet une forte
demande de liberté dans leurs choix d’activités, leurs projets et I'organisation de leur temps libre.

C’est pourquoi aucune thématique n’a été définie en amont pour le groupe des adolescents. Cette
absence de théme volontaire permet de ne pas restreindre leurs envies et favorise une réelle prise
d'initiative.

Chaque lundi matin, accompagnés de leur animateur référent, les jeunes construisent eux-mémes
leur programme de la semaine. lls participent activement a 'organisation de leur vie quotidienne,
proposent et animent des ateliers, préparent leurs godlters, imaginent leurs projets de sortie,
réalisent les recherches nécessaires, évaluent les codts et participent a la gestion du budget alloué.

Le planning d'animation n'est donc pas élaboré avant I'ouverture de I'accueil. L'animateur référent
prépare un ensemble de propositions, d’'idées et de ressources, mais ce sont les adolescents qui
construisent leurs propres vacances a travers leurs choix et leurs initiatives.

Depuis avril 2025, cette démarche de participation active est progressivement mise en place au sein
de l'accueil. Elle invite les jeunes a adopter une posture nouvelle, davantage tournée vers
I'engagement, la responsabilité et la coopération. L'été constituera ainsi une étape importante pour
consolider cette dynamique et installer durablement un fonctionnement qui accorde davantage de
place a la liberté, a I'expression et au pouvoir d’agir des adolescents.



DESCRIPTIF DE L'ACCUEIL DE LOISIRS

Nature de l'accueil de loisirs

L'UFCV organise, pour la mairie de Marquette Lez Lille, un Accueil collectif de Mineurs (ACM) sur la
commune, a destination des enfants de 11 a 16 ans, durant les vacances de Toussaint.

L'accueil se fera au 145 rue Lalau a Marquette Lez Lille au lieu-dit Domaine du Vert Bois. La direction,
Dylan Philips, est joignable au 07 .66.92.84.02.

Coordonnées de I'organisateur

L'UFCV est une association nationale de jeunesse et d’éducation populaire a but non lucratif. Cette
association est présente a I'échelle nationale et est implantée dans le nord avec un siege au 234 rue
Saint Hubert & Bouvines. 03 20 41 82 00.

La coordination marquettoise dispose d’'un bureau au 12 rue des martyrs de la résistance. Sa
Référente Animation Territoriale, Delphine Bassement, est joignable au 07.67.29.21.96.

Date, lieu et horaires de l'accueil de loisirs

L'accueil de loisir sans hébergement se déroulera sur la commune de Marquette-lez-Lille du 6 au 31
juillet 2026.

Il sera destiné aux enfants agés de 11 a 17 ans

Les enfants seront accueillis au lieu-dit « Domaine du Vert Bois » 145 rue Lalau a Marquette-lez-
Lille, de 9h a 17h.

Le nombre et I'age des enfants, et enfants a besoins spécifiques (explication bréve de la possibilité
d’en accueillir)

Le public accueilli durant I'accueil sera agé entre 11 a 17 ans. Le taux de fréquentation se situe entre
15 et 24 enfants pour les vacances d'été.

L'équipe : le nombre d’'adultes et leurs domaines de compétences

NOM PRENOM QUALIFICATION | POSTE DUREE

PHILIPS Dylan BAFD Directeur 20 jours

POETTE Flavie BAFA Animatrice 5 jours
Thais BAFA Animatrice 10-15 jours ?

LE THEME DOMINANT

Les jeunes accueillis au centre adolescents, agés de 11 a 17 ans, traversent une période
charniére de leur développement. lIs ne sont plus des enfants, mais ne sont pas encore des
adultes. L’accueil de loisirs doit ainsi leur offrir un espace d’expérimentation, de découverte et
d’expression, leur permettant de développer leur autonomie, leur esprit critique et leur capacité a
faire des choix.



Dans cette logique, les adolescents sont libres de définir eux-mémes les thématiques qui
rythmeront leurs vacances. Accompagnés par leur animateur référent, ils pourront choisir de
construire leurs projets autour de centres d’intérét qui leur sont propres ou, s'ils le souhaitent,
s’inscrire dans les thématiques proposées aux groupes élémentaires.

Les thématiques retenues pour les élémentaires sont les suivantes :

Semaine 1 : Autour des sciences

Cette semaine favorisera la curiosité, 'expérimentation et la découverte. Les jeunes
pourront imaginer et réaliser des défis scientifiques, des expériences, des constructions ou
encore des projets innovants liés aux sciences et aux technologies.

Semaine 2 : Autour de la nature et de I’environnement

Les adolescents seront invités a explorer les questions liées a I'environnement, au
développement durable et a la préservation des ressources naturelles. Sorties, défis
écologiques, aménagements d’espaces ou actions citoyennes pourront étre envisages
selon leurs envies.

Semaine 3 : Autour de la coopération

Cette thématique mettra I'accent sur le vivre-ensemble, la solidarité et I'entraide. Les
jeunes pourront participer a des jeux coopératifs, des défis collectifs ou encore mettre en
place des projets nécessitant organisation, communication et travail d’équipe.

Semaine 4 : Autour de la parentalité et des liens familiaux

Cette derniere semaine visera a renforcer les relations entre les jeunes, leurs familles et
I'équipe d’animation. Les adolescents pourront étre force de proposition dans I'organisation
d’animations, de défis ou de temps conviviaux favorisant les échanges et le partage entre
les générations.

Toutefois, ces thématiques constituent uniguement des supports et des pistes de réflexion. Les
adolescents restent pleinement acteurs de leur programme et conservent la liberté de proposer,
créer et mettre en ceuvre les projets qui correspondent a leurs envies tout au long de 'été.

e Lacompagnie de bus KEOLIS pour les navettes matin et soir
e Laville de Marquette-lez-Lille pour les batiments utilisés ;
e Api, nouveau prestataire pour les repas ou pique-nique durant I'accueil.

Pourront étre associés :

e L'Ehpad de Marquette lez Lille
e Le domaine des rivieres pour personnes agées non dépendantes
e L’association ULAM pour un moment d'échange avec eux

e L'ACM maternel



RAPPEL DU PROJET ASSOCIATIF ET DU PROJET EDUCATIF DE L'UFCV ET DE L'ORGANISATEUR

Accueil pour tous et respect de tous

Il tient a coeur a 'UFCV d’ouvrir ses accueils a tous ceux qui souhaitent les intégrer, de favoriser
le bien vivre ensemble et d’offrir aux enfants un accueil qui se fera dans le respect de tous, quelles
que soient leurs origines sociales, ethniques et leurs croyances, qu'ils soient porteurs ou non de
handicaps.

Inclusion et Intégration des enfants porteurs de handicap (intégration de la note (cf doc annexe)

La Ville s'’engage a favoriser I'accueil des enfants a besoins particuliers et notamment les enfants
en situation de handicap. Cet acces est toutefois conditionné a une prise de contact préalable des
responsables |égaux permettant une étude au cas par cas et une analyse des moyens spécifiques
qu'il est nécessaire de déployer pour garantir I'accueil de I'enfant dans de bonnes conditions.

Un enfant porteur de handicap est un enfant comme les autres. Il a les mémes besoins. Seules les
réponses a ses besoins vont souvent nécessiter des ajustements particuliers. Pour lui, le contact
avec des adultes non spécialistes du handicap peut étre I'occasion de regards nouveaux, de
progres. Ce qui est attendu des animateurs est une action éducative et une pédagogie différenciée
avec de grandes facultés d'adaptation et de créativité.

Des informations utiles doivent étre données pour savoir agir en cas de besoin et pour d'éventuels
soins comme cela se fait déja avec le Projet d'Accueil Individualisé pour les enfants et adolescents
atteints de troubles de la santé. Des aménagements horaires (1/2 journée au lieu de la journée
compléte, avec ou sans repas, ...), des moyens matériels adaptés (vélo, rampe d’acces, jeux
spécifiques...).

Accueillir I'enfant porteur de handicap en milieu ordinaire de loisirs, c’est lui offrir 'occasion de
pouvoir :

- Elargir le champ de ses expériences dans des milieux et des espaces qui l'aident & mieux se
connaitre

- Développer ses capacités physiques et artistiques

- Etre incité a ajuster et a diversifier ses actions

- Ressentir une palette de sensations et d’émotions variées

- Eprouver le plaisir d’évoluer et de jouer au sein d’un groupe

Le directeur prend rendez-vous au préalable avec la famille afin d'identifier avec elle, les besoins de
I'enfant, la fagon d'y répondre, de le rassurer... Chaque jour, I'animateur référent prend le temps d'un
retour aux familles qu'il cherche a associer au maximum.



Piliers du projet associatif

Le projet éducatif de 'UFCV s’oriente vers des finalités qui sont un guide pour I'action. Il est centré
sur la personne qui, pour s’épanouir au sein d'un groupe et d'une société, doit étre prise en
considération dans sa singularité. L'association invite chacun a se déterminer et a agir, a s'impliquer
pour soi et pour les autres.

Dans le respect des principes de laicité et de pluralisme, 'UFCV agit prioritairement pour :

Combattre toute forme de sectarisme et d'exclusion et porter attention aux personnes les plus
défavorisées ou fragilisées.

Favoriser |a création de liens entre les générations et le développement d’'actions de solidarité.
Accompagner les personnes dans leur droit a I'éducation et a la formation tout au long de la vie.
Donner les moyens a chacun d’étre acteur de sa vie et de se réaliser en agissant pour les autres.

Encourager la prise de responsabilités, le sens critique, et 'engagement volontaire et bénévole.

C’est dans ce cadre de valeurs que doivent étre comprises les intentions qui guident ce projet
éducatif :

Eduquer ensemble, c’est garantir la coordination d'une communauté de partenaires, d’'un réseau au
sein duquel la personne sera active de son parcours d’apprentissage tout au long de la vie. C'est
également défendre et promouvoir I'éducation populaire comme mode d’intervention a la fois pour
des actions éducatives aupres de la personne mais également comme mode de coordination de
projets et de réseaux.

S'adapter et rester en mouvement, c'est permettre a la personne d’évoluer dans un cadre
garantissant son intégrité au sein du groupe ainsi qu'une équité de considération et de traitement.
C’est également permettre a toutes et tous, sans discrimination, d'accéder a la participation sociale,
a la prise de responsabilité et a la parole. C'est enfin mettre en ceuvre les conditions pour que les
dispositifs animés et coordonnés par I'UFCV soient respectueux de I'environnement.

Les dispositifs et méthodes ainsi mis en ceuvre sont évalués régulierement afin de s’inscrire dans
une démarche d’amélioration continue.

Libérer et développer le pouvoir d’agir, c’est utiliser les notions de cadre et d’interdit pour délimiter
un espace de liberté et de possibles, donner confiance a la personne et lui permettre de s’exprimer
pleinement. La personne acquiert de I'autonomie et se réalise par des apprentissages basés sur la
pratique, les erreurs, les réussites et I'expérience partagées.

Enchanter I'éducation, c’'est investir tous les possibles en mettant les temps et les espaces a
contribution dans les projets pédagogiques, par une adaptation permanente en fonction des
contextes dans lesquels la personne évolue. C'est ainsi que la surprise, la variété et I'exploration
suscitent la curiosité et 'envie d'apprendre. L'UFCV accompagne la personne dans des situations
de coopération et convoque I'imaginaire pour grandir et s’émanciper.



Intentions éducatives de la commune

Objectifs du
PEDT

Objectifs éducatifs

AXES

Favoriser
L'épanouissem
ent des enfants,
leur
émancipation
et valoriser leur
place dans la

mobiliser l'ensemble des acteurs
éducatifs et des partenaires du
territoire

Favoriser I'autonomie des enfants,
Développement de la capacité de
I'enfant a devenir acteur d'un projet,

le civisme

sensibiliser au sens civique

sensibiliser a la démocratie

société : le ) . e
A . |favoriser la prise d'initiatives
mieux vivre
ensemble
accompagner la cellule familiale lutter contre le réchauffement climatique
renforcer les liens parents-enfants réduire la pollution
renforcer les liens avec les
partenaires du territoire pour 0 p
. améliorer notre santé
Accompagner |COMPoser une offre de service forte||,  ransition

la parentalité

et efficace

Renforcer les relations, I'échange et
la communication entre les familles
et les structures

écologique

réduire les déchets

faire de nos
temps d'accueil
des temps
éducatifs
ludiques

s'appuyer sur les
d'intelligences multiples

principes

innovation pédagogique sur
I'ensemble des temps

favoriser la  découverte de
nouvelles pratiques culturelles,
sportives, artistiques

Favoriser l'ouverture sur le monde
et sur les autres

l'intergénérati
onnel

s'enrichir des échanges

s'ouvrir vers l'extérieur

développer la solidarité

favoriser le respect entre les dges
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LES INTENTIONS EDUCATIVES DU DIRECTEUR ET DE L'EQUIPE

Créons, avec les jeunes, des vacances qui leur ressemblent.

Objectif Général 1 : favoriser 'engagement et la participation active des adolescents
Objectif Général 2 : développer I'autonomie et la prise de responsabilités
Objectif Général 3 : favoriser le vivre-ensemble et I'engagement collectif

Objectif général 1 : favoriser I'engagement et la participation active des adolescents

Objectifs opérationnels

e permettre aux adolescents de s’exprimer librement et de participer aux décisions
concernant la vie du groupe.

e développer leur esprit critique, leur capacité d'analyse et leur prise de parole.

e encourager chacun a prendre une place active dans les projets et animations proposés.

Actions concréetes

e mettre en place des temps de concertation réguliers (conseils d’ados, bilans quotidiens,
boite a idées, temps de parole).

associer les jeunes a I'élaboration des plannings hebdomadaires.

favoriser les débats, échanges et prises de décision collectives.

permettre aux adolescents d’animer ou de coanimer certaines activités.

utiliser différents supports d'expression : oral, numérique, créatif, vidéo, affichage,
sondages.

Criteres d'évaluation

pourcentage d'adolescents participant aux temps d'échange et aux bilans.

nombre d'idées proposées par les jeunes via la boite a idées ou les conseils d'ados.
nombre de projets ou d’activités initiés par les adolescents.

qualité de la participation observée : écoute, argumentation, prise de parole, respect des
opinions.

nombre d’activités animées ou co animées par les jeunes.

e évolution de la participation au cours de I'été.

Objectif général 2 : développer I'autonomie et la prise de responsabilités

Objectifs opérationnels

e Accompagner les adolescents vers davantage d'autonomie dans leurs choix et leurs
actions.
Permettre aux jeunes de gérer certains aspects de la vie quotidienne du groupe.
Favoriser I'apprentissage de la responsabilité individuelle et collective.
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Actions concretes

Construire le planning hebdomadaire avec les adolescents.

Confier aux volontaires des responsabilités au sein du groupe (pointage, gestion du
matériel, organisation des godters, accueil des nouveaux jeunes, etc.).
Accompagner les jeunes dans la gestion d'un budget dédié aux golters ou a certains
projets.

Associer les adolescents a l'organisation et a la préparation des sorties.

Impliquer les jeunes dans 'aménagement de leurs espaces de vie.

Critéres d'évaluation

Nombre d'adolescents impliqués dans des responsabilités.

Nombre de responsabilités exercées par les jeunes durant I'été.

Taux de participation a la création des plannings hebdomadaires.

Nombre de projets organisés ou co organisés par les adolescents.

Capacité des jeunes a gérer un budget ou une mission confiée avec I'accompagnement de
I'animateur.

Niveau d’autonomie observé en début et en fin de séjour.

Objectif général 3 : favoriser le vivre-ensemble et 'engagement collectif

Objectifs opérationnels

Renforcer la cohésion du groupe et le respect mutuel.
Encourager la coopération, I'entraide et la solidarité.
Sensibiliser les adolescents a leur role au sein d'un collectif.

Actions concretes

Elaborer collectivement les régles de vie du groupe.

Organiser des défis coopératifs et des projets collectifs.

Mettre en place des temps de médiation et de gestion des conflits.
Encourager les actions d’entraide entre adolescents.

Favoriser les rencontres avec les familles, partenaires et acteurs locaux.

Criteres d’'évaluation

Pourcentage de jeunes ayant participé a I'élaboration des regles de vie.
Nombre de propositions de régles émises par les adolescents.

Qualité du climat de groupe observée tout au long du séjour.

Nombre de conflits recensés et évolution de leur gestion.

Nombre de défis ou projets collectifs menés a terme.

Niveau d’entraide et de coopération observé au quotidien.

Participation des familles et partenaires aux temps de rencontre.
Satisfaction des adolescents concernant I'ambiance du groupe.

12



Durant notre accueil nous utiliserons principalement les locaux suivants.
Nous avons a disposition, les locaux du vert bois.
Au Rez de chaussée :
Une grande salle d’activités,
Une salle de stockage pouvant servir également de salle d’activités
Une cuisine avec frigidaires dont un PAI, four a micro-ondes et plaques vitrocéramique
Des toilettes mixtes,

e Un bureau
A I'étage

e Une salle qui peut étre séparée en deux par un rideau,

e Une petite salle avec un sanitaire et un point d’eau.

Le Vert Bois dispose également d'un grand espace boisé, aire de jeux, aire de détente qui est un
parc public, accessible a tous.

A proximité :
e La salle de sport a proximité (salle Marescaux) pour les activités sportives, les
événements.
La salle de sport du Touquet a cété du college Debeyre
Différents stades en libre-service
Le jardin public
City stade
Un marché le mercredi sur la place de la mairie
Une ludotheque
Une bibliotheque pour tous
Le studio 4 (salle spectacle)

Une commande de matériel est passée avant le début du centre pour répondre aux demandes des
animateurs ou attentes pour la réussite du projet pédagogique.
Du matériel mutualisé est également disponible (ballons, matériel sportif, jeux de société...)

Le budget alloué pour notre accueil est de 5 € par enfant et par jour.

Chaque matin, les enfants seront pleinement acteurs de leur journée en choisissant eux-mémes les
activités qu'ils souhaitent réaliser.

Une boite a idées sera également mise a leur disposition afin qu'ils puissent proposer, suggérer et
co-construire le programme.

Ainsi, chacun aura la possibilité d’exprimer ses envies et de participer activement aux décisions,
favorisant I'autonomie, la créativité et I'esprit collectif.

13



LA VIE QUOTIDIENNE

Rituels

Les sorties

Les sorties seront décidées par les adolescents sur la base du budget alloué le lundi. Elles devront
étre approuvées par le directeur. Les jeunes nommés responsables de la sortie proposent
itinéraires, transports, lieu en respectant l'avis du groupe. lls prennent en charge les demandes de
devis et tiennent une comptabilité simplifiée.

Petite exception pour la semaine 2 ( Du 10 au 14 ao(t), une sortie Nausicaa est prévue pour le public

élémentaire. Les ados pourront y participer ou aller a la plage qui se trouve juste a c6té du lieu.

Un temps de bilan

Un bilan est organisé chaque jour. Il permet d’évaluer la journée passée et de faire des propositions
spontanées pour les jours a venir. Les ados complétent chaque jour une fiche anonyme qui leur
permet une expression libre sur la journée. I'animateur référent est chargé de lire ces bilans et
d’adapter si nécessaire la vie du groupe, son fonctionnement, de mettre en place un temps de
discussion ou de régulation.

Le temps calme animé :

Au retour de la cantine, les jeunes se verront proposer un temps calme de 30 minutes maximum.
Durant ce temps les ados seront en auto-gestion de leur temps dans les locaux. L'animateur sera la
en accompagnement, motivation et force de proposition. Il propose alors un temps collectif autour
des jeux de société principalement. Pour ce faire, il lui est possible d’emprunter des jeux a la
ludotheque avec laquelle une convention est signée pour l'année.

Ce temps est le prétexte d'un échange collectif, d'un partage.

Le repas:
Le repas est préparé par un prestataire de la commune pour tous les enfants marquettois mangeant

a la cantine. Les animateurs mangeront a la table avec les adolescents et partageront un temps
d’échange sur leur matinée passée. Le repas sera pris a 12h15.
L'animateur qui est chargé du groupe aura comme mission de bien vérifier que les ados mangent a

leur rythme, mangent correctement, et gotent un minimum les repas sans les forcer.

Avant de partir de la cantine, les animateurs veilleront a laisser les lieux dans un état correct (pichets
débarrassés, chaises rangées, papier ou aliment au sol ramassés...).

Apreés le repas, chaque animateur a son groupe et compte les enfants a la sortie de la cantine.
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Les garderies :

Le lieu d'accueil de la garderie sera la garderie périscolaire Alouettes Paul Bert, rue Fleming. Elle est
commune avec celle de 'ACM maternel. Les enfants qui vont en garderie le matin ou le soir sont
accompagnés d'1 ou 2 animateurs(s).

Les animateurs qui sont de garderie auront pour réle de
e S'occuper du pointage durant la garderie
e Prendre note des informations données par les parents
e Communiquer les informations regues par I'équipe d'animation

Pour cela un animateur sera référent du fonctionnement, I'autre ‘animateur devra durant ce temps
de garderie
e Rassurer les enfants et les accueillir
e Animer les enfants et proposer un choix d’ateliers (jeux de société, coin dessin ou coin
autonomie) pour que les enfants puissent s’y retrouver.

Les navettes :

Chaque jour, un ou deux animateur(s) est/sont chargé(s) de la navette « Arrét Alouettes rue de
Wambrechies», « lle aux petits » et « Arrét Village en Flandre ».

Il a sa propre feuille de pointage sur laquelle indiquer les renseignements de la journée (repas,
garderie, navette avec arrét) et les observations éventuelles.

L'animateur de Village en Flandre veillera a prendre une trousse a pharmacie, matin et soir.

Les animateurs sont attentifs a l'installation des enfants dans le bus (places appropriées, ceintures
de sécurité, calme...). lls aident si besoin.

Les animateurs navette transmettent des qu'ils quittent les arréts, une photo de leur feuille de
pointage au directeur.

A leur arrivée, il transmet les informations a leurs collegues animateurs et leur fiche navette a la
direction qui en fera le récapitulatif pour le soir.

Le soir, ils veillent a reprendre leur listing et a préparer les enfants concernés par leur arrét a partir

de 16h30 pour le premier groupe (Garderie).

A l'arrivée aux arréts, un animateur se positionne a la porte du bus. Il appelle les enfants dont les
parents sont présents. Il transmet les informations du jour (fatigue, sortie, ......).

L'autre animateur (ou les autres) reste a l'intérieur du bus et veille a la sécurité des enfants.

En cas de retard d'un parent, I'animateur prévient immédiatement la direction qui appellera la famille
et lui donnera les consignes a suivre. Si la famille n’est pas joignable, I'enfant sera reconduit en
garderie a I'lle aux Petits.

L'animateur veillera donc a ce que le chauffeur de car reste jusqu’a 17h45 a I'arrét Village en Flandre.

15



Le matin, un des 2 directeurs de la ville sera présent au départ de la navette a Village en Flandre afin
de faire le lien avec les familles.
Pour autant, un animateur joue le réle « dhomme sandwich ». Il sera chargé de transmettre les

informations (plannings, menus, informations sorties...) au jour le jour aux familles.

Accueil matin et soir : familles /enfants

Accueil du matin : Les ados viennent seuls ou accompagnés d'un adulte ou de leur frere et sceur
qui sont aussi dans le centre.

lls peuvent arriver ou partir seuls sous condition d’'une autorisation parentale, remise par les
parents ou responsables légaux a l'inscription. Cette autorisation est également valable pour le

temps du midi.

Le soir : Les ados attendent 17H00 pour pouvoir sortir de I'enceinte. lls peuvent également utiliser

les services navette ou garderie comme tout enfant accueilli.

GARDERIE MATIN

7h = 9h

ACCUEIL MATIN

9h-9h15

NON CANTINE Récup. Des enfants 11h45-
12h

RETOUR DES NON 13h45-14h

CANTINE OU ENFANT

ARRIVANT L'APRES-MIDI

FIN DE JOURNEE 17h-17h15
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La journée Type des adolescents

7h/%h Garderie
9h00 Accueil au Domaine du Vert Bois
9h15/ Rangement et rassemblement, départ pour le groupe VHC
9h30
9h30 Accueil animé, % d’heure de Jay
10h00 / Activités (installation, bilan, rangement et échanges compris)
12h00
12h30 Repas
13h30 Temps calme animé, retour des non-cantines
14h00 Activités (installation, rangement compris)
15h45 Retour au Vert bois
Godter
16h45/1 Prépa départ navette et garderie + temps animé
7h00
17h Départ
17h-1%h Garderie
Pointages

Le 1er jour, I'animateur référent effectue le contréle des pointages a l'arrivée des ados dans le
centre. Sont ainsi enregistrés les présences matin/apres midi, les cantines, les garderies, les
navettes au quotidien. Lors de I'accueil du premier jour, I'animateur propose au groupe de
participer également a cette mission de I'accueil. c’est en effet le pointage qui permet
I'organisation, la vérification du budget, des réservations... Prendre partie dans le pointage, c’est
aussi se positionner comme acteur. Cette mission sera proposée aux volontaires uniquement.
L'animateur reste seul garant du bon pointage, il a un réle essentiel de vérification. Une erreur ne
pourra étre imputée aux ados.

Les jours suivant la prise de responsabilité par les ados, ils se pointent, se prennent en charge sur

le listing. Le directeur reporte ensuite le listing sur le BL.

Prise du gouter

Chaque lundi, le groupe recgoit le budget alloué pour la semaine. Les adolescents le gérent
(apprendront a le gérer) pour organiser leur semaine de godters. Aprés validation des

responsables, ceux-ci établissent la liste des achats en fonction des choix du groupe, vont faire
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les courses et gerent I'enveloppe au quotidien, accompagnés de leur animateur.

Répartition des activités / lancement / type d'activité selon les jours

Chaque lundi, I'animateur référent du groupe accompagne les adolescents dans la création du
planning de la semaine.

Il n'impose pas ses idées, encourage le groupe a sélectionner des activités, cherche a les

diversifier et a les faire correspondre aux besoins de chacun. Il écoute chacun, anime et organise

la validation. Ce temps nécessite :

une préparation en amont pour la création d’'un catalogue d'activités a présenter
une prise de contact attentive avec le groupe afin de déceler rapidement les envies des
ados, y compris celles qui ne sont pas verbaliser

e un acces internet (coin dédié) afin que chacun puisse faire ses recherches (activités
créatives, sorties, programmation cinéma, idées d’activités innovantes...)

e une posture positive et motivante pour donner envie aux ados de s'investir.

Sur la matinée, le groupe a pour mission :

e sélectionner une activité le matin, une I'apres midi répondant aux besoins et envies
exprimeés

e sélectionner avec I'animateur les 3 temps collectifs de la semaine, moment partagé tous
ensemble, avec la participation de tous (sport, créatif, jeu...)
vérifier la faisabilité du programme aupres du directeur
rédiger le planning sur canva (texte, mise en page, illustration, logos...)

e faire des choix d’organisation collective : temps calmes (quelles activités), régles de vie +
illustration, sorties, golter, projets ...

L'animateur est force de proposition : comment sont validées les responsabilités quotidiennes
(pointage, godter, animation temps calme...) ? Combien d’ados sont concernés pour chaque
mission ? Comment se déroule la matinée du lundi (horaires / groupes de travail/
restitution/mode de validation). Il anticipe sa matinée, de I'accueil a sa finalité. pour ce faire,

il connait le matériel disponible en stock

il est capable de le proposer aux jeunes

il a des idées d'activités créatives/sportives/d’ expression, de sorties en réserve

il prépare le nécessaire : exemple de fiches projets, acces a canva, poles de travail
aménagés (recherches internet / présélection de sites utiles / ressources fongibles a
disposition...)

Veillée ou Nuitée

Les jeunes auront la possibilité de s’inscrire le lundi matin pour participer a des nuitées (durant
semaine 3) ou a des veillées (semaine 4), pour passer un autre moment convivial sur le centre.

la
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Pour la veillée, ils participeront a une activité de 17h15 a 18h30 puis prépareront leur repas avant
de faire un petit jeu calme. Les parents pourront récupérer leurs enfants a 21h au domaine du Vert
Bois.

Pour la nuitée, les jeunes partiront prendre leurs douches au complexe sportif Marescaux (a coté
de la mairie) vers 17h. lls reviendront vers 18h30 pour installer leurs affaires dans leurs tentes, puis
viendra la préparation et la prise du repas pour finir sur une activité calme avant d'aller se coucher
(21h pour les primaires, 22h pour les ados).

Les parents recevront a chaque fois, dés le lundi, un document d'inscription qui indique
I'organisation de la soirée (bulletin d'inscription, trousseau pour les nuitées). lls devront nous le
retourner signer pour faire preuve d’autorisation a participer pour leur enfant. Le nombre de places
étant limité, ce sont les premiers qui remettent leur formulaire qui valide leur inscription.

Mercredi matin

Le mercredi matin, les enfants ont la possibilité d'un multi-activités. Les animateurs encadrent des
mini temps d’activités sur lesquels les enfants ont la possibilité de tourner commeiils le
souhaitent. Ce principe de fonctionnement répond a leur besoin de changer d’activités ou a celui
de variété d’activités.

L'événement Familles :

2 évenements familles sont proposés pour ce centre. Le premier aura lieu le vendredi 15 aout
2026 qui aura lieu sur le centre au groupe scolaire Alouettes / Paul Bert ou des jeux seront
proposés avec la présence des grands parents et de I'association ULAM.

Le deuxieme aura lieu le vendredi 28 aolt 2026, il sera au Domaine du Vert Bois. Un grand jeu sera
proposé avec un moment d'échange avec les parents. Ce qui cléturera I'accueil de maniére festive
pour le centre.

Les jeux et grands jeux seront travaillés sur les différents temps de réunion avec I'équipe.
L’Intergénérationnel :

Les grands-parents et I'association ULAM (Union Locale des Ainées Marquettois) sont invités a
participer a une animation sur le centre maternelle en partenariat avec notre centre pour un
moment d'échange innovant. Des jeux ou autres seront proposés pour participer a un moment
convivial tous ensemble.

19



LES BESOINS SPECIFIQUES DE LA TRANCHE D’AGE
Pyramide de Maslow

Besoin d'accomplissement de soi:
) s'épanouir, exprimer son potentiel, sa créativité,
réaliser ses désirs.

estime de soi, reconnaissance, réussite, ﬁ - g
respect des autres. @
: famille, amis, appartenance a un
| groupe ou une communauté.
NP3
un toit, une chambre, un lieu )\ D@ ‘ 9 dh
sécure, un emploi stable, une . 3 'ﬁ
assurance maladie, une retraite. — E —

Fi G
a E‘ = manger, boire, s'habiller,
N respirer, dormi I
HH pirer, dormir, se laver.

flaticon.com

La pyramide de Maslow est une théorie de la motivation et de la psychologie humaine proposée par
le psychologue américain Abraham Maslow en 1943. Selon cette théorie, les étres humains ont une
série de besoins qui sont classés en cing niveaux hiérarchiques

Voici les cing niveaux de la pyramide de Maslow, classés par ordre de priorité :

1. Besoins physiologiques : Ce sont les besoins fondamentaux de survie, tels que la nourriture, I'eau,
['air, le sommeil et la sécurité.

2. Besoins de sécurité : Une fois que les besoins physiologiques sont satisfaits, I'étre humain a
besoin de se sentir en sécurité et protégé. Cela inclut la sécurité physique, la stabilité financiere,
I'emploi, la santé, la famille et |la propriété.

3. Besoins d'appartenance : L'étre humain a besoin de se sentir aimé et accepté par les autres, et
d'avoir un sentiment d'appartenance a une communauté ou a un groupe social.

4. Besoins d'estime : Apres avoir satisfait les besoins de base, I'étre humain a besoin de se sentir
valorisé et respecté par les autres. Cela inclut I'estime de soi, I'estime des autres, la reconnaissance
et le prestige.

5. Besoins d'accomplissement : C'est le besoin de s'accomplir, de réaliser son potentiel et
d'atteindre des objectifs personnels. Ce niveau est considéré comme le plus élevé de la pyramide
de Maslow.

Selon la théorie de Maslow, chaque niveau de besoin doit étre satisfait avant que l'individu ne puisse
se concentrer sur le niveau suivant. La pyramide de Maslow est souvent représentée sous forme
d'une hiérarchie pyramidale, avec les besoins physiologiques a la base de la pyramide et les besoins
de réalisation de soi au sommet.

Ainsi, en accueil de loisirs, I'équipe d'animation veille a répondre au mieux a I'ensemble de ces
besoins pour répondre au bien-étre de I'enfant.
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Les sécurité physique, affective et morale

Les sécurités de I'enfant

y El ry
' La securite | | |

- S'assurer que I'enfant ait un cadre de vie construit et
affect“’e rassurant afin de s'épanouir pleinement.

Donner des points de repére a I'enfant et a son nouvel environnement : les lieux.

Prendre en compte I'environnement de I’enfant : Relations avec la famille

(courrier, téléphone...); relations avec la fratrie ( dans le centre...)

Gérer le quotidien : Personnalisation du lieu de couchage, respect des objets
personnels, présence et écoute active par rapport aux besoins des enfants, éviter le

sur-maternage ou l'isolement. \/

Rester dans son réle d'animateur (ne pas prendre la place de la famille)

[+ + ++

d
aY 4 B
y - V' 4 I 4 ) ry =
z La securite morale ||La securite physique
Respecter I'enfant en tant que Garantir l'intégrité physique et la
personne, avec ses différences, sa bonne santé de I'enfant.

pensée et son mode de vie.

4+

+ Prendre en compte et respecter les Respecter la réglementation des ACM.

différences (roles, idéologies, religions). Hygiéne corporelle

S'interdire et interdire toutes + z
discriminations par rapport a ces Hygiéne alimentaire zz

differences. Rythme de vie (temps de

sommeil, repos...)

‘ Gérer les différences sociales et
+ Qualité des soins et suivi médical

culturelles (langage, éducation, moyens

financiers - argents de + Adaptation des activités aux

poche/vétements) capacités physiques

+ Etre un référent éducatif. @ "\% * Repérage de I'environnement

extérieur et intérieur. ’

A

~T




Les « capacités » : aspect psychologique, physiologique, psychomoteur

CONNAISSANCE DES PUBLICS
L wswos®eEen

> CARACTERISTIQUES
-NE TOLERE PAS L'INJUSTICE

-PHASE D'OPPOSITION, REJET DE
L'AUTORITE

-LES REGLES SONT TRANSGRESSEES,
TENDANCE A DEFIER L'ADULTE

-IMPORTANCE DU REGARD DE L'AUTRE

-PREND DES INITIATIVES
-NOUVEAUX DESIRS, ATTIRANCE POUR
L’AUTRE

> BESOINS

-BESOIN D'UN CADRE NEGOCIABLE

-BESOIN DE TEMPS EN PETITS GROUPES
POUR FAVORISER LA COMMUNICATION

-BESOIN DE SE SENTIR RESPONSABLE,
AVOIR LA CONFIANCE DE L'ADULTE

-BESOIN D'UN REFERENT AUQUEL IL
PEUT S'IDENTIFIER

-FAIRE SES PROPRES CHOIX

-CREER DES GROUPES ET SE REGROUPER
PAR SEXES

> CARACTERISTIQUES

-MODIFICATIONS CORPORELLES .
CROISSANCE DISCONTINUE
NON HARMONIEUSE

-MATURITE SEXUELLE

-DEBUT DES REGLES CHEZ LES FILLES
-MALADRESSE, FATIGABILITE IMPORTANTE
-COMPLEXES, CONDUITES A RISQUES

> BESOINS

-RECHERCHE DE SENSATIONS ET DE
DEPASSEMENT DE SOI

-BESOIN DE TESTER SES LIMITES

-BESOIN DE TEMPS DE DEPENSE INTENSE ET
DE TEMPS DE REPOS

> CARACTERISTIQUES
-DEVELOPPEMENT DE L'ESPRIT CRITIQUE

-MAITRISE DES NOTIONS ABSTRAITES

-IL A SES OPINIONS, DEFEND SES IDEES,
SES POINTS DE VUES

> BESOINS

-BESOIN D'EXPERIMENTER, DE S'EXPRIMER

-BESOIN DE S'IMPLIQUER DANS
DES PROJETS

-BESOIN DE TEMPS DE DEBATS CADRES

IDEES D'ACTIVITES

-ACTIVITES MANUELLES CONCRETES, CREATIVES
(MOSAIQUES, GRAFF...)

-JEUX STIMULANT LA CREATIVITE ET LA CURIOSITE

-JEUX EXTERIEURS, GRANDEUR NATURE,
DE STRATEGIE

-MISE EN PLACE DE PROJETS (CAMPS ADO,
RESERVATION, COURSES...)

-ACTIVITES SPORTIVES PLUS INTENSES,
A SENSATIONS

-ACTIVITES EN RELATION AVEC LEUR
REPRESENTATION DE LA SOCIETE
(ART DE RUE, HIP-HOP,ECRITURE, RAP...)
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LE FONCTIONNEMENT DE L'EQUIPE D'’ANIMATION

La journée
LES ANIMATEURS

7h -9h Garderie (arrivé a 6h55 pour installer la garderie)

A partir de 8h30 Naye:cte - ——
Arrivée au centre pour préparer activités et salles

9h-9h15 Accueil des jeunes

9h30 - 9h45 |Rangement avec les jeunes et rassemblement

9h45 — 10h Temps de régulation du matin : explication de la journée
Explication et positionnement des activités du matin

10h-11h30 Activités du matin (préparation et rangement et échanges compris)

11h30 - 11h45

Jeux libres, préparation cantine

11h55 Départ cantine (a pied)
12h - 13h Repas
13h15 Retour centre
13h15 - 14h |Temps calme
Rangement avec les jeunes et rassemblement
14h - 14h15 S . ) s
Explication et positionnement des activités de I'apres-midi
14h15- 16h00 |Activités de I'aprés-midi (préparation et rangement et échanges compris)
16h-16h15 Temps libre + préparation du godter par les volontaires

16h15 - 16h35

Godter et bilan journée

16h35 - 17h00

Prépa départ

17h - 17h15  |Départ maison, garderie ou navette
Préparation matérielle pour le lendemain, rangement de la salle (coup de balais)
17h15-19h Réunion avec le directeur, si besoin

Garderie

Ce sont les jeunes qui ont la gestion totale de leur budget (5€ par jour et par enfant) :

- courses

pour le goUter

- sortie pendant la semaine

- Activités

Ce sont les enfants qui choisissent leur activité de la semaine.

Les différents roles et fonctions de chacun : directeur / animateur

Le role du Directeur

type

% La direction est une personne ressource qui participe aux animations ponctuellement sauf
en cas de sous-effectif,
< Elle prodigue des conseils, transmet des techniques a la demande des animateurs ou lors
des réunions de préparation,
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% Elle répond aux questions et demandes des animateurs, s'informe de leurs ressentis au jour
le jour sur le terrain,

% Elle assure une formation sécurité auprés de I'équipe pédagogique (premier soin, notion de
bienveillance, d'empathie, sécurité morale et affective et suivi sanitaire).

« Elle anime les entretiens avec les animateurs et valide ces entretiens,

< Elle évalue les animateurs durant le centre.

+ Elle décide des réunions, de leur rythme, sur proposition de I'équipe ou sur choix propre

< Elle anime ces réunions

% Elle communique avec son équipe

< Elle accueille les parents le matin et soir

< Elle décide des informations qui seront transmises aux parents

« Elle est la en cas d'urgence

< Elle signale tout probleme a sa hiérarchie

« Elle valide les choix pédagogiques et les changements de programmation

% Elle gére les commandes de matériel

% Elle gére les courses

< Elle transmet les effectifs a la régie et a la coordination, gere les outils de suivis, la
comptabilité,

% Elle écrit le bilan du centre et le transmet a la coordination avec les pieces justificatives

% Elle est seule garante du budget du centre

Le role des Animateurs

Aupres des Adolescents :
< Il est le garant de la sécurité physique, morale et affective de I'enfant
% |l est a I'écoute des jeunes et répond a leurs envies, une voix calme et posée sera de mise.
% Il s'occupe de son activité en totalité et connait la sécurité
< lltransmet a I'AS les différents problemes rencontrés dans sa journée
< Au matin et en début d’apreés-midi il s'occupe du pointage de son groupe
< |l fait attention aux différents soucis de santé de I'enfant émis par I'AS
< Il gere les arrivées et les départs des enfants sur la journée
% |l est considéré comme référent aupres des enfants de son groupe
% |l sait étre dynamique et motivant
< il propose et rassemble le groupe
% L'équipe pédagogique adoptera un role de référent sur le plan de la sécurité et de la

confiance, elle se révélera également étre un bon soutien dans le jeu.

24



Aupres de ses collegues :

% Le respect

< Le travail en écoute

% La participation aux réunions de préparation et de fin de journée
< Le travail en collaboration avec la direction

% En cas de sortie, les différents matériels utiles pour la sécurité (trousse pharma, fiches

sanitaires, eau et goQter, changes)

Aupres des parents :

2

< Il est présent et accueillant et a I'écoute lors de I'arrivée et du départ des enfants

O

< Il répond aux craintes et besoins des parents

< |l sait orienter les parents vers la direction pour les demandes d’'organisation

O

< il fait preuve de réserve et sait étre discret

Aupres de la direction :

2

< Il respecte et met en place les choix et les décision prises

O

< Il transmet les différents problemes rencontrés pendant la journée.

Les réunions

Trois réunions de préparation et d’installation seront organisées en amont de I'ouverture de I'accueil
de loisirs. Ces temps de travail permettront a I'équipe d'échanger sur le fonctionnement général de
la structure, les modalités d’organisation, les plannings ainsi que 'aménagement des espaces.

Une attention particuliere sera portée a la mise en place d’'une décoration immersive et attractive,
afin de susciter I'émerveillement des enfants dés leur arrivée et de les plonger dans l'univers de la
thématique choisie.

Ces réunions auront également pour objectif de coordonner la mise en ceuvre des plannings
d’animation, de répartir les responsabilités et de préparer les différentes activités proposées tout
au long du séjour.

Par ailleurs, des réunions de bilan seront organisées chaque soir avec les animateurs qui ne sont
pas mobilisés sur les services de garderie ou de navette. Elles permettront de faire le point sur le
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déroulement de la journée, d'échanger sur les réussites et les difficultés rencontrées, et d’anticiper
I'organisation du lendemain ainsi que la mise en place des activités prévues.

La formation

Tout au long du centre, le directeur assure une mission de formation continue auprés de son équipe.
Son rble ne se limite pas a gérer le fonctionnement global : il est aussi référent pédagogique et
accompagnateur des pratiques éducatives.

e Temps de briefing et de débriefing quotidiens pour revenir sur la journée, analyser ce qui a
bien fonctionné et ce qui peut étre amélioré.

e Accompagnement personnalisé des animateurs en difficulté (exemple : aide pour préparer
une activité, gestion de situations difficiles avec certains enfants).

e Observation bienveillante : passer du temps sur le terrain pour observer, conseiller et
soutenir les animateurs en direct.

e Création d'une boite a outils pédagogique (idées de jeux, chants, fiches pratiques) a
disposition des animateurs pour enrichir leurs animations.

Réglement intérieur : négociable / non négociable
Le centre respecte la réglementation en vigueur des accueils collectifs de mineurs.

Les régles d'adultes

Ces régles seront affichées dans le bureau de direction pour qu’elles soient visibles par tous.

Quelques regles non négociables :

% Les animateurs sont tenus d'arriver a I'heure, toute absence doit étre justifiée dans les 48h.

% Les animateurs préparent leurs activités et leurs matériels en amont. lls présenteront un
exemple finalisé de leur proposition créative.

< Les animateurs mettent en place une information visuelle, compréhensible par les enfants,
de leurs animations (affichage, utilisation de signalétique récurrente, personnages repeéres...)

% Les animateurs portent une attention particuliere a leur langage. Aucune violence physique,
psychologique n’est tolérée.

< Les animateurs n'utilisent leur portable qu’'en cas de grande nécessité. Une utilisation

abusive du portable a des fins personnelles lors du temps de présence a l'accueil de loisirs

est interdite.

% Les animateurs doivent toujours avoir leur portable en possession pour étre joignable par le
reste de I'équipe a tout moment, notamment lors des sorties. Cependant son utilisation
personnelle est proscrite ; le déroulement des activités et la sécurité des enfants ne doivent
absolument pas en patir;

% La sonnerie du portable est coupée pendant la durée du temps calme.
% Les animateurs sont vigilants au bien-étre des enfants dans tous les temps d'accueil.
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Chaque animateur doit prendre une pause de 15min le matin et de 30mn aprés le repas. Les
animateurs doivent tous avoir le méme temps de pause.

Les animateurs sont vigilants lors du temps de pause a étre remplacé par un autre animateur.
Lors de ce temps de pause, les fumeurs doivent sortir de la structure pour fumer et ne pas
étre vu par des enfants. En dehors de ce temps de pause, les animateurs ne pourront pas
fumer.

La consommation d'alcool ou de drogue est interdite ;

Les animateurs doivent avoir une tenue adaptée : mini short, décolleté plongeant, taille basse,
chaussures a talon et dessous apparents sont a bannir

Il'y a un respect mutuel entre les adultes et entre adultes et enfants. Les animateurs feront
attention a la politesse envers les enfants et les adultes : bonjour/au revoir, merci, stp.

Animateurs et directeur signent la charte de 'UFCV qui vaut engagement.

Les animateurs travaillent ensemble et s'entraident tout au long de la journée. lIs
communiquent entre eux pour faire passer les informations

lls parlent d'une méme voix face aux enfants. lls ne discréditent pas un animateur face aux
enfants

lls sont conscients qu'ils ont des enfants sous leur responsabilité. Les conflits sont gérés en
dehors de la présence des enfants et des parents

lls rangent tous ensemble le centre et veillent a son entretien

lls entretiennent leur espace : rangent leur salle, balaient, nettoient les tables, le matériel et
les locaux (lavabos, sol taché...)

lls veillent & I'hygiene du centre et évitent de laisser pinceaux, palettes en contact avec les
ustensiles de cuisine ou de goUter

lls signalent les fins de stocks (gobelets, papier mains, papier toilettes...)

Les animateurs se doivent d'étre investis dans leur travail. Pour tout atelier manuel, ils
préparent un exemple finalisé a présenter

lls établissent une liste de matériel avant le démarrage du centre
lls écrivent leurs fiches d'activités en amont de leur atelier
lls respectent les choix validés durant les réunions de préparation

Les régles pour les adolescents

Les regles de vie concernant les adolescents sont réfléchies, construites et validées collectivement

avec le groupe accueilli. Bien que les animateurs disposent d'une base de propositions, un temps

d’échange est organisé dés le lundi matin afin de permettre aux jeunes d’en discuter, de les adapter

et de se les approprier.

Ces regles de vie sont ensuite affichées sous la forme d’'un panneau permanent accessible a tous.

A chaque séjour, le groupe d'adolescents peut les faire évoluer : ajouter de nouvelles propositions,

en modifier certaines ou en retirer selon les besoins et le fonctionnement du groupe.
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Cette charte de vie collective s’applique a I'ensemble des personnes présentes sur |'accueil, y

compris aux animateurs, afin de garantir un cadre cohérent, respectueux et partagé par tous.

Elle repose sur le principe de la communication positive et privilégie des formulations
encourageantes plutét que des interdictions. Cet exercice permet aux adolescents de réfléchir
autrement aux regles de vie, en apprenant a exprimer les attentes et les besoins du groupe de

maniére constructive et bienveillante.

L'usage du téléphone portable durant la journée d'accueil constitue une regle non négociable. Afin
de favoriser les échanges, la cohésion du groupe et la participation a la vie collective, il est demandé

aux adolescents de déposer leur téléphone portable a leur arrivée sur la structure.
Les téléphones seront conservés en lieu sir et restitués en fin de journée, apres le temps du godter.

Cette disposition a pour objectif d’'encourager les interactions directes entre les jeunes, de faciliter
la découverte et la connaissance de l'autre, et de favoriser leur implication dans les activités et
projets collectifs. En limitant I'utilisation des écrans pendant les temps de présence au centre, les
adolescents sont davantage amenés a communiquer, coopérer et partager des expériences

communes, contribuant ainsi a la création d'une dynamique de groupe positive et conviviale.

L’échelle des sanctions

Les animateurs ne doivent en aucun cas donner des sanctions discriminatoires, humiliantes ou des
sanctions collectives. Ils ne peuvent pas utiliser des sanctions sur la privation de nourriture et
utiliser la force physique.

Toute sanction devra étre respectueuse de la personne, un enfant ne restera pas debout, en position
inconfortable.

Enfin toute sanction sera expliquée a I'enfant, sur la base du guide de vivre ensemble. L'animateur
cherche avec I'enfant le moyen de « réparer son erreur » (dessin, petit mot, attention particuliére a
I'enfant blessé...)
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U L’échellle des sanctions.
Quand? Comment? Pourquoi?

Catégories Partie 2:

Apres avoir appréhendé I'intérét de la

1. Actes sexuels / Paroles déplacées K . e ) i
sanction, il nous faut définir la catégorie

des entorses au réglement, puis la

2. Harcélement / Répétitions
gravité avant de pouvoir trouver la

3. Menaces / Moqueries sanction adéquate.

4. Vol

5. Bagarre

6. Insultes / Gestes irrespectueux (doigt
d’honneur...)

7. Non Respect du Matériel/
Dégradation

R Meancnnoec « danc iin hut de niiir »

UFcY. L’échelle des sanctions.

Quand? Comment? Pourquoi?

Sanction adéquate a l’age de I’enfant

Catégories Maternel Primaire
1 Explication/ Rappel sur Rappel sur I'intimité de chacunSéparation du groupe/ Temps de
I'intimité de chacun réflexion de son coté / Vraiediscussion avec la famille et surles

conséquences des actions /possibilité d’exclusion

2 Explication et prévention / lecture delivres animés Séparation du groupe/ Temps de réflexion de son c6té / Vraie
sur le sujet | discussion avec la famille et surles conséquences des actions /
possibilité d’exclusion

4 Explication/ Restreindre I'accés au matériel/ Restreindrel’autonomie / possibilités d’exclusion en dernier recours

6,53 Explication + Réflexion a part du groupe Rappel de la Charte/ Excuses aupres des personnes
concernées / possibilités d’exclusion en dernier recours

7 Explication + rappel des regles de vie/ réflexion a part dugroupe/ répare son erreur / travail « d’interét général »
Restreindre I'accés au matériel/ Restreindre I'autonomie.
Tu dégrades = Tu répares si cela est possible

8 Explication + réflexion a part du groupe

9 Rappel des régles de vie/ Suppression du jeu ou matérielpour le lendemain.
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UFCY. Les enfants difficiles: Les bons
gestes a adopter.
Charte de vie

IMPORTANTE, CLAIRE Cahier de vie
ET PRECISE e e

Do e Correspondance avec les familles/ le cahier
peut étre ludique et décoré, y mettre des

responsabilités photos, dessins/ Permettre a I'enfant de le

personnaliser (dessiner son humeur par ex...)

Utiliser les outils et la formation
pour faciliter la vie quot’/ la notion du
temps/... (Sablier du temps/ Sablier a

bulles/ casques anti bruit/ Fidgets Toys/ _ les i'”f‘”.é colnante
balles sensoriellas.. Pendant : Planning ritualisé pour rythmer sa

journée et le rassurer
Boite a colére/ a émotions...

Création d’outils
Avant : Fiche de suivi de I'enfant avec toutes

Faire un bilan
e Faire un bilan e Pty
Observer avant d’agir: SN DR e Meédiation:

Pour connaitre ses difficultés pouvoir agir période avec les Utiliser des outils de

correctement et utiliser les bons outils parents ou en fin de médiation en cas de conflits
( lors des repas/ vie quot/ durant les session entre enfants ou envers les

activités...) animateurs.

Savoir passer le
relais

AMENAGEMENT DE L'ESPACE
Espaces intérieurs

L'aménagement des espaces sera réalisé avec les adolescents chaque lundi matin. Cette démarche
participative leur permettra de s'approprier leur lieu de vie, de s’y sentir a 'aise et de devenir
pleinement acteurs du fonctionnement de leur groupe.

Les espaces intérieurs seront organisés de maniére a répondre aux différents besoins des jeunes
au cours de la journée :

e Un espace de rassemblement, destiné aux temps d’échanges, de concertation, de
présentation des projets et aux bilans collectifs ;

e Un espace de vie et de jeux, favorisant les rencontres, les activités ludiques, les discussions
informelles et les moments de convivialité ;

e Un espace calme et de détente, aménagé avec un coin lecture, des assises confortables et
des supports permettant aux adolescents de se reposer, de s’isoler temporairement ou de
profiter d'un temps plus tranquille.

Ces différents espaces pourront évoluer au fil du séjour en fonction des besoins, des envies et des
projets exprimés par les adolescents.

Espaces extérieurs

Les espaces extérieurs du Domaine du Vert Bois pourront étre utilisés afin d’élargir les possibilités
d’animation proposées aux adolescents. lls permettront notamment d’organiser des jeux de plein
air, des activités sportives, des temps de détente ou encore de déplacer certaines animations
habituellement réalisées en intérieur.
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L'utilisation de ces espaces constitue un véritable atout pour diversifier les pratiques et offrir aux
jeunes un cadre d'activité agréable et adapté a leurs besoins.

Toutefois, le Domaine du Vert Bois étant également fréquenté par d'autres usagers, I'ensemble du
matériel utilisé devra étre rangé en fin de journée. Les équipes d'animation veilleront ainsi a remettre
les espaces en état et a libérer les lieux afin de permettre leur utilisation par les personnes
extérieures a l'accueil de loisirs.

Hygiéne, santé et sécurité
Hygiéne et santé
Avant chaque sortie, 'animateur aura la charge de prendre avec lui une trousse pharma, qu'il aura

vérifié.
La trousse pharma contient :
- Désinfectant
- Compresse
- Pansements
- Pince a épiler
- Du sérum physiologique
- Du gel-hydroalcoolique

-  Gants

L'équipe d'animation trouvera les trousses pharma dans le bureau de direction dans I'armoire
prévue a cet effet.
Avant tout soin, la personne devra bien désinfecter ses mains puis procéder aux soins de I'enfant.

Un cahier de soins sera mis en place pour réaliser une gestion des soins effectués au quotidien.

Un dossier sanitaire est a compléter en mairie. Les allergies et/ou traitements médicamenteux
doivent y étre clairement signalés ainsi que l'identité des personnes habilitées a venir chercher les
enfants. La structure n'est pas habilitée a donner quelconque médicament. En cas de fieévre ou de
maladie nécessitant des soins au-dela de notre compétence, les familles sont prévenues aussitot
et viennent récupérer leur enfant dans la mesure du possible. Ne pourront étre administrés que les
traitements accompagnés d'une prescription médicale nominative.

Les Projet d'Accueil Individualisé :
Tout PAI nécessite I'existence du dossier d'accueil, signé entre la famille, le médecin traitant et
I'organisateur.

Le PAI alimentaire est fourni par les parents dans une glaciere individuelle. A sa réception,
I'animateur prend la température de tous les aliments, retire les contenants nominatifs de la glaciere
et les place au réfrigérateur réservé a cet effet. Les compartiments seront organisés de maniere a
ce qu'il ne puisse y avoir aucune confusion (étiquettes nominatives, casier de rangement).
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Un animateur référent est responsable de prendre le PAIl avant de se rendre a la cantine, et de le
réchauffer au four a micro-ondes mis a disposition. L'animateur prend la température avant et apres
cuisson.

Une note informative sera affichée dans le lieu ou est pris le gouter.

Les PAI sont disponibles dans le bureau, accompagnés des trousses de soin spécifiques si besoin,
une copie est disponible dans la pochette fiches sanitaires emmenées a la cantine.

Les fiches sanitaires seront prises durant chaque déplacement par un animateur et triées par

groupe Ter et 2eme service. Les fiches seront le reste du temps placées dans le bureau de la

direction.

Pour les PAI de santé, le traitement ainsi que I'ordonnance médicale sont disponibles dans le
bureau, accompagnés des trousses de soin spécifiques si besoin, une copie est disponible dans la
pochette fiches sanitaires emmenées a la cantine.

Exception faite des PAI liés a I'asthme,pour lesquels la trousse reste a proximité des animateurs, et
accessible en cas de besoin.

Un point est fait en début de centre avec la direction du site et la famille. Un rappel est fait sur les
PAl aupres des animateurs.

Dans tous les cas, I'équipe d’animateurs est informée, formée aux différentes mesures a appliquer.

Sécurité

Au sein de 'accueil

Pour la sécurité des enfants, les parents n'ont plus accés aux salles d'activités sauf en cas d’enfant
malade a récupérer.

Egalement pour la sécurité des enfants, les portes menant sur I'extérieur du batiment seront
automatiquement fermées. Les fenétres pourront étre ouvertes mais de fagon a ce que personne
ne sache les ouvrir de I'extérieur.

Les adultes sont vigilants a qui entre dans les locaux. Si la personne n’est pas connue, il est de leur
responsabilité d’arréter I'adulte et de vérifier son identité ainsi que la raison de sa présence. lls
peuvent, s'il le juge nécessaire, bloquer I'accés des locaux en attendant I'arrivée de leur directeur.

A l'extérieur

En cas de déplacement a pied :

Un responsable sera nommé pour accompagner les enfants. Il aura pour réle de pouvoir emmener
les enfants en sécurité en respectant les régles de la sécurité routiere pour un déplacement a pied.
Il devra également avertir la direction lors de I'arrivée sur le lieu et du départ pour un retour. Il
vérifiera également a ce que tout le nécessaire soit pris pour la sécurité (trousse pharma ; fiche

sanitaire, eau, gobelets...)

En cas de déplacement en car :
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Lors d'un déplacement en bus I'équipe pédagogique doit se placer sur les points déterminants pour
la sécurité de tous.

Un chef de convoi sera automatiquement désigné pour les déplacements en bus. Il aura pour réle
de connaitre le nombre d’enfants présents et leur nom. Il devra installer les enfants dans le bus de
maniere a ce que chaque enfant soit en sécurité, il devra également placer les animateurs ou
personnel de direction qui 'accompagnent. Il se fera connaitre aupreés du conducteur pour qu'il soit

I'un des principaux contacts.

En cas de déplacement en transport en commun :
Lors d’'un déplacement via le réseau llévia, les animateurs devront demander au conducteur s'il
accepte le groupe d'enfants dans son bus. lls devront placer les enfants en sécurité dans le bus en

privilégiant les places assises ou les places ou il y a une barre a laquelle I'enfant peut se tenir.

PARTENAIRES ET COMMUNICATION

Relations Familles
Un échange aura lieu avec les familles durant les différents temps d’accueil. Cependant en cas
d’'information importante, un appel auprés des familles peut avoir lieu.

Seront affichés a la vue des familles dans le panneau d'affichage et sur la porte de garderie :
- Numéro de la direction et adresse mail

- Trombinoscope de I'équipe
- Reéglement intérieur
- Menus

- Plannings

Avec lUFCV

La communication avec I'organisateur se passera durant I'accueil par
e Des passages de la coordination,

e Des appels téléphoniques
e Des mails.

Cette communication permet a I'organisateur de connaitre toutes les attentes ou demandes de
I'équipe d'animation ou des familles, de vérifier la mise en ceuvre effective du projet, d’apporter ses
outils et compétences a I'équipe d’animation et de direction.

Avec I'équipe
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Les échanges avec I'équipe se passent en continu durant la journée grace a la présence sur le terrain
du directeur ou de son adjoint.

Avec les adolescents

L'équipe d’animation mettra en place plusieurs outils de communication avec les jeunes : temps de
bilan, affichages planning, tableau des humeurs, etc. Elle informe quotidiennement le directeur du
ressenti des adolescents, des éventuels problemes rencontrés, des questions ou autres remarques.

Le directeur passera également quotidiennement dans le groupe pour créer un lien avec lui.

Blog toute mon année / affichages

Un espace d'affichage sera mis en place afin d’'informer les familles. On y retrouvera notamment :

Les menus de la semaine,

Le planning des activités,

Le trombinoscope de I'équipe,

Les coordonnées utiles (dont le numéro de téléphone du directeur),

Les horaires navettes,

Ainsi que des affiches ponctuelles pour annoncer les événements spéciaux (sorties, fétes,
projets particuliers...).

Ces supports seront installés dans différents points stratégiques : aux arréts du Village en Flandre,
de Ile aux Petits, et au centre Alouettes. Cela permettra aux parents qui ne viennent pas
directement au centre de rester informés en temps réel.

Un affichage sera également présent au sein du centre afin que les enfants et les familles puissent
consulter facilement les informations au quotidien. L'objectif est de garantir une communication
fluide, transparente et accessible a tous, tout en renforgant le lien entre le centre, les enfants et leurs
familles.

34



EVALUATION

Evaluation des animateurs
Les animateurs seront soumis a une évaluation de compétences avec I'équipe directrice afin de

signaler les différents points forts et les points faibles sur I'accueil.

Cette évaluation sera faite au minima une fois durant le centre.ll pourra ainsi analyser sa pratique
au quotidien. Ces grilles serviront lors de I'échange hebdomadaire avec le directeur.

Les animateurs stagiaires seront suivis plus particulierement, avec un entretien de mi-parcours, un

entretien final formalisé.

Le directeur veillera a une présence sur le terrain tout au long du séjour afin de pouvoir former et

transmettre des compétences a ses animateurs.

Le directeur

Le directeur est soumis a une évaluation avec la coordinatrice afin de pouvoir signaler les points
forts et les points faibles de I'accueil de loisirs. Une visite est prévue au minimum sur le centre pour
évaluer le terrain et la mise en ceuvre du projet. Des passages réguliers permettront d'échanger sur
la pratique. La coordination est un soutien de terrain et non un juge.

A la fin du centre, le directeur et la coordinatrice en poste remplissent une grille créée qui sera jointe
a son dossier.

Evaluation familles / enfants (mise en place d’enquéte de satisfaction
A la fin de chaque journée, les enfants pourront donner leur avis dans un temps dédié pour

connaitre leurs ressentis sur la journée et donner éventuellement leurs idées et envies pour la suite

du centre.

Les animateurs évalueront le projet en faisant le bilan de la journée avec eux, bilan dont ils
parleront avec |'équipe de direction lors de réunions. lls créeront un outil d'enregistrement de leur
choix (cahier, photos journaliéres, grille questionnaire...) pour en garder une trace qu'ils

transmettront a la direction chaque fin de semaine.
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Evaluation du projet pédagogique :

OBJECTIF GENERAL 1 : Favoriser I'engagement et la participation active des adolescents

Criteres quantitatifs

Pourcentage d'adolescents participant aux conseils d'ados, bilans quotidiens et temps de

parole.

Nombre d'idées déposées dans la boite a idées.

Nombre de propositions retenues et mises en ceuvre.

Nombre de projets ou d'activités initiés par les adolescents.

Nombre d'activités animées ou coanimées par les jeunes.

Taux de participation a I'élaboration des plannings hebdomadaires.

Nombre de supports d'expression utilisés (vidéo, affichage, sondage, débat, etc.).
Evolution du taux de participation entre le début et la fin du séjour.

Criteres qualitatifs

Qualité des échanges lors des temps de concertation.

Capacité des adolescents a exprimer leurs opinions et a argumenter leurs choix.
Respect de la parole des autres et écoute active.

Niveau d'implication observé dans les projets collectifs.

Diversité des jeunes prenant la parole (pas uniquement les plus a l'aise).
Sentiment des adolescents d'étre écoutés et pris en compte dans les décisions.
Evolution de la confiance en soi et de l'aisance a s'exprimer au fil du séjour.

OBJECTIF GENERAL 2 : Développer I'autonomie et la prise de responsabilités

Criteres quantitatifs

Nombre d'adolescents ayant exercé au moins une responsabilité.

Nombre de responsabilités confiées aux jeunes (pointage, gestion du matériel, budget,
godters, accueil, etc.).

Nombre de plannings construits avec les adolescents.

Nombre de projets organisés ou coorganisés par les jeunes.

Nombre de sorties préparées avec leur participation.

Nombre d'adolescents impliqués dans la gestion du budget.

Nombre d'aménagements d'espaces réalisés avec les jeunes.

Criteres qualitatifs

Capacité des adolescents a prendre des initiatives.

Niveau d'autonomie observé dans I'organisation des activités.
Capacité a anticiper, planifier et respecter les engagements pris.
Qualité de la gestion du matériel et du budget confiés.

Degré de responsabilisation observé au quotidien.

Capacité a demander de I'aide de maniere adaptée lorsque nécessaire.
Evolution de I'autonomie entre le début et la fin de la période estivale.
Sentiment de compétence et de responsabilité exprimé par les jeunes.
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OBJECTIF GENERAL 3 : Favoriser le vivre-ensemble et I'engagement collectif

Criteres quantitatifs

Pourcentage d'adolescents ayant participé a I'élaboration des regles de vie.
Nombre de propositions de regles formulées par les jeunes.

Nombre de défis coopératifs organisés.

Nombre de projets collectifs réalisés.

Nombre de conflits recensés au cours du séjour.

Nombre de médiations mises en place.

Nombre de familles, partenaires ou intervenants rencontrés.

Taux de participation aux événements impliquant les familles ou partenaires.

Critéres qualitatifs

Qualité du climat relationnel au sein du groupe.

Niveau d'entraide observé entre les adolescents.

Capacité du groupe a accueillir les nouveaux jeunes.

Respect des regles de vie collectivement établies.

Qualité de la coopération dans les projets et activités.

Evolution de la gestion des conflits (dialogue, médiation, recherche de solutions).
Qualité des échanges avec les familles, partenaires et intervenants.

Sentiment d'appartenance au groupe exprimé par les adolescents.

Niveau de satisfaction des jeunes concernant I'ambiance générale du centre.

Bilans périodiques

Pendant le centre, les animateurs évalueront le projet chaque semaine en faisant le bilan avec les
adolescents, bilan dont ils parleront avec I'équipe de direction lors de réunions.

lIs créeront un outil d'enregistrement de leur choix (cahier, photos journaliéres...) pour en garder une
trace.

A la fin de l'accueil, les animateurs et la direction feront une évaluation globale du projet. La
direction rédige le bilan qui sera envoyé a la coordination des la fin de I'accueil. Elle y fera apparaitre
les points d'améliorations, les points forts de son accueil ainsi que I'avancée précise et concrete de
chaque objectif. Elle utilisera pour cela les 2 outils fournis : le “guide d'évaluation centre” et le “bilan
ALSH", disponibles sur le drive pédagogique.
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ANNEXES



Grille d’évaluation animateurs
Préparer I'animateur a exercer les fonctions suivantes :

Fonction 1 : Assurer la sécurité physique et morale des mineurs

++

- Connaitre et étre capable de mettre en place la réglementation
(savoir ou la chercher, se documenter) - Savoir repérer les dangers
dans tous les lieux

- Savoir réagir en cas d’urgence (Agir, Alerter, Avertir)

- Etre capable de se montrer bienveillant (discuter/étre a I'écoute des
enfants, capable de nommer I'enfant...)

- Etre capable de respecter le rythme de I'enfant (courbe

d'intensité, respect temps de repos...) -

Mettre en place des rituels, reperes spatiaux- temporels

- Etre capable d’assurer le suivi sanitaire

Fonction 2 : Participe a I'accueil, a la communication et au développement des
relations entre les différents acteurs

++

- Etre capable de renseigner les familles (journée de I'enfant,
activités...)
- Communiquer avec le reste de I'équipe, le personnel, I'équipe UFCV,
les élus, ...
- Etre poli, souriant, accueillant, ...
- Connaitre son public, sa structure et s’adapter

- Accorder la méme importance et le méme respect a tous les acteurs
de 'ACM (parents, élus, personnel de service, animateurs,
directeurs...)
- Savoir s’appuyer sur la direction en cas de difficultés de
communication

Fonction 3 : Participer au sein d'une équipe a la mise en ceuvre d'un projet
pédagogique en cohérence avec le projet éducatif dans le respect du cadre
réglementaire des ACM

++

- Savoir ce qu'est un PP

- Construire un P.A. en lien avec le PP

- Connaitre et respecter le cadre reglementaire
- Exprimer et transmettre ses valeurs

- Oser partager ses points de vue pédagogiques et savoir entendre
ceux des autres

Fonction 4 : Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités

++

- Connaitre les regles élémentaires de I'hygiene et savoir les
transmettre et les faire appliquer

39



- Développer I'autonomie de I'enfant lors des temps de vie
quotidienne.

- Etre capable d'inciter les enfants a godter de tout, montrer
I'exemple

- Assurer le respect du rythme de I'enfant

- Etre capable de recueillir et chercher des activités

- Respecter le PSIALACRE

- Développer I'autonomie de I'enfant lors des temps d’activités

- Appliquer le laisser jouer, jouer avec, faire jouer et proposer a jouer

Fonction 5 : Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet

++

- Etre capable de mettre en place des outils adaptés qui
permettent aux enfants de proposer leurs idées/projets :
documentation, fiches techniques, guides...

- Etre capable de valoriser l'investissement des enfants (motiver,
soutenir, encourager...)

- Prendre du recul pour une meilleure ouverture du champ des
possibles, entendre l'avis et les souhaits des enfants

- Laisser un temps de réflexion sur le projet (besoins matériels,
préparation, recherche, ...)

- Savoir s'adapter aux différents types de public

- Savoir dire ses difficultés a la direction

- Mettre en place des temps qui favorisent les choix de I'enfant

- Connaitre I'enfant dans son individualité (attentes et besoins par
rapport a la tranche d’'age)

D’accompagner I'animateur vers le développement d'aptitudes lui permettant :

De transmettre et de faire partager les valeurs de la République, notamment la
laicité

++

- Etre un adulte référent et responsable pour I'enfant

- Respecter les regles d’hygiene

- Sensibiliser les enfants a la citoyenneté dans la vie quotidienne
(éteindre les lumiéres, fermer les robinets...)

- Etre soi-méme un modéle

- Reconnaitre l'individu dans le groupe

- Construire ensemble les regles de vie

De situer son engagement dans le contexte social, culturel et éducatif

++

- Proposer des activités en cohérence avec les objectifs du PP
- Savoir pour qui on le fait, pourquoi on le fait, comment on le fait, ...

De construire une relation de qualité avec les membres de I'équipe
pédagogique et les mineurs, qu’elle soit individuelle ou collective, et de
veiller notamment a prévenir toute forme de discrimination

++
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- Savoir prendre en compte l'avis de chacun

- Etre force de proposition

- Ecouter et prendre en compte les différents conseils donnés
- S'intégrer dans I'équipe/ a la vie de I'équipe

- Etre solidaire

- Donner a I'enfant le droit de proposer, s’exprimer, de choisir
- Instaurer un climat de sécurité et de confiance

- Etre un repére

D’apporter, le cas échéant, une réponse adaptée aux situations auxquelles les
mineurs sont confrontés

++

- Etre & I'écoute et observateur

- Adapter son langage / posture / sa voix
- Savoir gérer les conflits

- Rebondir en cas d'imprévu
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CHARTES
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Charte de I’Animateur UFCV

Nom : Prénom : Structure :

- Je m’engage a étre présent(e) aux différentes réunions ou a justifier mes absences
(justificatif sous 48h) et m’en excuser

- Je m’engage a étre ponctuel(le)

- Je m’engage a veiller a la sécurité physique, affective et morale des enfants (langage,
proximité et posture)

- Je m’engage a avoir une surveillance active et me positionner a des points stratégiques afin
d’avoir les enfants dans ma vision

- Je m’engage a proposer des activités (avec ou sans matériel) adaptées aux envies et
besoins des enfants

- Je m’engage a accomplir mes missions dans le respect de la réglementation en vigueur

- Je m’engage a lire le projet pédagogique, a participer a son élaboration et a I’appliquer

- Je m’engage a rendre les projets d’animation que ma direction demande

- Je m’engage a adopter une tenue et un langage corrects et adaptés a mes fonctions et au
public que j’encadre

- Je m’engage a étre garant des locaux et du matériel mis a ma disposition et a la disposition
des enfants que j’encadre

- Je m’engage a relayer les informations aux enfants, familles, collegues et a la direction

- Je m’engage a placer les enfants au centre de mes préoccupations

- Je m’engage a travailler en équipe dans un esprit de respect et de solidarité

- Je m’engage a m’auto évaluer, me remettre en question si besoin afin de progresser

- Je m’engage a ne pas faire usage de mon téléphone portable a des fins personnelles sur
mon temps de travail (les pauses y sont donc exclues)

- Je m’engage arespecter mon devoir de réserve face a certaines situations

- Je m’engage a étre présent et m’investir dans les temps de préparation dédiés aux
différents services

- Je m’engage a respecter mon contrat de travail

JB SOUSSIGAC(E ) oxsiressossvvavmamsmmsossassassussassmssmsmisniasisnimmmasassssg déclare avoir pris connaissance de la
présente charte ainsi que du réglement intérieur de 'UFCV et m’engage a les respecter.
FaIt @ v e sssnssenesens L itnitiiiniinesesss s esssssssesesss e sssssenns

Signature du salarié : Signature de la coordinatrice :

D. Bassement
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Nom : Prénom : Structure :

- Je m’engage a étre présent(e) aux différentes réunions ou a justifier mes absences
(justificatif sous 48h) et m’en excuser

- Je m’engage a étre ponctuel(le)

- Je m’engage a veiller a la sécurité physique, affective et morale des enfants (langage,
proximité et posture)

- Je m’engage a concevoir et conduire la mise en ceuvre du projet pédagogique

- Je m’engage a participer et animer des actions en direction du public accueilli.

- Je m’engage a accomplir mes missions dans le respect de la réglementation en vigueur

- Je m’engage a assurer le suivi budgétaire des actions d’animations.

- Je m’engage a assurer la gestion administrative et logistique des actions d’animation.

- Je m’engage a animer I’équipe de salariés au quotidien

- Je m’engage a participer a la formation des animateurs ?

- Je m’engage a lire le projet éducatif de 'UFCV, le PEDT de la municipalité

- Je m’engage a respecter les délais des rendus de documents

- Je m’engage a adopter une tenue et un langage corrects et adaptés a mes fonctions et au
public que j’encadre

- Je m’engage a étre garant des locaux et du matériel mis a ma disposition et a la disposition
des enfants que j'encadre

- Je m’engage a relayer les informations aux enfants, familles, collegues et a la direction

- Je m’engage a placer les enfants au centre de mes préoccupations

- Je m’engage a travailler en équipe dans un esprit de respect et de solidarité

- Je m’engage a m’auto évaluer, me remettre en question si besoin afin de progresser

- Je m’engage a ne pas faire usage de mon téléphone portable a des fins personnelles sur
mon temps de travail (les pauses y sont donc exclues)

- Je m’engage a respecter mon devoir de réserve face a certaines situations

- Je m’engage a étre présent et m’investir dans les temps de préparation dédiés aux
différents services

- Je m’engage a respecter mon contrat de travail

J€ SOUSSIGNE(L) cvvvuervieriesiiiersssise st ses s ssesestssesass st sesasssesaneens déclare avoir pris connaissance de la
présente charte ainsi que du réglement intérieur de I'UFCV et m’engage a les respecter.

Signature du salarié : Signature de la coordinatrice :

D. Bassement
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LES DEPLACEMENTS

LULT
DANS UN BUS “

BEEEE | e %
2 BB EEEGEEE

Ces places sont autorisées, cependant elles sont
déconseillées pour asseoir les enfants. Il faut privilégier

ces places pour les animateurs.

A PIED o

De 2 a 4 personnes

En file indienne, face aux voitures, du c6té gauche de la chaussée

De 5 a 20 personnes F
Dans le méme sens que les voitureSy du c6té droit de la chaussée

+ de 20 personnes
Dans le méme sens que
les voitures, du coté droit
de la chaussée. Faire des
sous-groupes et laisser
50m minimum en chaque
sous-groupe.

exemple auto évaluation
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Suivi Journalier individualisé de I’animateur

NOM : PRENOM :

DATE: SITE:

Cette semaine,

J'ai animé un temps d'animation : lequel

UFCV

P

Préparation travail en équipe

J'ai donné mon avis

Jai pris des décisions :
o seul
* en équipe

J'ai fait part de mes désaccords

J'ai respecté I'échéancier

J'ai testé mon animation

Jai participé a 'aménagement

Animation

Est-ce que j'ai parlé devant le groupe ?

Est-ce que j'ai joué unrole ?

J'ai présenté les régles

Est-ce que j'ai respecté les régles ?

Je me suis assuré qu’elles étaient comprises

Jai su adapter les régles

J'ai su proposer un autre jeu

Je connaissais les régles de mon stand/de mon jeu

Je connaissais les regles globales de I'animation

J'ai animé un atelier : lequel ?

Préparation travail en équipe

Jai prévu le matériel/le support

Jai délimité le terrain

Jai raconté une histoire

Jai formé les équipes/les groupes

Jai différencié les équipes/les groupes

Jai su parler devant le groupe

Jai énoncé des regles clairement

Je me suis assuré qu’elles étaient comprises

J'ai énoncé des régles/consignes précises

Jai été garant des régles

J'ai animé le jeu/le chant

Jai veillé a la sécurité

Jai suterminer le jeu/le chant

J'ai animé un jeu/chant : lequel ?

Préparation travail en équipe

Jai prévu le matériel

J'ai délimité un espace

Jai accueilli les participants

Jai raconté une histoire

J'ai joué un personnage

J'ai énoncé des consignes clairement

J'ai énoncé des consignes précises

Je me suis assuré qu’elles étaient comprises

J'ai été garant des consignes

Jai animé I'atelier

Jai veillé a la sécurité

Jai su gérer le temps
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SUPPORT D'AUTO - EVALUATION :
Quelques questions pour faire le tour du centre en quelques mots... UFCV

Avant le démarrage, voila comment j'imaginais ma journée...

Pendant, voila mes difficultés....

Aujourd’hui, voila quelles solutions j'apporterais...

SIGNATURE ANIMATEUR : SIGNATURE DIRECTEUR :
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Projet et activités

Choque lundi motin :
Organisation de la semaine.: réalisation de leur planning avec
Sorties, Budget, goiter, Activités, Fil rouge, Vie du groupe

3 octivites collectives tous ensembile por semaine

Un bilan hebdomadoire, rédigé par les ados ot
remits ou directeur

Le Quart d"hewre de Jey - 15 mn pour un NOUVEGCU jou, WN NOUNWCOU
défi, tous les motins

Lo possibiite d’un projet por semaine : création d'un spectode,

£3
2% = S::d
, HHN '"ITE o :
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