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Arrété 2022/ADS/1/1 du 03/01/2022
II n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ANC/P/1/2 du 03/01/2022

a compter du 22 septembre 2021, la tendinopathie du coude droit d’un agent de maitrise, est
reconnue en maladie professionnelle. La collectivité prend en charge le remboursement des
honoraires médicaux et des frais directement entrainés par la maladie professionnelle.

Arrété 2022/R/SG/1/3 du 03/01/2022
Annulé

Arrété 2022/ANC/P/2/4 du 03/01/2022

Un adjoint technique territorial au 6 échelon, soit l'indice brut 363 - indice majoré 337 reste placé
en position de congé parental pour une durée de six mois pour la période allant du 05/02/2022 au
04/08/2022 inclus.

Arrété 2022/R/STP/1/5 du 04/01/2022
Annulé

Décision 2022/DDM/1/6 du 04/01/2022
La décision reprise ci-apres relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 04/01/2022 :
Achat de terrain pour 30 ans 4 une personne

Décision 2022/DDM/2/7 du 04/01/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 04/01/2022 :
Achat de case pour 15 ans a une personne

Décision 2022/DDM/3/8 du 04/01/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 04/01/2022 :
Achat de terrain pour 30 ans 4 une personne

Décision 2022/DDM/4/9 du 04/01/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 04/01/2022 :
Renouvellement de terrain pour 15 ans a une personne

Décision 2022/DDM/5/10 du 04/01/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 04/01/2022 .
Renouvellement de case pour 15 ans a une personne

Décision 2022/DDM/6/11 du 04/01/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 04/01/2022 :
Renouvellement de terrain pour 15 ans a une personne

Décision 2022/DDM/7/12 du 04/01/2022
La décision reprise ci-aprés relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 04/01/2022 :
Renouvellement de terrain pour 15 ans a une personne

Décision 2022/DDM/8/13 du 04/01/2022




La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 04/01/2022 :
Renouvellement de terrain pour 15 ans & une personne

Décision 2022/DDM/9/14 du 04/01/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 04/01/2022 :
Renouvellement de terrain pour 30 ans a une personne

Décision 2022/DDM/10/15 du 04/01/2022
La décision reprise ci-aprés relative & la gestion du cimetidre est prise par acte du 04/01/2022 :
Renouvellement de terrain pour 30 ans 4 une personne

Décision 2022/DDM/11/16 du 04/01/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 04/01/2022 :
Renouvellement de terrain pour 30 ans & une personne

Arrété 2022/ANC/P/3/17 du 04/01/2022
a compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé au ler échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 367, Indice Majoré : 340, avec une ancienneté de 11 mois 4 jours.

Arxrété 2022/ANC/P/4/18 du 04/01/2022
a compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé au ler échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 367, Indice Majoré : 340, avec une ancienneté de 11 mois 13 jours.

Arrété 2022/ANC/P/5/19 du 04/01/2022

a compter du 1 janvier 2022, un agent percevra une indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (LF.S E.) d'un montant de 180.00€ versée mensuellement et comprenant :

- 120€ valorisant I'exercice des fonctions (pour une durée de travail a temps plein), versée au
prorata du temps de travail et pondérée au regard des indisponibilités physiques,

- et 60€ d'indemnité complémentaire au titre de ses missions d'Assistant de prévention, versée au
prorata du temps de travail et pondérée au regard des indisponibilités physiques.

Arrété 2022/ADS/2/20 du 04/01/2022
Le permis de construire est accordé pour le projet décrit dans la demandee et est assorti des
prescriptions et observations énoncées.

Arrété 2022/ANC/P/6/21 du 05/01/2022
du 20/12/2021 au 31/12/2021, un agent percevra la moitié de son régime indemnitaire. Le montant

s'éleve a 240€/2 x 11/30éme = 44€ pour cette période. Cette pondération sera appliquée sur la paie de
janvier 2022,

Arrété 2022/ANC/P/7/22 du 05/01/2022

Un agent est nommé en qualité¢ de vacataire dans le cadre du jury organisé au Conservatoire de
Musique durant le 2éme semestre de I'année 2021. 1. agent sera rémunéré a hauteur de 2 vacations.
Le montant de la vacation allouée étant déterminé par l'application du coefficient 14/10000¢me a
l'indice brut 585-majoré 494.

Arrété 2022/R/STP/2/23 du 05/01/2022
Les amétés n° 2019/R/STP/30/1048 du 4/2/2019, n°® 2021/R/STP/9/372 du 1/6/2021,
n°2021/R/STP/28/903 du 20/12/2021 et n°® 2022/R/STP/1/5 du 4/1/2022 sont abroges.

Arrété 2022/R/STP/3/24 du 05/01/2022
L'arrété n® 2013/R/STP/15/1561 du 17 octobre 2013 est abrogé.




Arrété 2022/ANC/P/8/25 du 05/01/2022

a compter du 30/11/2021 et ce jusqu'a son retour de congé pour accident de service (dans la limite
de 9 mois et de la nature de 'absence conformément a la délibération précitée), un agent percevra la
moitié de son régime indemnitaire. Le montant s'éléve 4 118.43€/2 x 30/30¢me = 59.22€ pour 1
mois. Cette pondération sera appliquée dés la paie de janvier 2022.

Arrété 2022/ANC/P/9/26 du 05/61/2022

du 08/12/2021 au 21/12/2021, un agent percevra la moitié de son régime indemnitaire, Le montant
s'¢leve a 87.24€/2 x 14/30¢me = 20.36€. Cetfe pondération sera appliquée sur la paie de janvier
2022.

Arrété 2022/ANC/P/10/27 du 05/01/2022
Annulé

Axrété 2022/ADS/3/28 du 05/01/2022
Le permis de construire est accordé pour le projet décrit dans la demandee et est assorti des
prescriptions et observations énoncées.

Arrété 2022/ANC/P/11/29 du 06/01/2022
Un agent est désigné comme agent recenseur pour la commune du 20 Janvier 2022 au 26 Février

2022 inclus.

Arrété 2022/ANC/P/12/30 du 06/01/2022
Un agent est désigné comme agent recenseur pour la commune du 20 Janvier 2022 au 26 Février
2022 inclus.

Arrété 2022/ANC/P/13/31 du 06/01/2022
Un Attaché territorial, est désigné coordonnateur de I'enquéte du recensement de la population du
20 Janvier 2022 au 26 Février 2022 pour effectuer les opérations de recensement.

Arrété 2022/ANC/P/14/32 du 06/01/2022

Un Adjoint administratif principal de 2éme classe, est désigné coordonnateur suppléant de l'enquéte
du recensement de la population du 20 Janvier 2022 au 26 Février 2022 pour effectuer les
opérations de recensement.

Arrété 2022/ADS/4/33 du 06/01/2022
11 est fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ADS/5/34 du 06/61/2022
1l n’est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Décision 2022/DDM/12/35 du 07/01/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 7 janvier 2022, -
Achat de terrain pour quinze ans 8 EPSM Direction des Travaux du Patrimoine et de la Sécurité.

Arrété 2022/ADS/6/36 du 10/01/2022
Annulé

Arrété 2022/ADS/7/37 du 10/01/2022
Le Permis de Construire modificatif est accordé pour le projet décrit dans la demande.




Arrété 2022/ANC/P/15/38 du 12/01/2622

A compter du 04 janvier 2022, un agent spécialisé principal des écoles maternelles principal lére
classe, Séme échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions
suivantes ;

Du 04 janvier 2022 au 17 janvier 2022 indus & demi-traitement

Arrété 2022/ANC/P/16/39 du 12/01/2022

& compter du 02 janvier 2022, un adjoint administratif principal 2éme classe, 7éme échelon, est
placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

- Du 02 janvier 2022 au 31 janvier 2022 inclus & demi-traitement.

Arrété 2022/ANC/P/17/40 du 12/01/2022
Un adjoint administratif territorial au 10¢me échelon est maintenu en position de temps partiel
thérapeutique a raison de 50% d'un temps complet du 01/01/2022 jusqu'au 31/03/2022 indus.

Décision 2022/DDM/13/41 du 13/01/2022

La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 13 Janvier 2022 a pour but la
signature d'une convention avec 'Association LORC, représentée par sa Présidente, Madame
Perrine EZELIN, en vertn des pouveirs qui lui sont conférés, pour la mise a disposition d'un
minibus de type Renault Master immatriculé 830 CMV 59 aux jours et heures suivants : Départ le
Samedi 29 Janvier 2022 & 11h30 Retour le Samedi 29 Janvier 2022 a 19h30 Départ le Samedi 05
Mars 2022 4 1 [h30 Retour le Samedi 05 Mars 2022 & 19h30

Décision 2022/DDM/14/42 du 13/01/2022

La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 13 Janvier 2022 a pour but la
signature d'une convention avec I'Association Confiérie de la Cité des Chapons, représentée par son
Président, Monsieur Jean Marc BAUDRY, en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés, pour la mise
a disposition d'un minibus de type Renault Master immatriculé 830 CMV 59 aux Jours et hewres
suivants : Départ le Samedi 15 Janvier 2022 a 08h Retour le Samedi 15 Janvier 2022 & 19h30.

Arrété 2022/ADS/8/43 du 13/01/2022
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Décision 2022/DDM/15/44 du 13/01/2022

La présente décision, prise au nom de la Commune par acte du 13 janvier 2022 , a pour but de
procéder a l'acceptation du don de Monsieur Bernard THEETEN au profit de la Commune d'une
machine a coudre électrique de 1933 de marque SINGER, modéle 100, n° série AD 497629.

Arrété 2022/ANC/P/18/45 du 14/01/2022
Un agent est nommé titulaire a compter du 01/10/2021 dans le grade de Agent spécialisé principal
de 2&me classe des écoles maternelles.

Arrété 2022/R/STP/4/46 du 14/01/2022
Les arrétés n°® 2018/R/STP/9/1157 du 31 octobre 2018 et n°2021/R/STP/23/885 du 9 décembre
2021 sont abrogés.

Arrété 2022/R/STP/5/47 du 14/01/2022
Les arrétés n°2018/R/STP/23/1237 du 19 novembre 2018 et n°2021/R/STP/26/889 du 9 décembre
2021 sont abrogg¢s.

Arrété 2022/R/STP/6/48 du 14/01/2022




Les arrétés n® 2018/R/STP/34/1407 du 19 décembre 2018 et nO2021/R/STP24/886 du 9 décembre
2021 sont abrogés.

Arrété 2022/ANC/P/19/49 du 17/01/2022
a compter du 1 Janvier 2022, un agent est nommé stagiaire dans le grade d'adjoint technique
territorial a temps complet au 1 échelon, I.B 367 - LM 340.

Arrété 2022/ANC/P/20/50 du 17/01/2022
4 compter du I Janvier 2022, un agent est reclassé au 2¢me ¢chelon du grade d'adjoint technique,
I.B 368 - LM 341, sans ancienneté. Il percevra le traitement mintmum afférent 4 I'LLM 343 - 1.B 371

Arrété 2022/ANC/P/21/51 du 17/01/2022
a compter du 1 janvier 2022, un agent est nommé stagiaire dans le grade d'Adjoint administratif
territorial & temps complet, au 1 échelon de son grade soit I'indice brut 367 1M 340.

Arrété 2022/ADS/9/52 du 17/01/2022
11 n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2022/ADS/10/53 du 18/01/2022
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2022/ADS/11/54 du 18/01/2022
Annulé

Arrété 2022/ADS/12/55 du 18/01/2022
11 est fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ADS/13/56 du 18/01/2022
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2022/ADS/14/57 du 19/01/2022
Annulé

Arrété 2022/ADS/15/58 du 19/01/2022
Les travaux déerits dans la demande susvisée sont refusés

Arrété 2022/ADS/16/59 du 19/01/2022
La Déclaration Préalable est annulée

Arrété 2022/ANC/P/22/60 du 20/01/2022

A compter du mardi 21/12/2021 et ce jusqu'a son retour de congé maladie ordinaire (dans la limite
de 11 mois et de la nature de 'absence conformément & la délibération précitée), un agent percevra
la moitié de son régime indemnitaire. Le montant s'éléve a 35.74€/2 x 8/8éme = 17.87€ pour un
mois. Cette pondération sera appliquée dés la paie de février 2022,

Arrété 2022/ANC/P/23/61 du 20/01/2022
Annulé

Arrété 2022/ANC/P/24/62 du 20/01/2022
A compter du | octobre 2021, le versement de la Nouvelle Bonification Indiciaire attribuée a un
agent est suspendu.




Arvété 2022/ADS/17/63 du 20/01/2022
IT n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ANC/P/25/64 du 21/01/2022

a compter du 1 janvier 2022, un agent percevra une indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (LF.S.E.) d'un montant de 270€ versée mensuellement et comprenant :

- 200€ valorisant l'exercice des fonctions (pour une durée de travail & temps plein), versée au
prorata du temps de travail et pondérée au regard des indisponibilités physiques

- et 70€ d'indemnité complémentaire au titre de ses missions d'Assistante de prévention, versée au
prorata du temps de travail et pondérée au regard des Indisponibilités physiques.

Axrété 2022/ANC/P/26/65 du 21/01/2022

a compter du 1 janvier 2022, un agent percevra une indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (LF.S.E.) d'un montant de 130.00€ versée mensuellement et comprenant :

- 70€ valorisant l'exercice des fonctions (pour une durée de travail & temps plein), versée au prorata
du temps de travail et pondérée au regard des indisponibilités physiques,

- et 60€ d'indemnité complémentaire au titre de ses missions d'Assistant de prévention, versée au
prorata du temps de travail et pondérée au regard des indisponibilités physiques.

Arrété 2022/ANC/P/27/66 du 21/01/2022
Annulé

Arrété 2022/ANC/P/28/67 du 21/01/2022
Annulé

Arrété 2022/ANC/P/29/68 du 21/01/2022
Annulé

Arrété 2022/ANC/P/30/69 du 21/01/2022
Annulé

Arrété 2022/ANC/P/31/70 du 21/01/2022

Un agent est nommé animateur territorial & temps complet par voie de mutation & compter du
01/01/2022, au 3 échelon de son grade, soit & l'indice brut 388, avec un reliquat d'ancienneté de 1
an, 2 mois et 15 jours.

Arrété 2022/ANC/P/32/71 du 21/01/2022

A compter du 18 janvier 2022, un agent spécialisé principal des écoles maternelles principal lere
classe. Séme échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions
suivantes : Du 18 janvier 2022 au 31 janvier 2022 inclus & demi-traitement.

Arrété 2022/ANC/P/33/72 du 21/01/2022

A compter du 07 juillet 2021, un adjoint administratif territorial principal de 2 classe, 8 échelon, est
placé en congé de maladie ordinaire, rémunérée dans les conditions suivantes :

Du 05 janvier 2022 au 17 janvier 2022 inclus a plein traitement.

Du 18 janvier 2022 au 14 février 2022 inclus 4 demi-traitement.

Du 15 février 2022 au 18 février 2022 inclus a plein traitement.

Décision 2022/DDM/16/73 du 24/01/2022
La décision reprise ci-apres relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 24 janvier 2022, -
Renouvellement de terrain pour trente ans a une personne.




Décision 2022/DDM/17/74 du 24/01/2022

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 24 janvier 2022. -
Renouvellement de terrain pour trente ans & EPSM Direction des Travaux, du Patrimoine et de la
Sécurité.

Décision 2022/DDM/18/75 du 24/01/2022

La déciston reprise ci-apres relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 24 janvier 2022, -
Renouvellement de terrain pour trente ans a EPSM Direction des Travaux, du Patrimoine et de la
Sécurité.

Décision 2022/DDM/19/76 du 24/01/2022

La décision reprise ci-apres relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 24 janvier 2022, -
Renouvellement de terrain pour trente ans & EPSM Direction des Travaux, du Patrimoine et de la
Sécurité.

Décision 2022/DDM/20/77 du 24/01/2022

La décision reprise ci-aprés relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 24 janvier 2022, -
Renouvellement de terrain pour trente ans a8 EPSM Direction des Travaux, du Patrimoine et de la
Sécurité.

Décision 2022/DDM/21/78 du 24/01/2022

La décision reprise ci-apreés relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 24 janvier 2022, -
Renouvellement de ferrain pour trente ans a EPSM Direction des Travaux, du Patrimoine et de la
Sécurité.

Décision 2022/DDM/22/79 du 24/01/2022

La décision reprise ci-aprés relative 4 la gestion du cimetiére est prise par acte du 24 janvier 2022, -
Renouvellement de terrain pour trente ans a EPSM Direction des Travaux, du Patrimoine et de la
Sécurité.

Décision 2022/DDM/23/80 du 24/01/2022

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 24 janvier 2022, -
Renouvellement de terrain pour trente ans & EPSM Direction des Travaux, du Patrimoine et de la
Sécurité.

Décision 2022/DDM/24/81 du 24/01/2022

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiere est prise par acte du 24 janvier 2022. -
Renouvellement de terrain pour trente ans & EPSM Direction des Travaux, du Patrimoine et de la
Sécurité.

Décision 2022/DDM/25/82 du 24/01/2022

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiere est prise par acte du 24 janvier 2022. -
Renouvellement de terrain pour trente ans 2 EPSM Direction des Travaux, du Patrimoine et de la
Sécurité.

Décision 2022/DDM/26/83 du 24/01/2022

Annulée

Décision 2022/DDM/27/84 du 24/01/2022

La décision reprise ci-aprés relative 4 la gestion du cimetiére est prise par acte du 24 janvier 2022, -
Achat de cavurne pour 15 ans & une petsonne.

Arrété 2022/ANC/P/34/85 du 25/01/2022




a compter du I février 2022, l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.I'.S.E.) d’un
Adjoint technique territorial, est modifiée a hauteur de 150€ pour une durée de travail a temps plein.
L'L.F.S.E sera versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail. Cette
indemnité vaut remplacement de 'ancien régime indemnitaire.

Arreété 2022/ANC/P/35/86 du 25/01/2022

A compter du | janvier 2022, un agent percevra mensuellement une indemnité¢ de fonctions, de
sujétions et d'expertise (L.F.S.E.) d'un montant de 351,67€ comprenant

- 350€ d'indemnité principale valorisant l'exercice des fonctions, versée au prorata du temps de
travail et pondérée au regard des indisponibilités physiques,

Et

- 1.67€ d'Indemnité complémentaire relative aux fonctions de régisseur de recettes des organismes
publics, dont la perception est liée non pas & la quotité de travail, ni soumise au systéme de
pondération d'indisponibilité physique mais a la responsabilité permanente inhérente a la fonction
de régisseur.

Arrété 2022/ANC/P/36/87 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 3éme échelon du grade Gardien-brigadier
Indice Brut : 376, Indice Majoré : 346, avec une ancienneté de 2 mois 15 jours.

Arrété 2022/ANC/P/37/88 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 2éme échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 368, Indice Majoré : 341, avec une ancienneté de 10 mois 11 jours.

Arrété 2022/ANC/P/38/89 du 25/01/2022

A compter du | janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 6éme échelon du grade Adjoint technique
territorial principal de 2éme classe Indice Brut : 404, Indice Majoré : 365, avec une ancienneté de 7
mois 15 jours.

Arrété 2022/ANC/P/39/90 du 25/01/2022

A compter du | janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 3¢me échelon du grade Adjoint
administratif territorial Indice Brut : 370, Indice Majoré : 342, avec une ancienneté de 11 mois 27
jours.

Arrété 2022/ANC/P/40/91 du 25/01/2022
A compter du [ janvier 2022, un agent est reclassé(e) au lléme échelon du grade Adjoint
administratif territorial Indice Brut : 432, Indice Majoré : 382, avec une ancienneté de 1 an.

Arrété 2022/ANC/P/41/92 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 4éme ¢échelon du grade Adjoint
administratif territorial principal de 2éme'dasse Indice Brut : 387, Indice Majoré : 354, avec une
ancienneté de 11 mois 20 jours.

Arrété 2022/ANC/P/42/93 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au Z2eéme échelon du grade Adjoint
administratif territorial Indice Brut : 368, Indice Majoré : 341, avec une ancienneté de 4 mois 11
jours.

Arrété 2022/ANC/P/43/94 du 25/01/2022

A compter du ! janvier 2022, un agent est reclassé(e) au Séme échelon du grade Adjoint
administratif territorial principal de 2éme classe Indice Brut : 396, Indice Majoré : 360, avec une
ancienneté de I mois 29 jours.




Arrété 2022/ANC/P/44/95 du 25/01/2022

A compter du | janvier 2022, un agent est reclasse(e) au 2eme échelon du grade Agent spécialisé
principal de 2éme classe des écoles maternelles indice brut 371-indice majoré 343, avec une
ancienneté de 9 mois et 20 jours.

Arrété 2022/ANC/P/45/96 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au Séme échelon du grade Agent spécialisé
principal de 2éme classe des écoles maternelles Indice Brut : 396, Indice Majoré : 360, avec une
ancienneté de 8 mois 29 jours.

Arrété 2022/ANC/P/46/97 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e} au 4éme échelon du grade Agent spécialisé
principal de 2éme classe des écoles maternelles Indice Brut : 387, Indice Majoré : 354, avec une
ancienneté de 6 mois.

Arrété 2022/ANC/P/47/98 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 3éme échelon du grade Agent spécialisé
principal de 2éme classe des écoles maternelles Indice Brut : 376, Indice Majoré : 346, avec une
ancienneté de 28 jours.

Arrété 2022/ANC/P/48/99 du 25/01/2022

A compter du | janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 6éme échelon du grade Adjoint
administratif territorial principal de 2éme classe Indice Brut : 404, Indice Majoré : 365, avec une
ancienneté de 1 jour.

Arrété 2022/ANC/P/49/100 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 7éme échelon du grade Adjoint
administratif territorial principal de 2éme classe Indice Brut : 416, Indice Majoré : 370, avec une
ancienneté de 1 an 4 mois 3 jours.

Arrété 2022/ANC/P/50/101 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 7éme échelon du grade Adjoint
administratif territorial principal de 2°™ classe Indice Brut ; 416, Indice Majoré ; 370, avec une
ancienneté de 1 an 9 mois.

Arrété 2022/ANC/P/51/102 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 6éme échelon du grade Adjoint
administratif territorial Indice Brut : 378, indice Majoré : 348, avec une ancienneté de 3 jours.

Arrété 2022/ANC/P/52/103 du 25/01/2022
A compter du ] janvier 2022, un agent est reclassé(e) au ler échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 367, Indicé Majoré : 340, sans ancienneté.

Arrété 2022/ANC/P/53/104 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 6éme échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 378, Indice Majoré : 348, avec une ancienneté de 10 mois 17 jours.

Arrété 2022/ANC/P/54/105 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 3éme échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 370, Indice. Majoré : 342, avec une ancienneté de 3 mois 18 jours,




Décision 2022/DDM/28/106 du 25/01/2022

Ia présente décision prise au nom de la Commune, par acte du 25 janvier 2022, a pour but de
permetire la poursuite et la défense des intéréts de la Collectivité, dans le cadre de la procédure
ayant trait au recours en annulation présenté, devant le Tribunal Administratif de Lille, par une
personne a l'encontre de :

- la décision de la Commune du 26 juillet 2021 portant non opposition & la déclaration préalable 4 la
réalisation de construction et travaux n° DP 0593 862150083 relative au bitiment sis 96 bis rue du
(Général Leclerc & Marquette Lez Lille et propriété d’une personne.

Arrété 2022/ANC/P/55/107 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 3éme échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 370, Indice Majoré : 342, avec une ancienneté de 22 jours.

Arrété 2022/ANC/P/56/108 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 4éme échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 371, Indice Majoré : 343, avec une ancienneté de 4 mois 15 jours.

Arrété 2022/ANC/P/57/109 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 4¢me échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 371, Indice Majoré.: 343, avec une ancienneté del0 mois 15 jours.

Arrété 2022/ANC/P/58/110 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au ler échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 367, Indice Majoré : 340, avec une ancienneté de 10 mois 2 jours.

Arrété 2022/ANC/P/59/111 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au Séme échelon du grade Adjoint technique
territorial principal de 2éme/classe Indice Brut : 396, Indice Majoré ; 360, avec une ancienneté de 7
jours.

Arrété 2022/ANC/P/60/112 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au Séme échelon du grade Adjoint technique
territorial principal de 28me lasse Indice Brut : 396, Indice Majoré : 360, avec une ancienneté de 8
mois 8 jours.

Arrété 2022/ANC/P/61/113 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 6éme échelon du grade Adjoint technique
territorial principal de 2&me classe Indice Brut. : 404, Indice Majoré. 365, avec une ancienneté de 8
mois 20 jours.

Arrété 2022/ANC/P/62/114 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 6éme échelon du grade Adjoint technique
territorial principal de 2eéme classe Indice Brut : 404, Indice Majoré : 365, avec une ancienneté de 8
mois 22 jours.

Arrété 2022/ANC/P/63/115 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclasse(e) au 2eme échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut 368, Indice Majore : 341, avec une ancienneté de 15 jours.

Arrété 2022/ANC/P/64/116 du 25/01/2022
Annulé
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Arrété 2022/ANC/P/65/117 du 25/01/2022

A compter du ] janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 5éme échelon du grade Adjoint
administratif territorial principal de 2¢éme classe Indice Brut. 396, Jndice Majoré : 360, avec une
ancienneté de 10 mois 6 jours.

Arrété 2022/ANC/P/66/118 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 4éme échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 371, Indice Majoré : 343, avec une ancienneté de 1 jour.

Arrété 2022/ANC/P/67/119 du 25/01/2022
A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au ler échelon du grade Adjoint technique
territorial Indice Brut : 367, Indice Majoré : 340, sans ancienneté.

Arxrété 2022/ANC/P/68/120 du 25/01/2022

A compter du 1 janvier 2022, un agent est reclassé(e) au 9éme échelon du grade Adjoint
administratif territorial Indice Brut : 401, Indice Majoré : 363, avec une ancienneté de 1 mois 29
jours.

Arrété 2022/R/SG/2/121 du 27/01/2022
La demande d'autorisation n°® AP 059386 21 MO 10 est accordée sous réserves de la prescription

Arrété 2022/TS/1/122 du 27/01/2022

l'article 7 de I'arrété municipal 2016/R/STP/30/1132 est modifié comme suit : 'ouverture du site est
avancée au samedi 29 janvier 2022 4 8h00. II appartiendra & chacun de respecter, en ces lieux, les
mesures d'hygiéne et de distanciation sociale incluant la distanciation physique, et les régles en
vigueur relatives au rassemblement (telles qu'a ce jour mentionnées par le Décret susvisé n°2020-

548 du 11 mai 2020).

Arrété 2022/ADS/18/123 du 28/01/2022
Te Permis de Construire délivré & une personne est transféré 4 SAS PIERRE M IMMO représentée
par Monsieur MEESE Pierre.

Arrété 2022/ANC/P/69/124 du 28/01/2022
La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

" Situation actuelle - ‘Situation houvellé
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise Agent de maitrise
10&me échelon 10&me échelon
Indice Brut : 479 Indice Brut : 479
Indice Majoré 416 Indice Majoré : 416
Agent de maitrise ' Echelle spécifique Agent de maitrise
Soit un reliquat de 1 an 2 mois Sait un religuat de 2 ans 2 mols

Arrété 2022/ANC/P/70/125 du 28/01/2022
La situation d’un agent est modifiée comme suit 4 compter du 01/01/2022

. Situation actuelle Situation houvelle

A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Gardien-brigadier Gardien-brigadier

3é&me échelon 3&me échelon

Indice Brut : 376 Indice Brut : 376

Indice Majoré 346 Indice Majoré : 346

Echelle C2 Echelle C2

Soit un religuat del. mols’\5jours Solt un reliquat de 1 an Z mois \Sjours
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Arrété 2022/ANC/P/71/126 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

‘Situation actuelle

_ -Situation nouvelle .

A compter du 01/12/2021
Brigadier-chef principal
5&me échefon

Indice Brut : 469

Indice Majoré 410
Brigadier-chef principal

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2022

Brigadier-chef principal

5&me échelon

Indice Brut : 469

Indice Majoré : 410

Echelle spécifique Brigadier-chef principal

Soit un reliquat de 1 an 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/72/127 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

' Situation actuelle

Sltuatioh nouvelle

A compter du 01/01/2022
Gardien-brigadier

9éme echelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré 392

Echelle C2

Soit un religuat de 29 jours

A compter du 01/01/2022
Gardien-brigadler

9éme échelon

Indice Brut ; 446

Indice Majoré : 392
Echelle C2

Solt un reliquat de 1 an 29 jours

Arrété 2022/ANC/P/73/128 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actlielle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
2éme échelon

Indice Brut : 368

Indice Majoré 341

Echelle C1

Soit un reliquat de 10 mois 11 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
2éme échelon

Indice Brut : 368

Indice Majoré : 341

Echelle C1

- — i .

Arrété 2022/ANC/P/74/129 du 28/01/2022

Soit un reliquat de 1 an 10 mols 11 jours

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

_ Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjolnt technigue territorial principal
de 2&me classe

9éme échelon

Indice Brut ; 446

Indice Majoré 392

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 mois

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2&me classe

9&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Echelle C2

Solt un reliquat de 1 an 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/75/130 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022
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Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2&me classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

Soit un religuat de 1 an 4 mols 9 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2&me classe

8éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Echelle C2

Soit un religuat de 2 ans 4 mois 9 jours

Arrété 2022/ANC/P/76/131 du 28/01/2022

La situation d’un Aagent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelie

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

9&me échelon

Indice Brut : 465

Indice Majoré 407

Agent de maitrise

NBI de 20 points
Soit un reliquat de 1 an 11 mois 9 jours

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

9éme échelon

Indice Brut : 465

Indice Majoré : 407

Echelle spécifique Agent de maitrise

NBI de 20 points
Soit un rellquat de 2 ans 11 mols 9 jours

Arrété 2022/ANC/P/T7/132 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

_Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

i2éme échelon

Indice Brut : 525

Indice Majoré 450

Agent de maitrise

Soit un reliquat de 1 an 11 mois

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

12éme échelon

Indice Brut : 525

Indice Majoré : 450

Echelle spécifique Agent de maitrise

Soit un reliquat de 2 ans 11 mois

Arréte 2022/ANC/P/78/133 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

" Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
8&me échelon

Indice Brut : 387

Indice Majoré 354

Echelle C1

Soit un reliqguat de 1 an 5 mols 28 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
8éme échelon

Indice Brut : 387

Indice Majoré : 354
Echelle C1

Solt un reliquat de 2 ans 5 mois 28 jours

Arrété 2022/ANC/P/79/134 du 28/01/2022

Situation actuelle

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

7éme échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré 385

Agent de maitrise

Soit un religuat de 1 an 11 mois 25 jours

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

7&éme échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré : 385

Echelle spécifique Agent de maitrise

Soit un reliquat de 2 ans 11 mois 25 jours

Arréte 2022/ANC/P/80/135 du 28/01/2022
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La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

" Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2&éme classe

6éme échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré 365

Echelle C2

Soit un reliquat de 7 mois 15 jours

A compter du G1/01/2022

Adjoint technigue territorial principal
de 2éme classe

6éme échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 7 mois 15

jours

Arrété 2022/ANC/P/81/136 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint territorial d'animation principal
de 2éme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 1 mois 13 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint territorial
principal de 2éme classe
8&éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380
Echelle C2

d’animation

Soit un reliquat de 2 ans 1 mois 13 jours

Arrété 2022/ANC/P/82/137 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Sithation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

12éme échelon

Indice Brut : 525

Indice Majoré 450

Agent de maitrise

Solt un reliqguat de 1 an 1 mois

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

12&me échelon

Indice Brut : 525

Indice Majoré : 450

Echelle spécifique Agent de maitrise

Soit un religuat de 2 ans 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/83/138 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint territorial du patrimoine
principal de 2éme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

NBI de 10 points
Soit un reliquat de 1 an 2 mois 24 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint territorial du
principal de 2éme classe
8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380
Echeile C2

patrimoine

NBI de 10 points
Soit un reliquat de 2 ans 2 mois 24 jours -

Arréte 2022/ANC/P/84/139 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022
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| Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
3éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré 342

Echelle C1

Soit un reliquat de 11 mois 27 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
3éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Echelle Ci

Soit un rellquat de 1 an 11 mois 27 jours

Arrété 2022/ANC/P/85/140 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

" Sjtuation actueile

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
i11éme échelon

Indice Brut : 432

Indice Majoré 382

Echelle C1

Soit un religuat de 1 an

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
11éme gchelon

Indice Brut : 432

Indice Majoré : 382

Echelle C1

Soit un reliquat de 2 ans

Arrété 2022/ANC/P/86/141 du 28/01/2022

La sftuation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

“Situation actuelle

Situation houvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorfal principal
de 2&me classe

8éme échelon

Indice Brut ; 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

NBI de 10 points

Soit un religuat de 1 an 10 mms 4 Jours_

A compter du 01/017/2022
Adjoint administratif
principal de 2&me classe
8éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380
Echelle C2

territorial

NBI de 10 polnts
Soit un religuat de 2 ans 10 mois 4 jours

PR

Arréte 2022/ANC/P/87/142 du 28/01/2022

La situation d’un agent est ‘modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

" -Sjtuation -actuelle

Situation nouveile

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
9&me échelon

Indice Brut ; 401

Indice Majoré 363

Echelle C1

NBI de 10 points
Solt un religuat de 1 mois 29 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
9éme échelon

Indice Brut ; 401

Indice Majoré : 363

Echelle C1

NBI de 10 points
Soit un reliquat de 1 an 1 mois 29 jours

Arrété 2022/ANC/P/88/143 du 28/61/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022
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Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal
de 2eme classe

4éme échelon

Indlce Brut : 387

Indice Majoré 354

Echelle C2

NBI de 10 points
Soit un religuat de 11 mois 20 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif
principal de 2eme classe
4éme échelon

Indice Brut : 387

Indice Majoré : 354
Echelle C2

territorial

NBI de 10 points
Soit un reliquat de 1 an 11 mois 20 jours

Arrété 2022/ANC/P/89/144 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

- —3 — —

 Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principa!
de 2&me classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

NBI de 10 points
Soit un reliquat de 1 an 1 mois 13 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif
principal de 2éme classe
8&me échelon

Indice Brut ;: 430

Indice Majoré : 380
Echelie C2

territorial

NBI de 10 points
Soit un reliquat de 2 ans 1 mois 13 jours

Arrété 2022/ANC/P/90/145 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifi¢e comme suit a compter du 01/01/2022

Sltuation actuélle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal
de 2&me classe

8é&me echelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

NBI de 10 points
Soit un reliquat de 6 mois 10 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif
principal de 2éme classe
8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380
Echelle C2

territorial

NBI de 10 points
Soit un religuat de 1 an 6 mois 10 jours

Arrété 2022/ANC/P/91/146 du 28/01/2022

Situation actuelle

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal
de 2&me classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

NBI de 10 points
Soit un reliquat de 7 mols 7 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint  administratif
principal de 2&¢me classe
8eme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380
Echelle C2

territorial

NBI de 10 points
Soit un reliquatde 1 an 7 mols 7
jours

Arrété 2022/ANC/P/92/147 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022
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Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
2éme échelon

Indice Brut : 368

Indice Majoré 341

Echelle C1

NBI de 15points
Solt un reliquat de 4 mois 11 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
2éme échelon

Indice Brut ;: 368

Indice Majoré : 341

Echelle C1

NBI de 15 points
Solt un religuat de 1 an 4 mols 11 jours

Arrété 2022/ANC/P/93/148 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal
de 2éme classe

5éme échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré 360

Echelle C2

NBI de 10 points
Soit un reliquat de 1 mois 29 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif
principal de 2éme classe
5éme échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré : 360
Echeile C2

territorial

NBI de 10 points
Soit un religuat de 1 an 1 mois 29 jours

Arrété 2022/ANC/P/94/149 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actueile

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 2&éme
classe des écoles maternelies
2éme échelon :
Indice Brut : 371

Indice Majoré 343

Echelle C2

Soit un reliquat de 9 mois 20 jours

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 2éme
classe des écoles maternelles
2éme échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré : 343

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 9 mois 20 jours

Arrété 2022/ANC/P/95/150 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 2&éme
classe des écoles maternelies
5&me échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré 360

Echelle C2

Soit un reliquat de 8 mols 29 jours

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 2&me
classe des écoles maternelles

5&me échelon

Indice Brut ; 396

Indice Majoré : 360

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 8 mois 29 jours

Arrété 2022/ANC/P/96/151 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022
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Situation. actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 2éme
classe des écoles maternelles
4éme échelon

Indice Brut : 387

Indice Majoré 354

Echelle C2

Soit un religuat de 6 mois

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 2éme
classe des écoles maternelles

4&me échelon

Indice Brut : 387

Indice Majoré : 354

Echelle C2

Soit un religuat de 1 an 6 mois

Arrété 2022/ANC/P/97/152 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter da 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 2éme
classe des écolas maternelles
3é&me échelon

Indice Brut ; 376

Indice Majoré 346

Echelle C2

Soit un reliquat de 28 jours

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 2éme
classe des écoles maternelles

3éme échelon

Indice Bruf : 376

Indice Majoré : 346

Echeile C2

Soit un reliquat de 1 an 28 jours

Arrété 2022/ANC/P/98/153 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
9é&me échelon

Indice Brut : 401

Indice Majoré 363

Echelle C1

Soit un religuat de 2 ans 3 mois

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
9éme échelon

Indice Brut : 401

Indice Majoré : 363

Echelie C1

Soit un religuat de 3 ans 3 mois

Arrété 2022/ANC/P/99/154 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

N e o o ———

Situation actuelie

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal
de 2é&me classe

6&éme échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré 365

Echelle C2

Soit un religuat de 1 jour

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal
de 2éme classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 1 jour

Arrété 2022/ANC/P/100/155 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit 4 compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

7éme échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré 385

Agent de maitrise

Soit un reliquat de 5 mois 10 jours

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

7éme échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré : 385

Echelle spécifique Agent de maftrise

Soit un reliquat de 1 an 5 mois 10 jours
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Arrété 2022/ANC/P/101/156 du 28/01/2022
La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle Situation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise Agent de maitrise
8éme échelon 8é&me échelon
Indice Brut : 449 Indice Brut : 449
Indice Majoré 394 Indice Majoré ; 394
Agent de maitrise Echelie spécifique Agent de maitrise
NBI de 10 points NBI de 10 points
Solt un reliquat ded an: 1 mois Soit un reliquat de 2 ans 1 mols

Arrété 2022/ANC/P/102/157 du 28/01/2022
La situation d’un agent est modifi¢e comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuélle Situation nouvelle ,
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territoria! principal Adjoint administratif territorial
de 2é&me classe principal de 2éme classe
7&me échelon 7&me échelon
Indice Brut : 416 Indice Brut : 416
Indice Majoré 370 Indice Majoré : 370
Echelle C2 Echelle C2
Solt un reliquat de 1 an 4 mois 3 jours Soit un reliquat de 2 ans 4 mois 3 jours

Arrété 2022/ANC/P/103/158 du 28/01/2022
La situation d’un agent est modifi¢e comme suit & compter du 01/01/2022

—_ =

7 Situation actuelie o ‘ Sitbation néuvelle

A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal Adjoint administratif territorial
de 2éme classe principal de 2&éme classe

9&me échelon 9&me é&chelon

Indice Brut : 446 Indice Brut : 446

Indice Majoré 392 Indice Majoré : 392

Echelle C2 Echelle C2

NBI de 10 points NBI de 10 points

Soit un religuat de 2 an 1 mois Soit un religuat de 3 ans 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/104/159 du 28/01/2022
La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

o A AR e ]l W e B

Situation actuelle Situation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Agent de maftrise Agent de maitrise
8&me échelon 8éme échelon
Indice Brut : 449 Indice Brut : 449
Indice Majoré 394 Indice Majoré : 394
Agent de maitrise Echelle spécifigue Agent de maitrise
Soit un reliquat de 5 mois 22 jours Soit un religuat de 1 an 5 mols 22 jours

Arrété 2022/ANC/P/105/160 du 28/01/2022
La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022
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Situation ai:tuélle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

7&me échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré 385

Agent de maitrise

Soit un reliquat de 7 mois

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

7&me échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré : 385

Echelle spécifique Agent de maitrise

Soilt un reliquat de 1 an 7 mols

Arrété 2022/ANC/P/106/161 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit &

compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal
de 2éme classe

7éme échelon

Indice Brut : 416

Indice Majoré 370

Echelle C2

NBI de 10 points
Soit un religuat de 1 an 9 mois

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif
principal de 2&me classe
7&me échelon

Indice Brut : 416

Indice Majoré : 370
Echelle C2

territorial

NBI de 10 points
Solt un religuat de 2 ans 9 mois

Arrété 2022/ANC/P/107/162 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint territorial du patrimoine
principal de 2eme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

Soit un religuat de 5 mois 4 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint territorial du
principat de 2éme classe
8éme échelon

Indice Brut ; 430

Indice Majoré : 380
Echelle C2

patrimoine

Soit un religuat de 1 an 5 mois 4 jours

Arrété 2022/ANC/P/108/163 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
6&me échelon

Indice Brut : 378

Indice Majoré 348

Echelle C1

Soit un reliquat de 3 jours
Arrété 2022/ANC/P/109/164 du 28/01/2022

A compter du 0170172022
Adjoint administratif territorial
6&me échelon

Indice Brut : 378

Indice Majoré : 348

Echelle C1

Solt un reliquat de 1 an 3 jours

La situation d’un agent est modifice comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
ler échelon

Indice Brut : 367

Indice Majoré 3340

Echelle C1

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
1er échelon

indice Brut : 367

Indice Majoré : 340
Echelle Ci

Solt un religuat de 1 an
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Arrété 2022/ANC/P/110/165 du 28/01/2022

La situation d”un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technigue territorial
6éme échelon

Indice Brut : 378

Indice Majoré 348

Echelle C1

Soit un reliquat de 10 mois 17 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
6éme échelon

Indice Brut : 378

Indice Majoré : 348

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 10 mois 17 jours

Arrété 2022/ANC/P/111/166 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

‘Situation actueile

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
3éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré 342

Echelle C1

Soit un religuat de 3 mois 18 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
3&me échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342
Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 3 mois 18 jours

Arrété 2022/ANC/P/112/167 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit &

Situation actuelle

compter du 01/01/2022
Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
3é&me échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré 342

Echelle C1

Soit un reliquat de 22 jours

A compter du 01/01/2022
Adioint technique territorial
3&me échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 22 jours

Arrété 2022/ANC/P/113/168 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

~ Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

10éme échelon

Indice Brut : 479

Indice Majoré 416

Agent de maftrise

Soit un reliquat de 2 an 1 mois

A compter du 01/01/2022

Agent de maftrise

10éme échelon

Indice Brut : 479

Indice Majoré : 416

Echelle spécifique Agent de maitrise

Solt un religuat de 3 ans 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/114/169 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit 4 compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

10&me échelon

Indice Brut : 479

Indice Majoré 416

Agent de maitrise

Soit un religuat de 1 an 5 mois 3 jours

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

10&éme échelon

Indice Brut : 479

Indice Majoré : 416

Echelle spécifiqgue Agent de maitrise

Soit un religuat de 2 ans 5 mois 3 jours




Arréte 2022/ANC/P/115/170 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

7éme échelon

indice Brut : 437

Indice Majoré 385

Agent de maitrise

Solt un reliquat de 11 mois 24 jours

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

7&me échelon

Indice Brut ; 437

Indice Majoré : 385

Echelle spécifigue Agent de maitrise

Soit un reliquat de 1 an 11 mois 24 jours

Arrété 2022/ANC/P/116/171 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit 4 compter du 01/01/2022

" Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

13&me échelon

Indice Brut : 562

Indice Majoré 476

Agent de maitrise

Soit un reliquat de 7 ans 11 mois

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

13éme échelon

Indice Brut : 562

Indice Majoré : 476

Echelle spécifigue Agent de maftrise

Solt un reliquat de 8 ans 11 mols

Arrété 2022/ANC/P/117/172 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifi¢e comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouveile

A compter du 01/01/2022
Agent de maltrise

8&me échelon

Indice Brut : 449

Indice Majoré 394

Agent de maitrise

Soit un religuat de 1 an 1 mois

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

8&me échelon

Indice Brut : 449

Indice Majoré : 394

Echelle spécifique Agent de maitrise

Solt un reliquat de 2 ans 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/118/173 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

8éme échelon

Indice Brut : 449

Indice Majoré 394

Agent de maitrise

Soit un reliquat de 5 mols

A compter du 01/01/2022

Agent de mafltrise

8éme échelon

Indice Brut : 449

Indice Majoré : 394

Echelle spécifique Agent de maitrise

Soit un reliquat de 1 an 5 mois

Arrété 2022/ANC/P/119/174 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technigue territorial principal
de 2eme classe

9éme échelon

Indice Brut : 446

Indice Majore 392

Echelle C2

Solt un religuat de 10 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technigue territorial principal
de 2&me classe

9&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 10 jours
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Arrété 2022/ANC/P/120/175 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

ot ieusinmet’ 1

Sltuation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technigue territorial
4éme échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré 343

Echelle C1

Soit un reliquat de 4 mois 15 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique teryitorial
4ame échelon

Indice Brut ;: 371

Indice Majoré : 343
Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 4 mois 15 jours

Arrété 2022/ANC/P/121/176 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
4&me échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré 343

Echelle C1

Soit un reliquat de 10 mois 15 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
4&me échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré : 343
Echelle C1

Soit un religuat de 1 an 10 mois 15 jours

Arreté 2022/ANC/P/122/177 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit 4 compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
ier échelon

Indice Brut : 367

Indice Majoré 340

Echelle C1

Soit un reliquat de 10 mols 2 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
ler échelon

Indice Brut : 367

Indice Majoré : 340

Echelle C1

Solt un reliquat de 1 an 10 mois 2 jours

Arrété 2022/ANC/P/123/178 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

5é&me échelon

Indice Brut ; 396

Indice Majoré 360

Echelle C2

Soit un reliquat de 7 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

5éme échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré : 360

Echelle C2

Soit un refiquat de 1 an 7 jours

Arrété 2022/ANC/P/124/179 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022
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Situaﬁon actue'iie '

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

5&me échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré 360

Echelle C2

Soit un reliquat de 8 mois 8 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

5&me échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré : 360

Echelle C2

Soit un religuat de 1 an 8 mols 8 jours

Arrété 2022/ANC/P/125/180 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

~ Situation actuelle

Slhtuation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré 365

Echelle C2

Soit un religuat de 8 mois 20 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 8 mois 20 jours

Arrété 2022/ANC/P/126/181 du 28/01/2022
"un agent est modifiée comme suit 4 compter du 01/01/2022

La situation d

—— o —§ =

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2&me classe

6é&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré 365

Echelle C2

Soit un reliquat de 8 mois 22 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorlal principal
de 2&me classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 8 mois 22 jours

Arrété 2022/ANC/P/127/182 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation notivelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

7aéme échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré 385

Agent de maitrise

NBI de 15 peints
Soit un religuat de 1 an 1 mois 4 jours

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

7éme échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré : 385

Echelle spécifique Agent de maitrise

NBI de 15 points
Soit un reliquat de 2 ans 1 mois 4 jours

Arrété 2022/ANC/P/128/183 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022
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“Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

9&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré 392

Echelle C2

Soit un religuat de 1 mois

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principat
de 2éme classe

géme échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 1 maois

Arrété 2022/ANC/P/129/184 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2&me classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

Soit un reliquat de 11 mois 20 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 11 mois 20 jours

Arrété 2022/ANC/P/130/185 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit  compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

9&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré 392

Echelle C2

Soit un reliquat de 2 ans et 3 mols

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2&me classe

9&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Echelle C2

Soit un reliquat de 3 ans 3 mois

Arrété 2022/ANC/P/131/186 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Opérateur A.P.S. qualifié
12&me échelon

Indice Brut : 486

Indice Majoré 420

Echelle C2

Soit un reliquat de 3 ans 11 mois

A compter du 01/01/2022
Opérateur A.P.S. qualifié
12&me échelon

Indice Brut : 486

Indice Majoré : 420
Echelie C2

Sait un reliquat de 4 ans 11 mois

Arrété 2022/ANC/P/132/187 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022
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" Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

9&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré 392

Echelle C2

Soit un reliquat de 2 ans 1 mols

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

9&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Echelle C2

Soit un reliquat de 3 ans 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/133/188 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

. Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
9éme échelon

Indice Brut : 401

Indice Majoré 363

Echelle C1

Soit un reliquat de 17 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
9éme échelon

Indice Brut : 401

Indice Majoré : 363

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 17 jours

Arrété 2022/ANC/P/134/189 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
2éme échelon

Indice Brut : 368

Indice Majoré 341

Echelle C1

Solt un reliquat de 15 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
2éme échelon

Indice Brut : 368

Indice Majoré : 341

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 15 jours

Arrété 2022/ANC/P/135/190 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle |

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

7&me échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré 385

Agent de maitrise

Soit un religuat de 11 mois 23 jours

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise

7&me échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré : 385

Echelle spécifique Agent de maitrise

Soit un reliquat de 1 an 11 mois 23 jours

Arrété 2022/ANC/P/136/191 du 28/01/2022

Annulé

Arrété 2022/ANC/P/137/192 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022




Situation actuelle

Sltuation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technigue territorial principal
de 2éme classe

10&me échelon

Indice Brut : 461

Indice Majoré 404

Echelle C2

Solt un religuat de 1 mols

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 2éme classe

10éme échelon

Indice Brut : 461

Indice Majoré ; 404

Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/138/193 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal
de 2é&me classe

5éme échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré 360

Echelle C2

Solt un religuat de 10 mois 6 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif  territorial
principal de 2&me classe

5éme échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré : 360

Echelle C2

Soit un religuat de 1 an 10 mois 6 jours

Arrété 2022/ANC/P/139/194 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal
de 2éme classe

8é&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

Soit un reliquat de 11 mois 13 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial
principal de 2&éme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Echelle C2

Soit un religuat de 1 an 11 mois 13 jours

Arrété 2022/ANC/P/140/195 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouveélle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal
de 2&me classe

B8&me échelon

Indice Brut ; 430

Indice Majoré 380

Echelle C2

Soit un religuat de 1 an 7 mois 11 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial
principal de 2éme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Echelle C2

Soit un religuat de 2 ans 7 mois 11 jours

Arrété 2022/ANC/P/141/196 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022




Sltuatlon actualle

“Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
4&me échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré 343

Echelie C1

Soit un religuat de 1 jour

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
4éme échelon

Indice Bruf ; 371

Indice Majoré : 343

Echelle C1

Soit un religuat de 1 an 1 jour

Arrété 2022/ANC/P/142/197 du 28/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

Acompber du 81/61/2022
Adjoint technique territorial
ier échelon

Indice Brut : 367

Indice Majoré 340

Echelle C1

Sans ancienneté

- Aocompter du 844031/2022 !

Adjoint technique territorial
ler échelon

Indice Brut : 367

Indice Majoré : 340
Echelle C1

Soit un religuat de 1 an

Arrété 2022/ANC/P/143/198 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

~ Sltuation actuelle:

___Sttuation nouvelle

A compter du 01/01/2021
Agent de maitrise principal
7éme échelon

Indice Brut : 505

Indice Majore 435

Agent de maitrise principal

Soit un reliquat de 10 mois 20 jours

A compter du 01/01/2022

Agent de maitrise principal

7&me échelon

Indice Brut : 505

Indice Majoré : 435

Echelle spécifique Agent de maitrise principal

Soit un reliquat de 2 ans 10 mols 20 jours

Arrété 2022/ANC/P/144/199 du 31/01/2022

La 31tuat10n d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

" Situation actuélle

. Situation nouvelle .

A compter du 01/01/2021

Adjoint administratif territorial principal
de lére classe

9&me échelon

Indice Brut : 525

Indice Majoré 450

Echelle C3

Soit un reliquat de 1 an 4 mois 9 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif
principal de 1ére classe
9&me échelon

Indice Brut : 525

Indice Majoré : 450
Echelle C3

territorial

Soit un reliquat de 3 ans 4 mois 9 jours

Arrété 2022/ANC/P/145/200 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit 4 compter du 01/01/2022

‘Situation actuelie

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2021

Adjoint administratif territorial principal
de lére classe

4&me échelon

Indice Brut ; 430

Indice Majoré 380

Echelle C3

NBI de 20 points
Soit un religuat de 6 mois 11 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif
principal de 1ére classe
4é&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380
Echelie C3

territorial

NBI de 20 points
Solt un rellquat de 2 ans 6 mois 11 jours
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Arrété 2022/ANC/P/146/201 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/12/2021

Agent spécialisé principal de 1lére
classe des écoles maternelles
6&éme échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré 403

Echejle C3

Soit un reliquat de 1 an 2 mois 17 jours

A compter du 01/01/2022

Agent spéclalisé principal de 1lére
classe des écoles maternelles

6&éme échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré : 403

Echelle C3

Soit un reliquat de 2 ans 3 mois 17 jours

Arrété 2022/ANC/P/147/202 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/12/2021

Agent spécialisé principal de 1ére
classe des écoles maternelles
8&me échelon

indice Brut : 499

Indice Majoré 430

Echelle C3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 1%e
classe des écoles maternelles

B8&me échelon

Indice Brut : 499

Indice Majoré : 430

Echelle C3

Soit un religuat de 1 an 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/148/203 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit 4 compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/02/2021

Agent spéclalisé principal de 1ére
classe des écoles maternelles
9&me é&chelon

Indice Brut : 525

Indice Majoré 450

Echelle C3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 1ére
classe des écoles maternelles

9&me échelon

Indice Brut : 525

Indice Majoré : 450

Echelle C3

Soit un reliquat de 1 an 11 mois

Arrété 2022/ANC/P/149/204 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit &

compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nhouvelle

A compter du 21/08/2021

Agent spécialisé principal de 1ére
classe des écoles maternelles
5&me échelon

Indice Brut : 448

Indice Majoré 393

Echelle C3

Sans anclenneté

A compter du 01/01/2022

Agent spéclalisé principal de 1lére
classe des écoles maternelies

5&mae échelon

Indice Brut : 448

Indice Majoré : 393

Echelle C3

Soit un reliquat de 1 an 4 mols 10 jours

Arrété 2022/ANC/P/150/205 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit a compter du 01/01/2022
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Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2021
Agent de maitrise principal
5éme échelon

Indice Brut : 468

Indice Majoré 409

Agent de maitrise principal

Soit un reliquat de 3 mois 10 jours

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise princlpal
Séme échelon
Indice Brut ; 468
Indice Majoré : 409
Echelle spécifique Agent de maitrise principal

Soit un reliquat de 2 ans 3 mois 10 jours

Arrété 2022/ANC/P/151/206 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle .

A compter du 01/06/2021
Agent de maitrise principal
9ame échelon

Indice Brut : 563

Indice Majoré 477

Agent de maitrise principal

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise principal
8eme échelon
Indice Brut : 563
Indice Majoré : 477
Echelle spécifique Agent de maitrise principal

Soit un religuat de 1 an 7 mois

Arrété 2022/ANC/P/152/207 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2021

Adjoint technique territorial principal
de lére classe

6&me échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré 403

Echelle C3

Soit un rellquat de 8 mois 20 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de lére classe

6&me échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré : 403

Echelle C3

Soit un religuat de 2 ans 8 mois 20 jours

Arrété 2022/ANC/P/153/208 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/02/2021

Adjoint technique territorial principal
de lére classe

9ame échelon

Indice Brut : 525

Indice Majoré 450

Echelle C3

Sans anclenneté

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de 1ére classe

9&me échelon

Indice Brut : 525

Indice Majoré : 450

Echelle C3

Soit un reliquat de 1 an 11 mois

Arrété 2022/ANC/P/154/209 du 31/01/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022

. Situation actuelle

Situation nouvélle .

A compter du 01/01/2021

Adjoint technique territorfal principal
de 1ére classe

10éme échelon

Indice Brut : 558

Indice Majoré 473

Echelie C3

Soit un religuat de 5 ans 1 mois 10 jours

A compter du §1/01/2022

Adjoint technique territorial principal
de lé&re classe

10&me echelon

Indice Brut : 558

Indice Majoré : 473

Echelle C3

Soit un reliquat de 6 ans 1 mois 10 jours
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Arrété 2022/ADS/19/210 du 01/02/2022
1T n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ANC/P/155/211 du 01/02/2022

A compter du 01 février 2022, un adjoint administratif principal 2 classe, 7 échelon, est placé en
congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

Du 01 février 2022 au 05 mars 2022 inclus a demi-traitement.

Arrété 2022/ANC/P/156/212 du 01/02/2022

A compter du 17 février 2022, un assistant d'enseignement artistique principal 1¢re classe, 11¢me
échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

Du 17 février 2022 au 26 février 2022 inclus & demi-traitement.

Arrété 2022/ADS/20/213 du 01/02/2022
IT n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ANC/P/157/214 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle Situation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Gardien-brigadier Gardien-brigadier
3&me echelon 4&me échelon
Indice Brut : 376 Indice Brut : 387
Indice Majoré : 346 Indice Majoré : 354
Avec un religuat de 1 an 2 mois45jours Soit un reliquat de2. moisASjours

Arrété 2022/ANC/P/158/215 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle Situation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial
2éme échelon 3&me échelon
Indice Brut : 368 Indice Brut : 370
Indice Majoré : 341 Indice Majoré : 342
Indice de rémunération : 343 Indice de rémunération : 343
Avec uir refiquat de-1-an-10'mois' 11 jours | Soit un-reliquat de 10 mois 11 jours

Arrété 2022/ANC/P/159/216 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

_ Situation actuelle ‘ ‘Situation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial principal de Adjoint technique territorial principal de
2éme classe 2&me classe
8éme échelon 9éme échelon
Indice Brut : 430 Indice Brut : 446
Indice Majoré : 380 Indice Majoré : 392
Avec un reliquat de 2 ans 4 mois 9 jours Soit un reliquat de 4 mois 9 jours

Arrété 2022/ANC/P/160/217 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit
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Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

9éme échelon

Indice Brut : 465

Indice Majoré : 407

NBI: 20

Avec un reliquat de 2 ans 11 mois 9 jours

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

10&éme échelon

Indice Brut : 479

Indice Majoré : 416

NBI : 20

Soit un reliquat de 11 mois 9 jours

Arrété 2022/ANC/P/161/218 du 01/02/2022

La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

7é&me échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré : 385

Avec un reliquat de 2 ans 11 mois 25 jours

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

8&me échelon

Indice Brut : 449

Indice Majoré : 394

Soit un reliquat de 11 mols 25 jours

Arrété 2022/ANC/P/162/219 du 01/02/2022

La situation d"un agent est établie comme suit
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Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Avec un religuat de 1 an 7 mois 15 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

7éme échelon

Indice Brut : 416

Indice Majoré : 370

Soit un reliquat de 7 mois 15 jours

Arrété 2022/ANC/P/163/220 du 01/02/2022

La situation d’un agent est établie comme suit
Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint territorial d'animation principal de
2éme classe

8eme echelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Avec un religuat de 2 ans 1 mois 13 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint territorial d'animation principal de
2&me classe

9&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Solt un religuat de 1 mois 13 jours

Arrété 2022/ANC/P/164/221 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

2éme classe

8&me échelon
Indice Brut : 430
Indice Majoré : 380
NBI : 10

Adjoint territorial du patrimoine principal de

A compter du 01/01/2022

Adjoint territorial du patrimoine principal de

2&me classe

géme échelon
Indice Brut : 446
Indice Majoré ! 392
NBI: 10

Avec un reliquat de 2 ans 2 mols 24 jours

Soit un reliquat de 2 mois 24 jours

Arrété 2022/ANC/P/165/222 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit
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__ Situation actuelle

“Sitiiation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
3eme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Avec un reliquat de 1 an 11 mois 27 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
4&me échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré : 343

Soit un reliquat de 11 mois 27 jours

Arréte 2022/ANC/P/166/223 du 01/02/2022
La sit_uation d’un agent est établie comme suit

. Situation actuelle

Situation nouvelle -

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
1ére classe

9e&me échelon

indice Brut : 525

Indice Majoré : 450

Avec un reliquat de 3 ans 4 mois 9 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
lére classe

10éme échelon

Indice Brut : 558

Indice Majoré : 473

Soit un religuat de 4 mois 9 jours

Arrété 2022/ANC/P/167/224 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

8éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

NBI : 10

Avec un reliquat de 2 ans 10 mois 4 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

9&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

NBI : 10

Soit un reliquat de 10 mols 4 jours

Arrété 2022/ANC/P/168/225 du (1/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelie

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

4éme échelon

Indice Brut : 387

Indice Majoré : 354

NBI: 10

Avec un religuat de 1 an 11 mois 20 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2é&me classe

S5éme échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré : 360

NBI : 10

Soit un reliquat de 11 mois 20 jours

Arreté 2022/ANC/P/169/226 du 01/02/2022

La situation d’un agent est établie comme suit
Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjolnt administratif territorfal principal de
2éme classe

8éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

NBI : 10

Avec un reliquat de 2 ans 1 mois 13 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2&me classe

9éme échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

NBI: 10

Soit un refiquat de 1 mois 13 jours

Arrété 2022/ANC/P/170/227 du 01/02/2022
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La situation d’un agent est €tablie comme suit

Situation actuelle Situation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial
2éme échelon 3éme échelon
Indice Brut : 368 Indice Brut : 370
Indice Majoré : 341 Indice Majoré : 342
NBi: 15 NBI : 15
Indice derémunération : 343 - | Indice de rémunération : 343
-1 Avec un religuat de 1 an 4 mois 11 jours Soit un reliquat de 4 mois 11 jours

Arrété 2022/ANC/P/171/228 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

‘ _Situation.actuelle N ~Sitaation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial principal de |Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe 2&éme classe
5é&éme échelon 6&me échelon
Indice Brut ;: 396 Indice Brut : 404
Indice Majoré : 360 Indice Majoré : 365
NBI : 10 NBI : 10
Avec un reliquat de 1 an 1 mols 29 jours Solt un reliquat de 1 mois 29 jours

Arrété 2022/ANC/P/172/229 du 01/02/2022

. Situation actuelle Situation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Agent spécialisé principal de 2éme classe | Agent spécialisé principal de 2éme classe
des écoles maternelles des écoles maternelles
5&éme échelon 6&me échelon
Indice Brut : 396 Indice Brut : 404
Indice Majoré : 360 Indice Majoré : 365
Avec un reliquat de 1 an 8 mois 29 jours Soit un religuat de 8 mois 29 jours

Arrété 2022/ANC/P/173/230 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle Situation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Agent spéclalisé principal de 2éme classe Agent spécialisé principal de 2éme classe
des écoles maternelles des écoles maternelles
3&me échelon 4éme échelon
Indice Brut : 376 Indice Brut : 387
Indice Majoré : 346 Indice Majoré : 354
Avec un religuat de 1 an 28 jours Solt un reliquat de 28 jours

Arrété 2022/ANC/P/174/231 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

_ Situation-actuelle Situation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 01/01/2022
Agent spécialisé principal de 2éme classe Agent spécialisé principal de 2éme classe
des écoles maternelles des écoles maternelles
4&me échelon 5&me échelon
Indice Brut : 387 Indice Brut : 396
Indice Majoré : 354 Indice Majoré : 360
Avec un religuat de 1 an 6 mois Solt un religuat de 6 mols
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Arrété 2022/ANC/P/175/232 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
iére classe

4éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

NBI : 20

Avec un reliquat de 2 ans 6 mois 11 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
lére classe

S5éme échelon

Indice Brut : 448

Indice Majoré : 393

NBI : 20

Solt un reliquat de 6 mois 11 jours

Arrété 2022/ANC/P/176/233 du (1/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 1&re classe des
écoles maternelles

6&éme échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré : 403

Avec un reliquat de 2 ans 3 mois 17 jours

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 1&re classe des
écoles maternelies

7&me échelon

Indice Brut : 478

Indice Majoré : 415

Soit un religuat de 3 mois 17 jours

Arrété 2022/ANC/P/177/234 du 01/02/2022

La situation d’un agent est établie comme suit
' Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
9éme échelon

Indice Brut : 401

Indice Majoré : 363

Avec un religuat de 3 ans 3 mois

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
10éme échelon

Indice Brut : 419

Indice Majoré : 372

Soit un reliquat de 3 mois

Arrété 2022/ANC/P/178/235 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorlal principal de
2é&me classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Avec un religuat de 1 an 1 jour

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

7éme échelon

Indice Brut : 416

Indice Majoré : 370

Soit un reliquat de 1 jour

Arrété 2022/ANC/P/179/236 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

8éme échelon

Indice Brut : 449

Indice Majoré : 394

NBI : 10

Avec un religuat de 2 ans 1 mois

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

9&me échelon

Indice Brut : 465

Indice Majoré : 407

NBI: 10

Soit un reliquat de 1 mols
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Arrété 2022/ANC/P/180/237 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établic comme suit

Situation actuelle

.. Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

7éme échelon

Indice Brut : 416

Indice Majoré : 370

NBI: O

Avec un reliquat de 2 ans 4 mois 3 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2&me classe

8éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

NBI: O

Soit un religuat de 4 mois 3 jours

Arrété 2022/ANC/P/181/238 du 01/02/2022

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2eme classe

9éme échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

NBI: 10

Avec un reliquat de 3 ans 1 mols

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2&me classe

10éme échelon

Indice Brut : 461

Indice Majoré : 404

NBI: 10

Soit un reliquat de 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/182/239 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelie

Situation nouvelle

A compter du 01./01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2&éme classe

7&me échelon

Indice Brut : 416

Indice Majoré : 370

NBI : 10

Avec un rellquat de 2 ans 9 mois

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

NBI: 10

Soit un reliquat de 9 mais

Arrété 2022/ANC/P/183/240 du 01/02/2022

La situation d’un agent est établie comme suit
_ Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
6&me échelon

Indice Brut : 378

Indice Majoré : 348

Avec un reliquat de 1 an 3 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint administratif territorial
7&me échelon

Indice Brut : 381

Indice Majoré : 351

Soit un reliquat de 3 jours

Arrété 2022/ANC/P/184/241 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit
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Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
3&me échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Avec un reliquat de 1 an 3 mois 18 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technigue territorial
4&me échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré ; 343

Soit un reliquat de 3 mois 18 jours

Arrété 2022/ANC/P/185/242 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit
Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
3éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

NBI : O

Avec un religuat de 1 an 22 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
4éme échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré : 343

NBI: 0

Soit un reliquat de 22 jours

Arreté 2022/ANC/P/186/243 du 01/02/2022
La 31tuat10n d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Sitiation riouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

10&me échelon

Indice Brut : 479

Indice Majoré : 416

NBI: O

Avec un religuat de 3 ans 1 mois

A compter du 0170172022
Agent de maltrise

11éme échelon

Indice Brut : 499

Indice Majoré : 430

NBI: O

Soit un religuat de 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/187/244 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise principal
5éme échelon

Indice Brut : 468

Indice Majoré : 409

NBI: O

Avec un religuat de 2 ans 3 mois 10 jours

A compter du 01/01/2022
Agent de maltrise principal
6&me échelon

Indice Brut : 492

Indice Majoré : 425

NBI: O

Soit un reliquat de 3 mois 10 jours

Arrété 2022/ANC/P/188/245 du 01/02/2022
La s1tuat10n d’un agent est établie comme suit

~ Situation -actuelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

8&me échelon

Indice Brut : 449

Indice Majoré : 394

Avec un reliquat de 2 ans 1 mois

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

9&me échelon

Indice Brut : 465

Indice Majoré : 407

Soit un reliquat de 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/189/246 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit
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Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technigue territorial
4é&me échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré : 343

Avec un reliquat de 1 an 4 mois 15 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technigue territorial
5éme échelon

Indice Brut : 374

Indice Majoré : 345

Soit un religuat de 4 mois 15 jours

Arrété 2022/ANC/P/190/247 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
4&me échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré : 343

Avec un reliquat de 1 an 10 mois 15 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
5&me échelon

Indice Brut : 374

Indice Majoré : 345

Soit un reliquat de 10 mois 15 jours

Arrété 2022/ANC/P/191/248 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial

1er échelon

Indice Brut : 367

Indice Majoré : 340

Indice de rémunération : 343

Avec un religuat de 1 an 1.0 mois 2 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial

2eéme échelon

Indice Brut : 368

Indice Majoré : 341

Indice de rémunération : 343
Soit un reliquat de 10 mois 2 jours

Arreté 2022/ANC/P/192/249 du 01/02/2022

Situation actuelle

Situation nouvelie

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

5&me échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré : 360

Avec un reliquat de 1 an 7 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2eme classe

6&éme échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Solt un reliquat de 7 jours

Arrété 2022/ANC/P/193/250 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2é&me classe

5&me échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré : 360

Avec un religuat de 1 an 8 mois 8 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Soit un reliquat de 8 mois 8 jours

Arrété 2022/ANC/P/194/251 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit
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Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Avec un reliquat de 1 an 8 mois 20 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

7éme échelon

Indice Brut : 416

Indice Majoré : 370

Soit un reliquat de 8 mois 20 jours

Arreété 2022/ANC/P/195/252 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Avec un reliquat de 1 an 8 mois 22 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technigue territorial principal de
2éme classe

7éme échelon

Indice Brut ;: 416

Indice Majoré : 370

Soit un reliquat de 8 mois 22 jours

Arrété 2022/ANC/P/196/253 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

7&me écheion

Indice Brut : 437

Indice Majoré : 385

NBI : 15

Avec un reliquat de 2 ans 1 mols 4 jours

A compter du 01/01/2022
Agent de maltrise

8&me échelon

Indice Brut ; 449

Indice Majoré : 394

NBI : 15

Solt un religuat de 1 mois 4 jours

Arrété 2022/ANC/P/197/254 du 01/02/2022

La situation d’un agent est établic comme suit

Situation actuelie

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
lére classe

6&me échelon

indice Brut : 460

Indice Majoré : 403

Avec un reliquat de 2 ans 8 mois 20 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
1ére classe

7&me échelon

Indice Brut : 478

Indice Majoré : 415

Solt un religuat de 8 mois 20 jours

Arrété 2022/ANC/P/198/255 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

9éme échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Avec un religuat de 3 ans 3 mois

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

10&me échelon

Indice Brut : 461

Indice Majoré : 404

Soit un reliquat de 3 mois

Arrété 2022/ANC/P/199/256 du 01/02/2022




La situation d’un agent est établie comme suit
. Situation actuelle

_ Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technigue territorial principal de
2éme classe

9&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Avec un reliquat de 3 ans 1 mois

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

10é&me échelon

Indice Brut : 461

indice Majoré : 404

Soit un religuat de 1 mois

Arrété 2022/ANC/P/200/257 du 01/02/2022
La situation d’un agent est €tablie comme suit
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Situation actuelle

Situation nhouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial

2&éme échelon

Indice Brut : 368

Indice Majoré : 341

Indice de rémunération : 343
Avec un reliquat de 1 an 15 jours

A compter du 01/01/2022
Adjoint technlque territorial
3éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Indice de rémunération : 343

Soit un reliquat de 15 jours

Arrété 2022/ANC/P/201/258 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit
Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
4&me échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré : 343

Avec un religuat de 1 an 1 jour

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
5&me échelon

Indice Brut : 374

Indice Majoré : 345

Soit un reliquat de 1. jour

Arrété 2022/ANC/P/202/259 du 01/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle.

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

AdJoint administratif territorfal principal de
2éme classe

5eme échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré : 360

Avec un religuat de 1 an 10 mois 6 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

6éme échelon

Indice Brut ; 404

Indice Majoré : 365

Solt un reliquat de 10 mois 6 jours

Arrété 2022/ANC/P/203/260 du 01/02/2022

La Sltuation d’un agent est ¢tablic comme suit
____Situation actueélle’

“Situation houveélle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

8éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Avec un reliquat de 2 ans 7 mois 11 jours

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorfal principal de
2é&me classe

9éme échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Soit un religuat de 7 mois 11 jours

Arrété 2022/ANC/P/204/261 du 01/02/2022




Un agent de maitrise, 7 échelon, est maintenu au bénéfice d'un congé de longue durée rémunéré a
plein traitement pour la période allant du 15/10/2021 au 14/04/2022.

Arrété 2022/ANC/P/205/262 du 02/02/2022
Un adjoint administratif territorial au lléme échelon, est maintenu au bénéfice d'un congé de longue
durée du 14/09/2021 au 13/03/2022 inclus.

Arrété 2022/ANC/P/206/263 du 02/02/2022

a compter du O1 janvier 2022, un agent percevra mensuellement une indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise (L.F.S.E.) d'un montant de 91.78€ (pour une durée de temps de travail a
temps plein) comprenant :

- 90€ d'indemnité principale valorisant l'exercice des fonctions (pour une durée de travail a temps
plein), versée au prorata du temps de travail et pondérée au regard des indisponibilités physiques

- 1.78€ d'indemnité complémentaire relative aux fonctions de régisseur d'avances et de recettes des
organismes publics, dont la perception est liée non pas a la quotité de travail, ni soumise au systéme
de pondération d'indisponibilité physique mais a la responsabilité permanente inhérente a la
fonction de régisseur.

Arreété 2022/ANC/P/207/264 du 02/02/2022

Un opérateur A.P.S. qualifié, subira, au titre de son absence du 27 janvier 2022, une retenue sur
traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale 4 un trentiéme du traitement mensuel]
pour une journée d'absence, sur son traitement du mois de février 2022.

Arrété 2022/ANC/P/208/265 du 02/02/2022

Un agent spécialisé principal de 1% classe des écoles maternelles, subira, au titre de son absence du
27 janvier 2022, une retenue sur traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale 4 un
trentiéme du traitement mensuel pour une journée d'absence, sur son traitement du mois de février
2022.

Arrété 2022/ANC/P/209/266 du 02/02/2022

Un agent spécialisé principal de 1%° classe des écoles maternelles, subira, au titre de son absence du
27 janvier 2022, une retenue sur traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale a un
trentiéme du traitement mensuel pour une journée d'absence, sur son traitement du mois de février
2022.

Arrété 2022/ANC/P/210/267 du 02/02/2022

Un agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles, subira, au titre de son absence
du 27 janvier 2022, une retenue sur traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale &
un trentiéme du traitement mensuel pour une journée d'absence, sur son traitement du mois de
février 2022.

Arrété 2022/ANC/P/211/268 du 02/02/2022
Annulé

Arrété 2022/ANC/P/212/269 du 02/02/2022
Du 13 au 26/01/2022 un agent percevra la moitié de son régime indemnitaire. Le montant s’éleve a
398.31 €/2 * 14/30%" = 92.94 €. Cette pondération sera appliquée sur la paie de février 2022.

Arrété 2022/ANC/P/213/270 du 02/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit
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Situation actuelle Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial

ler échelon

Indice Brut : 367

Indice Majoré : 340

Indice de rémunération : 343

A compter du 01/01/2022

| Adjoint technique territorial
2&me échelon

Indice Brut : 368

Indice Majore ; 341

Indice de rémunération : 343

[ Avec un reliquat de 1 an Sans reliquat

Arrété 2022/ANC/P/214/271 du 02/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle Situation nouvelle

A-compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 2éme classe
des écoles maternelies

2éme échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré : 343

A compter du 01/01/2022

Agent spécialisé principal de 2éme classe
des-écoles maternelles

3&me éechelon

Indice Brut : 376

Indice Majoré : 346

| Avec un reliquat de 1-an 9-mois 20 jours Soit un religuat de 9 mois 20 jours

Arrété 2022/ANC/P/215/272 du 02/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
6eme échelon

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
7éme échelon

Indice Brut : 378
Indice Majoré : 348

Avec un reliquat de 1 an 10 mols 17 jours

Indice Brut : 381

Indlce Majoré : 351

Soit un religuat de 10 mois 17 jours

Arrété 2022/ANC/P/216/273 du 02/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial

ler échelon

Indice Brut : 367

Indice Majoré : 340

Indice de rémunération : 343
Avec un religuat de 1 an

A compter du 01/01/2022

| Adjoint technique territorial
2éme échelon

| Indice Brut : 368

Indice Majoré : 341

Indice de rémunération : 343
Sans religuat

Arrété 2022/ADS/21/274 du 03/02/2022
I n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ADS/22/275 dua 03/02/2022
I n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ADS/23/276 du 03/02/2022
II est fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ANC/P217/277 du 04/02/2022
La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022 :




Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 25/07/2021

Adjoint administratif territoriat principal
de lére classe

6éme échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré 403

Echelle C3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2022
Adjoint  administratif
principal de 1ére classe
6&me échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré : 403
Echelle C3

territorial

Soit un religuat de 1 an 5 mois 6 jours

Arrété 2022/ANC/P/218/278 du 04/02/2022

La situation d’un agent est modifiée comme suit & compter du 01/01/2022 :

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2021
Brigadier-chef principai
8éme échelon

~ Indice Brut : 526
Indice Majoré 451
Brigadier-chef principal

Soit un reliquat de 2 ans 2 mois

A compter du 01/01/2022
Brigadier-chef principal
8éme échelon

~ Indice Brut : 526
Indice Majoré : 451
Brigadier-chef principal

Soit un reliquat de 4 ans 2 mois

Arrété 2022/ANC/P/219/279 du 04/02/2022

La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Brigadier-chef principal-
8é&me échelon

Indice Brut : 526

Indice Majore : 451

Avec un-reliquat de 4-ans-2-Mois

A compter du 01/01/2022
Brigadier-chef principai
9&me échelon

Indice Brut : 566

Indice Majoré : 479

N Soit un-reliquat de 2 mois

Arrété 2022/ANC/P/220/280 du 04/02/2022

4 compter du 01 février 2022, un adjoint administratif principal 2éme classe, 7¢éme échelon, est
placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

Du 01 février 2022 au 28 février 2022 inclus a demi-traitement.

Décision 2022/DDM/29/281 du 04/02/20622

La présente décision, prise au nom de la commune a pour but d'autoriser la signature d'une
convention avec 'Union Locale des Ainés Marquettois (ULAM) dont le si¢ge social est situé 10 rue
Henri Peters & Marquette lez Lille, représentée par sa Présidente, Josiane FERRANT en vertu des
pouvoirs qui lui sont conférés, pour la mise a disposition d'un minibus de type CITROEN JUMPER
immatriculé FT 501 FK, aux jours et heures suivants :

Le vendredi 25 février 2022 De 10 heures 45 & 19 heures 30

Afin de transporter des adhérents & Comines (Belgique) dans le cadre d'une sortie aux « Moulins de
la Lys ».

Arrété 2022/ANC/P/221/282 du 04/02/2022

Conformément aux dispositions du décret n°2021-699 du ler juin 2021 prescrivant les mesures
générales nécessaires A la gestion de la sortie de crise sanitaire, et notamment a son article 47-1 par
le décret n® 2022-51 du 22 janvier 2022, habilitation est donnée aux agents nommément désignés,
aux fins de contrdler les justificatifs d'absence de contamination par le Covid-19, exigés|dans le
cadre de la soumission de certains lieux, établissements, services et événements au dispositif de
passe vaccinal » Ce contrble concerne : Les usagers des licux, ¢tablissements, services et
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événements. Les agents exergant leur fonction dans des lieux, établissements, services et
événements, (applicable aux mineurs de plus de seize ans a compter du 24 janvier 2022).

Arrété 2022/R/SG/3/283 du 04/02/2022
Annulé

Arrété 2022/ANC/P/222/284 du 08/02/2022

A compter du 01 février 2022, un agent spécialisé principal des écoles maternelles principal 18
classe, 5éme échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions
suivantes :

Du 01 février 2022 au 14 février 2022 inclus & demi-traitement

Arrété 2022/ADS/24/285 du 09/02/2022
Les travaux décrits dans la demande sont accordés pour le projet décrit dans la demande et est
assorti des prescriptions et observations énoncées.

Décision 2022/DDM/30/286 du 09/02/2022
La décision reprise ci-apids relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 09/02/2022 :
Renouvellement de terrain pour 15 ans a une personne

Décision 2022/DDM/31/287 du 09/02/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 09/02/2022 :
Renouvellement de terrain pour 15 ans a une personne

Décision 2022/DDM/32/288 du 09/02/2022
La décision reprise ci-aprés relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 09/02/2022 .
Renouvellement de terrain pour 30 ans 4 une personne

Décision 2022/DDM/33/289 dua 09/02/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 09/02/2022 :
Renouvellement de terrain pour 30 ans a une personne

Décision 2022/DDM/34/290 du 09/02/2022
La décision reprise ci-aprés relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 09/02/2022 :
Renouvellement de terrain pour 15 ans a une personne

Décision 2022/DDM/35/291 du 09/02/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimeticre est prise par acte du 09/02/2022 :
Renouvellement de terrain pour 30 ans a une personne

Décision 2022/DDM/36/292 du 09/02/2022
La décision reprise ci-apreés relative 4 la gestion du cimetiére est prise par acte du 09/02/2022 :
Renouvellement de terrain pour 30 ans a une personne

Décision 2022/DDM/37/293 du 09/02/2022
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetigre est prise par acte du 09/02/2022 :
Renouvellement de terrain pour 30 ans a une personne

Décision 2022/DDM/38/294 du 09/02/2022

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 09/02/2022 :
Renouvellement de terrain pour 30 ans a une personne
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Arrété 2022/ANC/P/223/295 du 09/02/2022

a compter du janvier 2022, un agent percevra une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(I.F.S.E.) d'un montant de 1 390€ versée mensuellement et comprenant :

- 1 270€ valorisant l'exercice des fonctions (pour une durée de travail a temps plein), versée au
prorata du temps de travail et pondérée au regard des indisponibilités physiques telles que reprises
en article 2,

- et [20€ d'indemmité complémentaire au titre de ses missions de Conseillére de prévention, versée
au prorata du temps de travail et pondérée au regard des indisponibilités physiques telles que
reprises en article 2,

Décision 2022/DDM/39/296 du 11/02/2022

La présente décision, prise au nom de la commune a pour but d'autoriser la signature d'une
convention avec ['Union Locale des Alnés Marquettois (ULAM) dont le siége social est situé 10 rue
Henri Peters a2 Marquette lez Lille, représentée par sa Présidente, Josiane FERRANT en vertu des
pouvoirs qui lui sont conférés, pour la mise & disposition d'un minibus de type CITROEN JUMPER
immatriculé FT SOI FK, aux jours et heures suivants :

Le vendredi 4 mars 2022 A partir de 13hoo

Afin de transporter des adhérents entre leurs domiciles et la Mairie ol se déroule I'Assemblée
Générale.

Arrété 2022/ADS/25/297 du 14/02/2022
II n'est pas fait opposition 4 la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ADS/26/298 du 15/02/2022
II est fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ANC/P/224/299 du 11/02/2022
Annulé

Arrété 2022/ANC/P/225/300 du 16/02/2022
Un agent est titularisé a compter du 15/02/2022 dans le grade d'Adjoint technique & temps complet.

Arrété 2022/ANC/P/226/301 du 16/02/2022
Un agent est titularisé a compter du 01/03/2022 dans le grade d'Adjoint technique & temps complet.

Arrété 2022/ADS/27/302 du 18/02/2022
H n'est pas fait opposition 4 la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/R/TS/2/303 du 18/02/2022
L'utilisation des stades Van Ghool, du Haut Touquet est interdite du vendredi 18 au dimanche 20
Février 2022 inclus en raison de leurs états et des conditions météorologiques.

Axrété 2022/R/SG/4/304 du 18/02/2022

La rue du Pont de I'Abbaye est fermée du 18 février 2022 & compter de 18h et ce jusqu'au lundi 21
février 2022 12h00, dans sa partie située entre la rue de Lille et 1a rue Sadi Carnot de la commune
de Saint André Lez Lille.

Arrété 2022/ANC/P/227/305 du 21/02/2022

A compter du 19 février 2022, un adjoint administratif territorial principal de 2éme classe, 8¢me
échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunérée dans les conditions suivantes :

Du 19 février 2022 au 20 février 2022 inclus a plein traitement.

- Du 21 février 2022 au 11 mars 2022 inclus 4 demi-traitement.
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Arrété 2022/ANC/P/228/306 du 21/02/2022

a compter du (05/02/2022 et ce jusqu'a son retour de congé maladie ordinaire (dans la limite de 11
mois et de la nature de I'absence conformément 4 la délibération précitée). Un agent percevra la
moitié de son régime indemnitaire. Le montant s'éléve & 87.24€/2 x 30/30éme = 43.62€ pour un
mois. Cette pondération sera appliquée deés la paie de mars 2022.

Arrété 2022/R/SG/5/307 du 21/02/2022

La fermeture de la rue du Pont de I'Abbaye est prolongée du 21 février 2022 4 compter de 12h et ce
jusqu'au lundi 28 février 2022 a 12h00, dans sa partie située entre la rue de Lille et la rue Sadi
Carnot de la commune de Saint André Lez Lille.

Arrété 2022/ANC/P/229/308 du 21/02/2022
Annulé

Arrété 2022/ANC/P/230/309 du 21/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit :

©. ' Situation actuelle . Situation nouvelle
A compter du 01/01/2021 A compter du 23/01/2022
Ingénieur Ingénleur
4éme échelon 5&me échelon
Indice Brut : 565 Indice Brut : 611
Indice Majoré : 478 Indice Majoré : 513
|
i Avec un religuat de 1 an 5 mois 8 jours Sans anclenneté

Arrété 2022/ANC/P/231/310 du 21/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit :

.. Situation.actuelle 1.~ situation nolivelie
A compter du 21/02/2019 A compter du 21/02/2022
Assistant d'enseignement artistique Assistant d'enseignement artistique
principal de lére classe principal de lére classe
9eéme échelon 10&me échelon
Indice Brut : 660 Indice Brut : 684
Indice Majoré : 551 Indice Majoré : 569
Sans ancienneté

Arrété 2022/ANC/P/232/311 du 21/02/2022
La situation d’un agent est €tablie comme suit
Situation actuelle Situation nouvelle
A compter du 01/01/2022 A compter du 11/03/2022
Agent spécialisé principal de 2éme classe Agent spécialisé principal de 2éme classe
des écoles maternelies des écoles maternelles
3éme échelon 4éme échelon
Indice Brut : 376 Indice Brut : 387
Indice Majoré : 346 Indice Majoré : 354
Avec un reliquat de 9 mois 20 jours Sans ancienneté

Arrété 2022/ANC/P/233/312 du 21/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation acthelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
3éme echelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

NBI: O

Avec un religuat de 10 mois 11 jours

A compter du 26/02/2022
Adjoint technique territorial
4&éme échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré : 343

NBI: O

Sans ancienneté

i
Arrété 2022/ANC/P/234/313 du 21/02/2022

La situation d’un agent est établie comme suit :

ey “Bituation actuoelle

| " Bjtuation nouvelie

A compter du 01/01/2022
Agent de maltrise

12&me échelon

Indice Brut ;: 525

Indice Majoré : 450

Avec un reliquat de 2 ans 11 mois

| A compter du 01/02/2022
Agent de maitrise

13éme échelon

Indice Brut ; 562

Indice Majoré : 476

Sans ancienneté

Arrété 2022/ANC/P/235/314 du 21/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
2éme échelon

Indice Brut : 368

Indice Majoré : 341

Avec un religuat de 11 mois 13 jours

A compter du 18/01/2022
Adjoint technique territorial
3éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Indice de rémunération : 343

Arrété 2022/ANC/P/236/315 du 21/02/2022

La situation d’un agent est ¢tablic comme suit :

i . -Situation actudlle

Bituation noavelle

i A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

7é&me échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré : 385

Avec un reliquat de 1 an 11 mois 24 jours

-1 A coimprer du 07/01/2022

Agent de maitrise
8&me eéchelon
Indice Brut : 449
Indice Majoré : 394

Sans anclenneté

Arrété 2022/ANC/P/237/316 du 21/02/2022

La situation d’un agent est établie comme suit :

4 Bituwation actuelle

-

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
2éme échelon

Indice Brut : 368

Indice Majore : 341

Avec un religuat de 10 mois 2 jours

A compter du 01/03/2022
Adjoint technique territorial
3&me échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Sans reliquat

Arrété 2022/ANC/P/238/317 du 21/02/2022

La situation d’un agent est établie comme suit :

47




g "~ __-Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Avec un reliquat de 1 an 11 mois 20 jours

A compter du 11/01/2022

Adjoint technique territorial principal de
2&me classe

géme échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Sans anclenneté

Arrété 2022/ANC/P/239/318 du 21/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit ;

i 4

g Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
5éme échelon

Indice Brut : 374

Indice Majoré : 345

Avec un religuat de 10 mois 15 jours

A compter du 16/02/2022
Adjoint technigue territorial
6eme échelon

Indice Brut : 378

Indice Majoré : 348

Sans ancienneté

Arrété 2022/ANC/P/240/319 du 21/02/2022

La situation d’un agent est établie comme suit :

I

z Pituation actuelle

I

Situation nodvelle

A compter du 01/01/2022
Agent de maitrise

7é&me échelon

Indice Brut ; 437

Indice Majoré : 385

Avec un reliquat de 1 an 11 mois 23 jours

A compter du 08/01/2022
Agent de maitrise

8&me échelon

Indice Brut : 448

Indice Majoré ; 394

Sans ancienneté

Arrété 2022/ANC/P/241/320 du 21/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit :

ill

“Situation actuelle

Bituation nouvelile

A compter du 01/01/2022
Adjoint technique territorial
2éme échelon

Indice Brut : 368

Indice Majoré : 341

Avec un reliquat de 11 mois 4 jours

A compter du 27/01/2022

Adjoint technique territorial
3eéme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré ; 342

Sanhs ancienneté

Arrété 2022/ANC/P242/321 du 21/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit :

-

9 Situation actuelle

Situation nouvelle

.| % compter du%1/01/2022

Agent de maitrise principal
7éme échelon

Indice Brut . 505

Indice Majoré : 435

Avec un religuat de 2 ans 10 mois 20 jours

. compter du 11/02/2022
Agent de maiirise principa;
8eme échelon

indice Brut : 526

Indice Majoré : 451

Sans ancienneté

Arrété 2022/ANC/P/243/322 du 21/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit :
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:Situation actuelle

3

| Situation nouvelle

A comprer du 01/01/72022
Adjoint administratif territorial
4&me échelon

Indice Brut : 371

Indice Majoré : 343

Avec un reliquat de 11 mois 27 jours

| A compter au 04/01/2022
Adjoint administratif territorial
5éme échelon

Indice Brut : 374

Indice Majoré : 345

Sans ancienneté

Arrété 2022/ANC/P/244/323 du 21/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit :

o Situation actuelle ”

Situation nouvelle

{ A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2&me classe

5&me échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré : 360

NBI : 10

Avec un religuat de 11 mois 20 jours

A compter du 11/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2&me classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

NBI : 10

Sans ancienneté

Arrété 2022/ANC/P/245/324 du 21/02/2022
La situation d’un agent est ¢tablic comme suit :

L

_% ‘ Situa‘tmn actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

8éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Avec un reliquat de 1 an 11 mois 13 jours

A compter du 18/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

9éme échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré : 392

Sans ancienneté

Arréte 2022/ANC/P/246/325 du 21/02/2022
La situation d’un agent est établie comme suit :

3 mSituation actuelle

=

Situation nouvelle

| A compter du 01/01/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

6&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Avec un reltquat de 10 mois 6 jours

A compter du 25/02/2022

Adjoint administratif territorial principal de
2&me classe

7éme échelon

Indice Brut : 416

Indice Majoré : 370

Soit un religuat de 0 jour

Arxrété 2022/ANC/P/247/326 du 21/02/2022

La 31tuat10n d un agent est établie comme suit :
. Situation actuelle

-Situation nouvalle;

A compter du 01/03/2021
Techniclen principal de lére classe
4&me échelon
Indice Brut : 513
sadicg Majoré : 441
MBI : 25

IS 4

Avec un reliquat de 1 an 2 mois

"{{ndice Majoré : 465 o e

= Iy ] . + )

A compter du 01/01/2022
Technicien principal de 1ére classe
5eme échelon

Indice Brut : 547

wBL 25

Sans ancienneté




Arrété 2022/ADS/28/327 du 21/02/2022
Les travaux décrits dans la demande sont accordés pour le projet décrit dans la demande et est
assorti des prescriptions et observations.

Arrété 2022/R/SG/6/328 du 21/02/2022

Le présent arrété 2022/R/SG/6/328 du 21/02/2022 portant réglement intérieur de la Ludothéque
municipale « MARQUETTE RECREATION » modifie et remplace I'arrété 2020/R/SG/S4/987 du
16/10/2020 notamment en son article 3.

Arrété 2022/ANC/P/248/329 du 21/02/2022

Un Chef de Service de Police Principal de 2¢me classe, est, de plein droit, mis a la disposition des
communes de Saint-André-Lez Lille, La Madeleine et Wambrechies, pour une durée de 1 an a
compter du 25 janvier 2022,

Arrété 2022/ANC/P/249/330 du 21/02/2022
Un Brigadier-Chef Principal, est, de plein droit, mis 2 la disposition des communes de Saint-André-
Lez Lille, La Madeleine et Wambrechies, pour une durée de 1 an a compter 25/01/2022.

Arrété 2022/ANC/P/250/331 du 21/02/2022

Un Brigadier-Chef Principal, est, de plein droit, mise 4 la disposition des communes de Saint-
André-Lez Lille, L.a Madeleine et Wambrechies, pour une durée de 1 an & compter du 25 janvier
2022.

Arrété 2022/ANC/P/251/332 du 21/02/2022
Un Gardien Brigadier, est, de plein droit, mis & la disposition des communes de Saint-André-Lez
Lille, La Madeleine et Wambrechies, pour une durée de 1 an a compter du 25 janvier 2022,

Arrété 2022/ANC/P/252/333 du 21/02/2022
Un Gardien Brigadier, est, de plein droit, mise & la disposition des communes de Saint-André-Lez
Lille, La Madeleine et Wambrechies, pour une durée de 1 an & compter du 25 janvier 2022.

Arrété 2022/ANC/P/253/334 du 22/02/2022

A compter du 15 février 2022, un agent spécialisé principal des écoles maternelles principal lére
classe, 5éme échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions
suivantes :

Du 15 février 2022 au 18 février 2022 inclus 4 demi-traitement.

Arrété 2022/ANC/P/254/335 du 22/02/2022
Annulé

Décision 2022/DDM/40/336 du 22/02/2022

La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 22 février 2022 a pour but la
signature d'une convention avec l'Association USM Football, représentée par sa Présidente,
Madame Rachel MANOURY, en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés, pour la mise &
disposition d'un minibus de type Jumper immatriculé FT-501-ZT aux jours et heures suivants :

Départ a I8hOO le 26/02/2022 et retour & 19h le 27/02/2022

Décision 2022/DDM/41/337 du 24/02/2022

La DDM n°® 2006/DDM/240/1352 du 27 novembre 2006 regue par la Préfecture le 18 janvier 2007
est modifiée comme suit afin de profiter de I'offre de la Société Générale. A partir de 'échéance du
21/03/2022 les nouvelles conditions suivantes s'appliquent :

Cotation Indicative ; sécurisation : TF 0®/o jusqu'au 21/12/2022
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En remplacement des conditions actuelles (sans soulte a payer par la ville) :
CRD (capital restant dii) au 21/12/2021 ; 241 423,20 €

Maturité : 21/12/2022 (date derniére échéance)

Amortissement : trimestriel - spécifique

Périodicité : trimestrielle

Base de calcul : exact/360

Taux d'intérét :

Du 21/12/2021 au 21/12/2022 : taux fixe de marché 0/00%

Taux effectif global : compte tenu du taux d'intérét fixe mentionné ci-dessus, le taux effectif global
ressort a 0,00% 1'an.

TA (tableau amortissement)

21/12/2021 21/03/2022 21/03/2022 241 423,20 €
21/03/2022 21/06/2022 21/06/2022 181 990,59 €
21/06/2022 21/09/2022 21/09/2022 127 753,61 €
[21/09/2022 21/12/2022 21/12/2022 60 701,31 €

Arrété 2022/ADS/29/338 du 24/02/2022
Il n'est pas fait opposition 4 la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/R/SG/7/339 du 25/02/2022

A T'occasion d'un loto organisé par l'association Familiathion59, qui aura lieu a la salle de I’ Abbaye
située rue de Lille le 13 mars 2022 de 10h00 a 22h00, Madame OLIVIER Virginie, agissant en
qualité de Présidente de l'association Familiathlon59, est autorisée a mettre en vente des boissons
non alcoolisées et alcoolisées du 1 et du 3 groupe.

Arrété 2022/R/SG/8/340 du 25/02/2022

A Toccasion du spectacle « fin de saison éVieDanse » organisé par l'association éVi€Danse, qui
aura lieu au Kiosk situé rue de Lille le 22 mai 2022 de 13h00 a 22h00, Monsieur BERNARD
Olivier, agissant en qualité de Président de 'association éVieDanse, est autorisé¢ a mettre en vente
des boissons non alcoolisées et alcoolisées du 1 et du 3 groupe.

Arrété 2022/ADS/30/341 du 28/02/2022
Le permis de construire est annulé pour le projet décrit dans la demande.

Arrété 2022/ANC/P/255/342 du 28/02/2022

4 compter du Ol mars 2022 un agent est nommé par voie de détachement au grade de gardien
brigadier de police municipale pour une durée d’un an selon les éléments suivants :

cadre d’emplois : agent de police municipale

grade : gardien brigadier

échelle ;: C2

échelon : 4™

indice brut 387 — indice majoré 354

ancienneté restante : 1 an 1 mois

quotité : temps complet

Arrété 2022/ANC/P/256/343 du 28/02/2022

4 compter du 01 mars 2022, I'Indemnité d'Administration et de Technicité¢ est accordée a un
Gardien-brigadier au 5éme échelon, 1B 396/ IM 360. Le montant de référence annuel attribu¢ a
l'agent sera multiplié par le coefficient 4.

Arrété 2022/ANC/P/257/344 du 28/02/2022
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4 compter du 1 mars 2022, il est attribué & un Gardien brigadier de Police Municipale, au 5éme
échelon, soit l'indice brut 396 - indice majoré 360, l'indemnité spéciale de fonction des agents de
Police Municipale correspondant au taux individuel maximum de 20%.

Arrété 2022/ANC/P/258/345 du 01/03/2022
La situation d’un agent est établie comme suit ;

_ Situation actuelle - ' Situation nouvelle
A compter du 01/12/21 A compter du 30/12/2021
Adjoint administratif territorial principal de |Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe 2éme classe
5&me échelon 6&me échelon
Indice Brut : 376 Indice Brut : 387
Indice Majoré : 346 Indice Majoré : 354
Avec un reliquat de 1 an 11 mois 1 jour

Décision 2022/DDM/42/346 du 02/03/2022

La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 2 mars 2022 a pour but la signature
d'une convention avec '’Association SMSM Volley-ball, représentée par son Président, Monsieur
Willy LALAUS, en vertu des pouvoirs qui ui sont conférés, pour la mise & disposition d'an minibus
de type Renault Master immatriculé 830 CMV 59 aux jours et heures suivants :

Départ le Samedi 02 avril 2022 & 13h00

Retour le Samedi 02 avril 2022 a 20h00

Arrété 2022/ADS/31/3477 du 02/03/2022
11 est fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2022/ADS/32/348 du 03/03/2022
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2022/ANC/P/259/349 du 03/03/2022
Un Gardien- Brigadier, est, de plein droit, mis a la disposition des communes de Saint-André-Lez
Lille, La Madeleine et Wambrechies, 4 compter du 1 mars 2022 jusqu'au 24 janvier 2023.

Arrété 2022/ANC/P/260/350 du 03/03/2022

& compter du 01 mars 2022, un adjoint administratif principal 2éme classe, 7¢éme échelon, est placé
en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

Du 01 mars 2022 au 31 mars 2022 inclus & demi-traitement.

Arrété 2022/ADS/33/351 du 03/03/2022
Il n'est pas fait opposition 4 la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ANC/P/261/352 du 07/03/2022

4 compter du 06 mars 2022, un adjoint administratif principal 2éme classe, 7éme échelon, est placé
en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

- Du 06 mars 2022 au 01 avril 2022 inclus a demi-traitement.

Décision 2022/DDM/43/353 du 07/03/2022

Ia présente décision prise au nom de la Commune, par acte du 7 mars 2022, a pout but de permettre
la poursuite et la défense des intéréts de Ia Collectivité, dans le cadre de la procédure ayant trait au
recours en annulation présenté, devant le Tribunal Administratif de Lille, par une personne a
I’encontre de :
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- la décision de la Commune du 4 novembre 2019 portant contestation de la conformité des travaux
suite & la déclaration préalable du 20/12/2017 et relative au batiment sis 96 rue du général Leclerc &
Marquette Lez Lille.

- La décision expresse de la Commune du 6 décembre 2019 portant rejet du recours gracieux a
I’encontre de cette décision précitée du 4 novembre 2019,

Arrété 2022/ANC/P/262/354 du 07/03/2022

A compter du 30/01/2022 et ce jusqu'a son retour de congé maladie ordinaire (dans la limite de 11
mois et de la nature de l'absence conformément a la délibération précitée). Un agent percevra la
moiti¢ de son régime indemnitaire. Le montant s'éléve & 219.95€/2 x 30/30éme = 109.98€ pour un
mois. Cette pondération sera appliquée dés la paie de mars 2022,

Arrété 2022/R/SG/9/355 du 08/03/2022

A Toccasion d'une manifestation culturelle organisée par Il'association THEATRE DE
L'ARROSOIR, qui aura lieu au Kiosk situé 302 rue de Lille le 11, 12 mars 2022 de 20h00 4 QOh00
Et le 13 mars 2022 de 16h30 a 21h00 Monsieur BOUQUET Adrien, agissant en qualité de Président
De I’association THEATRE DE L'ARROSOIR, est autorisé 3 mettre en vente des boissons non
alcoolisées et alcoolisées du 1 et du 3 groupe.

Arrété 2022/R/SG/10/356 du 08/03/2022

A T'occasion d'une soirée privée organisée par l'association PASSION-DANSE-59, qui aura lieu &
la salle de 1’abbaye 305 rue de Lille le 26 mars 2022 de 20h00 a OOhOO, Monsieur
DESCARPENTRIES Jean-Louis, agissant en qualité de Président de l'association PASSION-
DANSE-59, est autoris¢ 4 mettre en vente des boissons non alcoolisées et alcoolisées du 1 et du 3
groupe.

Arrété 2022/ANC/P/263/357 du 08/03/2022

A compter du 11/03/2022, un agent de mafitrise principal, continuera d percevoir un demi-
traitement, soumis 4 CSG et CRDS et cotisations CNRACL (et ce dans l'attente de 'avis du Comité
Medical).

Arrété 2022/ANC/P/264/358 du 08/03/2022

A compter du 27 février 2022, un assistant d'enseignement artistique principal Iére classe, 11éme
échelon, est placé en congé de maladic ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

Du 27 {évrier 2022 au 10 mars 2022 incius & demi-traitement.

Arrété 2022/ANC/P/265/359 du 09/03/2022

A compter du ler Janvier 2022, un agent percevra une indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (I.F.S.E.} d'un montant de 400 € (pour une durée de travail a temps plein). L'LF.S.E sera
versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail.

Arrété 2022/ANC/P/266/360 du 09/03/2022

Un adjoint administratif territorial au 5éme échelon, soit 'Indice brut 374 - Indice majoré 345 reste
placé en position de congé parental pour une durée de 6 mois pour la période allant du 30/03/2022
au 29/09/2022 inclus.

Arréte 2022/ADS/34/361 du 10/03/2022
I n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/R/STP/7/362 du 16/03/2022
Annulé
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Arrété 2022/ANC/P/267/363 du 10/03/2022

4 compter du 1 avril 2022, un agent est nommé stagiaire dans le grade d’Adjoint Technique a temps
complet, au 1 échelon de son grade soit a l'indice brut 367 - indice majoré 340. L’intéress€ percevra
le traitement minimum afférent a I'lM 343 (IB 371).

Arrété 2022/ANC/P/268/364 du 10/03/2022

a compter du [ avril 2022, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) est accordée
4 un Adjoint technique territorial, & hauteur de 70€ pour une durée de travail a temps plem.
I'LF.S.E sera versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail.

Arrété 2022/ANC/P/269/365 du 10/03/2022 ‘

a compter du | avril 2022, un agent est nomm¢ stagiaire dans le grade d'Adjoint Technique a temps
complet, au 1 échelon de son grade soit a l'indice brut 367 - indice majoré 340. L'intéressé percevra
le traitement minimum afférent a 1'IlM 343 (IB 371).

Arrété 2022/ANC/P/270/366 du 10/03/2022

a compter du [ avril 2022, l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (L.F.S.E.) est accordée
4 un Adjoint technique territorial, & hauteur de 70€ pour une durée de travail a temps [plein.
L'1.F.S.E sera versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail.

Arrété 2022/ANC/P/271/367 du 11/03/2022

A compter du 12 mars 2022, un adjoint administratif territorial principal de 2éme classe, 8¢me
échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunérée dans les conditions suivantes :

Du 12 mars 2022 au 17 mars 2022 inclus & demi-traitement.

Du 18 mars 2022 au 26 mars 2022 inclus a plein-traitement.

Du 27 mars 2022 au 12 avril 2022 inclus a4 demi-traitement.

Décision 2022/DDM/44/368 du 15/03/2022

La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 15 mars 2022, a pour but la signature
d'une convention avec I'Association Vitamines, représentée par sa Présidente, Madame Maria
OUVRY, en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés, pour Ia mise a disposition d'un minibus de
type Renault Master immatriculé 830 CMV 59 aux jours et heures suivants :

Départ le Samedi 26 mars 2022 a Sh

Retour le Dimanche 27 mars 2022 4 Sh

Arrété 2022/ANC/P/272/369 du 15/03/2022

A compter du 24/02/2022 et ce jusqu'd son retour de congé maladie ordinaire (dans (a limite de 11
mois et de la nature de l'absence conformément & la délibération précitée), un agent percevra la
moitié de son régime indemnitaire. Le montant s'éléve a 77€/2 X 30/30&éme = 38.50C pour un mois.
Cette pondération sera appliquée dés la paie d'avril 2022.

Arrété 2022/ANC/P/273/370 du 15/03/2022

du 06/03/2022 au 07/03/2022, un agent percevra la moitié de son régime indemnitaire. Le montant
s'éléve A 219.95€/2 x 2/30&me = 7.33€ pour cette période. Cette pondération sera appliquée sur la
paie d'avril 2022,

Arrété 2022/ADS/35/371 du 16/03/2022
Il n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande.

Décision 2022/DDM/45/372 du 17/03/2022
Annulée
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Décision 2022/DDM/46/373 du 18/03/2022

La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 11 Février 2019 a pour but la
signature d'une convention avec 1'Association USM Athlétisme, représentée par son Président,
Monsieur Christian SPETEBROODT, en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés, pour la mise a
disposition d'un minibus de type Renault Master immatriculé 830 CMV 59 aux jours et heures
suivants :

Départ le samedi 19 mars 2022 & 8h

Retour le samedi 19 mars 2022 4 13h

Décision 2022/DDM/47/374 du 18/03/2022

La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 18 mars 2022 a pour but la signature
d'une convention avec I'Association USM Football, représentée par sa Présidente, Madame Rachel
MANOURY, en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés, pour 1a mise & disposition d'un minibus de
type Renault master immatriculé 830 CMV 59 aux jours et heures suivants ;

Départ & I8hOO le 17/04/22 et retour & 20h le 18/04/2022

Arrété 2022/ADS/36/375 du 18/03/2022
Le permis de démolir est accordé pour le projet décrit dans la demande.

Arxrété 2022/ANC/P/274/376 du 21/03/2022
L'arrété n°94/P/67 du 27 juin 1994 est abrogé.

Arrété 2022/ADS/37/377 du 22/03/2022
Le permis de construire est accordé pour le projet décrit dans la demande et est assorti des
prescriptions et observations.

Arrété 2022/ADS/38/378 du 22/03/2022
I n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/R/SG/11/379 du 23/03/2022

A T'occasion de la Féte de la nature organisée par l'association « Potager Familial Marquettois », qui
aura lieu au Potager familial marquettois le 22 mai 2022 de 10hOQO a 17h00, Monsieur CAPOEN
Paul, agissant en qualité de Président de ladite association, est autorisé & metire en vente des
boissons non alcoolisées et alcoolisées dul et du 3 groupe.

Arrété 2022/R/SG/12/380 du 23/03/2022

délégation est donnée & Monsieur Miguel BEADES, Premier Adjoint, du 2 Avril 2022 au 9 avril
2022 inclus.

Durant cette période, Monsieur Dominique LEGRAND, Maire, est donc provisoirement remplacé
dans la plénitude de ses fonctions par Monsieur Miguel BEADES, Premier Adjoint.

Arrété 2022/ADS/39/381 du 23/03/2022
Le permis de construire est accordé pour le projet décrit dans la demande et est assorti des
prescriptions et observations.

Arrété 2022/ANC/P/275/382 du 23/03/2022

Un Adjoint administratif principal de 2™ classe, au 8 échelon est autorisé a reprendre ses fonctions
4 temps partiel thérapeutique 3 raison de 50 % d'un temps complet & compter du 01/04/2022 pour
une durée de 3 mois.

Arrété 2022/ADS/40/383 du 25/03/2022
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II n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans Ja demande sous réserve de
I’application des prescriptions énoncées.

Arrété 2022/R/SG/13/384 du 25/03/2022

Sachant que les exhumations doivent toujours étre réalisées, soit en dehors des heures d'ouverture
du cimetiére au public, soit pendant les horaires d'ouvertures & condition que la partie du cimetidre
dans laquelle est effectuée l'opération soit fermée au public, le cimetiére sera partiellement fermé
durant toute la durée des travaux.

Arrété 2022/ANC/P/276/385 du 28/03/2022
Annulé

Arrété 2022/ ANC/P/277/386 du 28/03/2022
Annulé

Arreté 2022/ADS/41/387 du 28/03/2022
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ADS/42/388 du 28/03/2022
La demande d'autorisation n° AP 059386 21 S011 est accordée.

Arrété 2022/R/SG/14/389 du 29/03/2022

- Monsieur Dominique LEGRAND, Maire, est désigné pour présider le I bureau, situé en Mairie,
salle d'Honneur « Michel Delebarre », 11 place du Général de Gaulle. Monsieur Francis
CAILLAUX, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;

- Madame Carine LELIEVRE, adjointe, est désignée pour présider le 2éme bureau situé 4 la salle
de I'Abbaye, 305 rue de Lille. Monsieur Nicolas DASSONNEVILLE, Conseiller Municipal, est
nomme suppléant ;

- Madame Carole DERRICK, Adjointe, est désignée pour présider le 3 bureau situé a la Salle de
Lommelet, place Pasteur. Monsieur Damien PHILIPS, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;
- Monsieur Miguel BEADES, Adjoint, est désigné pour présider le 4 bureau situé Domaine du Vert
Bois, 145 rue Lalau. Madame Michéle GUILBERT, Conseillére Municipale, est nommée
suppléante ;

- Madame Catherine DERISQUEBOURG, Conseillére Municipale, est désignée pour présider le 5
bureau - situé dans le restaurant scolaire de 1'école Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem, dont
P'entrée se fait par la cour de récréation, située rue de Cassel. Monsieur Frangois HUBO, Conseiller
Municipal, est nommé suppléant ;

- Monsieur Hugues DUTHOIT, Adjoint, est désigné pour présider le 6 bureau situé a I'école
maternelle Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem. Monsieur Dara SARNIRAND, Conseiller
Municipal, est nommé suppléant ;

- Monsieur Jérdome MATHIEU, Adjoint, est désigné pour présider le 7 bureau - situé a 'annexe bas
du Studio 4, rue de Wambrechies. Monsieur Johann GRUSON, Conseiller Municipal, est nommé
suppléant.

Arrété 2022/ADS/43/390 du 29/03/2022
Ii n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2022/ADS/44/391 du 30/03/2022
Le permis de démolir est accordé pour le projet décrit dans la demande.

Arrété 2022/ANC/P/278/392 du 31/03/2022
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a compter du 1 avril 2022, un agent est nommé stagiaire dans le grade d'adjoint administratif a
temps non complet a raison de 21h hebdomadaires, au 1 échelon de son grade soit a I'indice brut
367 - indice majoré 340. L'intéressé percevra le traitement minimum afférent a I'IM 343 (IB 371).

Arrété 2022/ANC/P/279/393 du 31/03/2022

a compter du | avril 2022, l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) est accordée
a un adjoint administratif territorial, & hauteur de 110€ pour une durée de travail a temps plein.
L'LF.S.E sera versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail, soit 66 euros
compte tenu de temps de travail de 21 heures hebdomadaires.

Arrété 2022/ANC/P/280/394 du 31/03/2022

A compter du ler Avril 2022, un agent percevra une indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (I.F.S.E.) d'un montant de 550 € (pour une durée de travail a temps plein). L'L.LF.S.E sera
versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail.

CONSEIL MUNICIPAL DU 28 MARS 2022

Délibération n°® 2022/1/1 Nomenclature : 5.2
OBJET : APPROBATION DU PROCES VERBAL DES CONSEILS MUNICIPAUX DU
11 ET 13 DECEMBRE 2021

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/2 Nomenclature 8.4
OBJET : CONCERTATION PREALABLE DU SDIT : NOUVELLES LIGNES DE TRANSPORT
CONTRIBUTION COMMUNE DES VILLES DE MARQUETTE-LEZ-LILLE, LA MADELEINE,
SAINT ANDRE-LEZ-LILLE ET WAMBRECHIES

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/3 Nomenclature 4.1
OBJET: AVANTAGE EN NATURE - ATTRIBUTION D'UN VEHICULE DE
FONCTION

LE CONSEIL,

A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/4 Nomenclature : 3.2
OBJET : VENTE PARTIELLE DE LA PARCELLE A 1488, 363 RUE DE LILLE

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/5 Nomenclature : 3.1
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OBJET : ACQUISITION FONCIERE DE LA PARCELLE A 5440, RUE DE LA
BRIQUETTERIE

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/6 Nomenclature : 3.5
OBJET : DESAFECTATION/DECLASSEMENT DE LA PARCELLE
COMMUNALE A 5441 RUE DE LA BRIQUETERIE

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/7 Nomenclature : 3.2
OBJET : VENTE DE LA PARCELLE A 5441, RUE DE LA BRIQUETERIE

.E CONSEIL,
A Funanimite
APPROUVE

Délibération n°2022/1/8 Nomenclature : 1.4

OBJET : CONVENTION DE COFINANCEMENT DES TRAVAUX
D'ENFOUISSEMENT DU RESEAU BASSE TENSION ET DE TRANSFERT DE
MAITRISE D'OUVRAGE VERS LA MEL DE L'ENFOUISSEMENT DES
RESEAUX COMMUNAUX / RUE DE LA BRIQUETERIE A MARQUETTE LEZ
LILLE

LE CONSEIL,
A Funanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/9 Nomenclature ; 4.1
OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS — MISE A JOUR

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n° 2022/1/10 Nomenclature : 4.1

OBJET : DELIBERATION PORTANT AUTORISATION DE RECRUTEMENT
DE DEUX AGENTS CONTRACTUELS SUR DES BESOINS NON
PERMANENTS LIES A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

LE CONSEIL,
A l'unanimité

APPROUVE

Délibération n°2022/1/11 Nomenclature ; 4.1
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OBJET : DELIBERATION RELATIVE A L’ADHESION AU DISPOSITIF INTERNE
DE SIGNALEMENT DES ATTEINTES A L'INTEGRITE PHYSIQUE, DES ACTES DE
VIOLENCE, DE HARCELEMENT, DE DISCRIMINATION, D’AGISSEMENTS
SEXISTES, DE MENACE OU TOUT AUTRE ACTE D’INTIMIDATION DU CENTRE
DE GESTION DU NORD (Cdg59)

LE CONSEIL,
A l"'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/12 Nomenclature : 4.1
OBJET: DELIBERATION PORTANT CREATION D'UN EMPLOI A TEMPS
COMPLET NON PERMANENT DANS LE CADRE D'UN CONTRAT DE PROJET
JEUNESSE ET ANIMATION AU SEIN DE LA DIRECTION DE L'AVENIR DE
L'ENFANT

.LE CONSEIL,
A 'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/13 Nomenclature : 4.1
OBJET : DELIBERATION RELATIVE A LA DUREE ET REPARTITION ANNUELLES
DU TEMPS DE TRAVAIL ET PORTANT ANNULATION ET REMPLACEMENT DE LA
DELIBERATION N°2017/1/18 DU 27 MARS 2017

LE CONSEIL,
A 'unanimité
APPRONE

Délibération n°2022/1/14 Nomenclature : 4.1
OBJET: DELIBERATION PORTANT RETRAIT DE LA DELIBERATION
N°2021/7/105 DU 13 DECEMBRE 2021 PORTANT ADOPTION DU REGLEMENT
INTERIEUR GENERAL DES SERVICES

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/15 Nomenclature : 4.1
OBJET : DELIBERATION PORTANT ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR
GENERAL DES SERVICES

LE CONSEIL,

A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/16 Nomenclature : 7.6
OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC L’ADIL POUR L'ANNEE 2022

| E CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/17 Nomenclature : 3.3
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OBJET : CONVENTION DE MISE A DISPOSITION TEMPORAIRE DU
LOGEMENT SIS 13 RUE DE WAMBRECHIES AU PROFIT DE FAMILLES
SINISTREES ET DETERMINATION DU TARIF DE LOCATION DE CE
LOGEMENT

LE CONSEIL.,
A ['unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/18 Nomenclature : 8-1

OBJET : FONDS DE SOUTIEN PEDAGOGIQUE 2021-2022 - CONTRIBUTION POUR LES
GROUPES SCOLAIRES COUSTEAU - VAN HECKE, ALOUETTES - PAUL BERT, JEANNE DE
FLANDRE ET SAINT-JOSEPH

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/19 Nomenclature : 7-6
OBJET : MISE EN (EUVRE DES MODALITES D'UTILISATION ET DES TARIFS
POUR LA MISE A DISPOSITION DE LA SALLE POLYVALENTE DU KIOSK

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n® 2022/1/20 Nomenclature : 7-2

OBJET : SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA GESTION DE L'AERODROME
DE LOISIRS (SIGAL) - FISCALISATION DES CONTRIBUTIONS COMMUNALES
- ANNEE 2022

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n° 2022/1/21 Nomenclature : 7.2
OBJET : FISCALITE DIRECTE LOCALE : FIXATION DU TAUX DE LA TAXE
FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES ET DE LA TAXE FONCIERE SUR LES
PROPRIETES NON BATIES

| E CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/22 Nomenclature : 7-10
OBIJET : TRANSFERT DU COMPTE 2051 « REDEVANCES D'UTILISATION D'UN
LOGICIEL » EN SECTION DE FONCTIONNEMENT - REPRISE AU 1068

LE CONSEIL,
A l'unanimité

APPROUVE

Délibération n°2022/1/23 Nomenclature : 7-10
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OBJET : RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION DE LA COMMUNE AU
DISPOSITIF METROPOLITAIN DE VALORISATION DES CERTIFICATS
D'ECONOMIE D'ENERGIE (CEE)

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/24 Nomenclature : 7.10

OBJET : MISE EN PLACE DE LA NOMENCLATURE BUDGETAIRE ET COMPTABLE
M57 AU 1ER JANVIER 2023 : FONGIBILITE DES CREDITS ET APUREMENT DES
COMPTES

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/25 Nomenclature 7.10
OBJET : DEMANDE D'UNE REMISE GRACIEUSE

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/26 Nomenclature 7.5
OBJET : DEMANDE DE SUBVENTION AUDIT ENERGETIQUE

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2022/1/27 Nomenclature 7.5

OBJET : SIGNATURE DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA
METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE ET LA COMMUNE DE MARQUETTE-LEZ-
LILLE DANS LE CADRE DE L'INITIATIVE REACT-EU

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Point n° 2022/1/28 Nomenclature : 6.4
OBJET : DECISIONS DE MONSIEUR LE MAIRE EN APPLICATION DE L2122-23
DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

LE CONSEIL,

Prend acte

Nous,

Dominique LEGRAND,

Le Maire de la Commune de Marquette lez Lille,
Certifions conforme ce présent recueil des actes
Administratifs comportant 61 feuillets.

Fait a Marqueftg Jez Lille, le 20/05/2022
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