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Arrété 2021/ANC/P/138/241 du 01/04/2021

Un agent est nommé régisseur titulaire de recettes relatives & l'encaissement des produits se
rapportant aux manifestations « SPECTACLES » avec pour mission d'appliquer exclusivement les
dispositions prévues dans l'acte de création de celle-ci.

Décision 2021/DDM/40/242 du 01/04/2021
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 22 mars 2021.
- Renouvellement de terrain pour quinze ans a une personne

Arrété 2021/TS/2/243 du 02/04/2021

L’article 1 de 'arrété municipal n°2020/TS/7/292 du 11 mai 2020 est modifié comme suit :

En raison de I’instauration d’un couvre-feu national, il y a lieu de modifier les horaires de fermeture
des parcs a 19h00, du lundi au dimanche.

PARCS ET JARDINS de la Commune de Marquette Lez Lille

Parc de I’'Hotel de Ville

Parc du Vert Bois

Parc Samain

Parc Wicar

Parc de la Plaine Ravel Parc Becquerelle Parc Etang de Péche

Parc Pasteur

Il appartiendra a chacun de respecter, en ces lieux, les mesures d'hygiéne et de distanciation sociale
incluant la distanciation physique, et les regles en vigueur relatives au rassemblement (groupes de
plus de 6 personnes interdits)

Arrété 2021/ADS/52/244 du 2/04/2021
Il n’est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2021/ADS/53/245 du 2/04/2021
Il est fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2021/ADS/54/246 du 2/04/2021
Il n’est pas fait opposition 2 la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2021/ADS/55/247 du 6/04/2021
Il n’est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Décision 2021/DDM/41/248 du 07/04/2021

La présente décision prise au nom de la Commune, par acte du 07/04/2021 a pour but de permetire
la mise & disposition temporaire a titre gracieux du béatiment communal désigné sous le nom «
Eglise Notre-Dame de Lourdes » sis rue de Lille & Marquette-lez-Lille au profit de M.Alexandre
PRUSSE.

Cette mise a disposition est consentie du lundi 26 avril 2021 inclus au mardi 27 avril 2021 melus.
En application de la présente, une convention de mise & disposition est, préalablement & la mise &
disposition, cosignée par la Commune et M, Alexandre PRUSSE,

Arrété 2021/ANC/P/139/249 du 07/04/2021
Pour 'année 2021, un titulaire du grade d'ingénieur, est autoris¢ & exercer ses fonctions ayant trait
aux recherches, aux veilles, a la rédaction de notes, de projets, de stratégies, & la confection de




supports de suivi, aux tableaux de bord et a la préfiguration de documents de communication, en
télétravail régulier, a son domicile le mardi et le vendredi.

Arrété 2021/ANC/P/140/250 du 07/04/2021

A compter du 1 Mars 2021, un agent percevra une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(LF.S.E.) d'un montant de 462C (pour une durée de travail a temps plein). L'LF.S.E sera versée
mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail. Cette indemnité vaut
remplacement de 'ancien régime indemnitaire.

Arrété 2021/ANC/P/141/251 du 07/04/2021

Un Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe, au 1 1éme échelon est maintenu en
position de temps partiel thérapeutique a raison de 50% d'un temps complet & compter du
05/04/2021 jusqu'au 04/07/2021 inclus.

Arrété 2021/ANC/P/142/252 du 08/04/2021

A compter du 11/03/2021 et ce jusqu'a son retour de congé maladie (dans la limite de 11 mois et de
la nature de l'absence conformément & la délibération précitée), un agent percevra la moitié de son
régime indemnitaire. Le montant s'éléve a 260.57C/2 x 30/30éme = 130.29€ pour un mois, Cette
pondération sera appliquée dés la paie d'avril 2021.

Arrété 2021/R/STP/6/253 du 68/04/2021
Annulé

Arrété 2021/ANC/P/143/254 du 09/04/2021

A compter du 01/10/2020, un agent est classé dans le cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles dans le grade de agent spéceialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles stagiaire 4 temps complet au 2éme échelon (échelle C2), LB. 354 avec une
ancienneté de 4 mois 9 jours.

Arrété 2021/ANC/P/144/255 du 09/04/2021
La situation d’un agent est modifiée ainsi qu’il suit & compter du 01/01/2021

Situation actielle

Situation nouvelle

A compter du 01/10/2020

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

ler échelon

Indice Brut ; 353

Indice Majoré 329

Echelle C2

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2021

Agent spéclalisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

2éme échelon

Indice Bruf : 359

Indice Majoré : 334

Echelie C2

Ancienneté de 3 mois

Arrété 2021/ADS/56/256 du 12/04/2021

Le permis de construire est accordé pour le projet décrit dans la demande et est assorti des

prescriptions et observations énoncées.

Arrété 2021/ADS/57/257 du 12/04/2021

11 n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arreété 2021/ ANC/P/145/258 du 12/04/2021

Depuis le 01 avril 2021, un Technicien principal de 2éme classe, 13&me échelon, soit l'indice brut
638 - indice majoré 534 depuis le 01/01/2019, a cessé ses fonctions pour cause de mutation et est

radié des effectifs communaux.

Arrété 2021/ADS/58/259 du 12/04/2021




I n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/59/260 du 14/04/2021
Le Permis de Construire modificatif est accordé pour le projet décrit dans la demande

Arrété 2021/ADS/60/261 du 14/04/2021
L'autorisation de iravaux au tifre de l'accessibilité et de la sécurité des établissements recevant du
public est ACCORDEE sous réserve des prescriptions

Arrété 2021/ADS/61/262 du 15/04/2021
L'autorisation de travaux au titre de 'accessibilité et de la séeurité des établissements recevant du
public est ACCORDEE sous réserve des prescriptions

Arrété 2021/ANC/P/146/263 du 15/04/2021

Un adjoint technique territorial au 7°™¢ échelon est maintenue en position de temps partiel
thérapeutique a raison de 50% d'un temps complet & compter du 24/03/2021 jusqu'au 23/06/2021
inclus (fin de temps partiel thérapeutique).

Arrété 2021/ADS/62/264 du 15/04/2021
L'autorisation de travaux au titre de l'accessibilité et de la séeurité des établissements recevant du
public est ACCORDEE sous réserve des prescriptions

Arrété 2021/R/SJ/1/265 du 15/04/2021

If est ordonné 'admission provisoire en soins psychiatriques sans consentement pour y recevoir les
soins que nécessite son état : D’un sans domicile fixe. Au Centre Hospitalier EPSM Lille Métropole
- U.T.P. de Tourcoing.

Arrété 2021/ADS/63/266 du 15/04/2021
L'autorisation de travaux au titre de l'accessibilité et de la sécurité des établissements recevant du
public est ACCORDEE sous réserve des prescriptions

Arrété 2021/ADS/64/267 du 15/04/2021
Le permis de construire modificatif est accordé pour le projet déerit dans la demande.

Arrété 2021/ADS/65/268 du 15/04/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/R/SG/7/269 du 19/04/2021

Délégation est donnée a Monsieur Miguel BEADES, Premier Adjoint, du 27 avril 2021 au 7 mai
2021 inclus. Durant cette période, le Maire est donc provisoirement remplace dans la plénitude de
ses fonctions par Monsieur Miguel BEADES, Premier Adjoint. Par ailleurs, en application de la
délibération 2020/2/26/du 23 mai 2020, regue par les services préfectoraux le 25 mai 2020, font
I'objet de la présente délégation les attributions déléguées au Maire par le conseil municipal en
application de l'article .2122-22 du CGCT.

Arrété 2021/ADS/66/270 du 20/04/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/67/271 du 20/04/2021
11 n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Décision 2021/DDM/42/272 du 20/04/2021




Annulée

Décision 2021/DINV/43/2773 du 21/04/2021

La présente décision prise au nom de la Commune, par acte du 21 avril 2021, a pour but de signer
un bail a usage d'emplacement de stationnement pour 21 places de parking sises rue du Moulin
propriétés de la SA d'HLM LOGIS METROPOLE, au profit de la commune, pour une durée de un
a deux mois.

Arrété 2021/ADS/68/274 du 22/04/2021
La déclaration préalable est accordée pour le projet décrit dans la demande et est assortie de
prescriptions.

Décision 2021/DDM/44/275 du 26/04/2021

La présente décision prise au nom de la Commune par acte du 26 avril 2021, a pour but d'accepter
la proposition dindemnisation définitive et globale de 312 556.22 euros, présentée par la
Compagnie d'assurances GROUPAMA en réglement du sinistre par incendie référencé
n°2019503360 subi par le batiment communal du Studio 4.

Cette indemnité est composée de 231 973.97 euros de réglement immédiat aprés application de la
franchise et de 80 582.25 euros de vétusté récupérable sur factures conformes dans les deux ans de
la proposition portant quittance de réglement.

Arrété 2021/ADS/69/276 du 27/04/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/70/277 du 27/04/2021
11 n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/71/278 du 27/04/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arréte 2021/ADS/72/279 du 27/04/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/73/280 du 27/04/2021
Il n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/74/281 du 28/04/2021
Le Permis de Construire est accordé pour le projet décrit dans la demande et est assorti des
prescriptions et observations énoncées.

Arrété 2021/ADS/75/282 du 29/04/2021
11 n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/76/283 du 29/04/2021
Il n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande sous réserve de
I’application des prescriptions et observations énoncées.

Arrété 2021/ANC/P/147/284 du 29/04/2021

Un Adjoint administratif territorial, au 10éme échelon, est maintenue au bénéfice d'un congé de
longue maladie, rémunéré a demi-traitement du 17/11/2020 au 10/10/2021 (fin de droit en congé de
longue maladie).




Arrété 2021/R/SG/8/285 du 29/04/2021
La demande d'autorisation préalable d'installer une enseigne paraliele a la facade de 'immeuble sis :
rue de Menin 8 MARQUETTE LEZ LILLE est ACCORDEE.

Arrété 2021/ANC/P/148/286 du 30/04/2021
Un agent est admis a faire valoir ses droits a la retraite 3 compter du 1 septembre 2021, sous réserve
de l'avis favorable de la CNRACL.

Arrété 2021/ADS/77/287 du 03/05/2021
Annulé

Arrété 2021/ADS/78/288 du 03/05/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande sous réserve de
prescriptions,

Arrété 2021/ANC/P/149/289 du 04/05/2021

Du 01 avril au 30 avril 2021, un agent percevra une indemmité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (I.F.S.E.) d'un montant de I 683.20€ (pour une durée de travail a temps plein).

L'LE.S.E sera versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail. A compter
du 1 mai 2021, il y aura donc lieu d'appliquer & Pagent, l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (L.F.S.E.) percue précédemment.

Arrété 2021/ANC/P/150/290 du 04/05/2021
Annulé

Arrété 2021/ADS/79/291 du 05/05/2021
Annulé

Arrété 2021/ADS/80/292 du 05/05/2021
Il n'est pas faif opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/81/293 du 05/05/2021
1l n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ANC/P/151/294 du 05/05/2021
Du 22/04/2021 au 30/04/2021, un agent percevra la moitié de son régime indemnitaire. Le montant
s'éléve 4 90.56€/2 x 9/30eme = 13.58€. Cette pondération sera appliquée sur la paie de mai 2021,

Arrété 2021/ANC/P/152/295 du 05/05/2021
Du 21/04/2021 au 30/04/2021, un agent percevra la moitié de son régime indemnitaire. Le montant
s'éléve a 118.43€/2 x 10/30éme = 19.74€. Cette pondération sera appliquée sur la paie de mai 2021.

Arrété 2021/ANC/P/153/296 du 05/05/2021

A compter du 10/04/2021 et ce jusqu'a son retour de congé maladie (dans la limite de 11 mois et de
la nature de l'absence conformément 4 la délibération précitée), un agent percevra la moitié de son
régime indemnitaire. Le montant s'éléve a 240€/2 x 30/30éme = 120€ pour un mois. Cette
pondération sera appliquée dés la paie de mai 2021.

Arrété 2021/ANC/P/154/297 du 05/05/2021

Du 02/04/2021 au 11/04/2021, un agent percevra la moitié de son régime indemnitaire. Le montant
s'éléve a 483.63€/2 x 10/30eéme = 80.61€ pour un mois. Cette pondération sera appliquée sur la paie
de mai 2021.




Arrété 2021/ANC/P/155/298 du 05/05/2021

A compter du 23/03/2021 et ce jusqu'a son retour de congé maladie (dans la limite de 11 mois et de
la nature de 'absence conformément a la délibération précitée), un agent percevra la moitié de son
régime Indemnitaire. Le montant s'éléve & 21.99€/2 x 30/30eme = 11€ pour un mois. Cette
pondération sera appliquée des la paie de mai 2021.

Arrété 2021/ANC/P/156/299 du 05/05/2021

A compter du 09 mai 2021, un technicien principal de 2éme classe, 13éme échelon, est placé en
congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

Du 09 mai 2021 au 01 juin 2021 inclus & demi-traitement.

Arrété 2021/R/SG/9/300 du 05/05/2021
La demande d’autorisation n° AP 059386 21 M004 est refusée.

Arrété 2021/ANC/P/157/301 du 05/05/2021

A compter du 1 avril 2021, un agent percevra mensuellement une indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) d'un montant de 200€ (pour une durée de temps de travail a temps
plein).

Arrété 2021/ADS/82/302 du 06/05/2021
1l n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/83/303 du 06/05/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/84/304 du 07/05/2021
11 n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Décision 2021/DDM/45/305 du 10/05/2021
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 10 mai 2021.
- Renouvellement de terrain pour quinze ans a une personne

Décision 2021/DDM/46/306 du 10/05/2021
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 10 mai 2021.
- Renouvellement de terrain pour quinze ans & une personne

Décision 2021/DDM/47/307 du 10/05/2021
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 10 mai 2021.
- Renouvellement de terrain pour trente ans a une personne

Décision 2021/DDM/48/368 du 10/05/2021
La décision reprise ci-aprés relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 10 mai 2021.
- Renouvellement de terrain pour quinze ans & une personne

Décision 2021/DDM/49/309 du 10/05/2021
La décision reprise ci-apres relative 4 la gestion du cimetiére est prise par acte du 10 mai 2021,
- Renouvellement de terrain pour quinze ans a une personne

Décision 2021/DDM/50/310 du 10/05/2021
La décision reprise ci-aprés relative 4 la gestion du cimetiére est prise par acte du 10 mai 2021.
- Renouvellement de terrain pour quinze ans a une personne




Décision 2021/DDM/51/311 du 10/05/2021
La décision reprise ci-apres relative 4 la gestion du cimetiére est prise par acte du 10 mai 2021.
- Renouvellement de terrain pour trente ans a une personne

Décision 2021/DDM/52/312 du 10/05/2021
La décision reprise ci-aprés relative 4 la gestion du cimetiére est prise par acte du 10 mai 2021.
- Renouvellement de terrain pour trente ans a une personne

Arrété 2021/ADS/85/313 du 10/65/2021
Les déclarations préalables sont rendues exécutoires ce jour pour le projet décrit dans la demande.

Décision 2021/DDM/53/314 due 10/05/2021
Annulée

Décision 2021/DDM/54/315 du 10/05/2021
Annulée

Arrété 2021/ADS/86/316 du 10/05/2021
Le permis de construire modificatif est refusé pour le projet décrit dans la demande.

Arrété 2021/ADS/87/317 du 10/65/2021
Le permis de démolir est accordé pour le projet décrit dans la demande.

Arrété 202 1/ANC/P/158/318 du 10/05/2021
Annulé

Arrété 2021/ANC/P/159/319 du 11/05/2021

A compter du 02 avril 2021, un adjoint technique principal de 2éme classe, 8¢me échelon, est placé
en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

Du 02 avril 2021 au 11 avril 2021 inclus & demi-traitement.

Arrété 2021/ANC/P/160/320 du 11/05/2021
Un Adjoint technique Principal de 1% classe, au [0éme échelon, est maintenu en position de temps
partiel thérapeutique a raison de 50% d'un temps du 15/03/2021 au 14/06/2021.

Arrété 2021/ADS/88/321 du 12/05/2021
Il n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ANC/P/161/322 da 12/05/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au S5éme échelon (1.B.361 - IM.336) du grade d'adjoint
administratif territorial avec conservation de l'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/162/323 du 12/05/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 4éme échelon (1.B.358 - 1.M.335) du grade d'adjoint
technique territorial avec conservation de l'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/163/324 du 12/05/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 2éme échelon (1.3.355 - 1L.M.333) du grade d'adjoint
technique territorial avec conservation de I'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/164/325 du 12/05/2021




A compter du 01/01/2021, un agent est classé dans le cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux dans le grade d'adjoint technique stagiaire & temps complet au 2¢éme échelon (échelle
Ch, LB, 355, avec une ancienneté de 10 mois 7 jours.

Arrété 2021/ANC/P/165/326 du 12/05/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 2M"® échelon (LB.355 - 1.M.333) du grade d'adjoint
technique territorial avec conservation de l'ancienneté acquise.

Arréte 2021/ANC/P/166/327 du 12/05/2021

A compter du 01/01/2020, un agent est classé dans le cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux dans le grade d'adjoint technique stagiaire & temps complet au 4™ échelon (échelle Cl),
L.B. 354, avec une ancienneté de 9 mois.

Arrété 2021/ANC/P/167/328 du 12/05/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 3éme échelon (I.B.356 - 1.M.334) du grade d'adjoint
technique territorial avec conservation de l'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/168/329 du 12/05/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 3éme échelon (1.B.356 - 1.M.334) du grade d'adjoint
technique territorial avec conservation de l'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/169/330 du 12/05/2021

A compter du 01/01/2021, un agent est classé dans le cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux dans le grade d'adjoint technique stagiaire a temps complet au
2éme échelon (échelle Cl), 1.B.355, avec une ancienneté de 10 mois 26 jours.

Arrété 2021/ANC/P/170/331 du 12/05/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au ler échelon (1.B.354 - LM.332 du grade d’adjoint technique
territorial avec conservation de l'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/171/332 du 12/05/2021

Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 2éme échelon (I1.B.359- 1L.M.335) du grade d'Agent
spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles avec conservation de l'ancienneté
acquise.

Arrété 2021/ANC/P/172/333 du 12/05/2021

Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 2éme échelon (1.B.359- 1.M.335) du grade d'Agent
spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles avec conservation de l'ancienneté
acquise.

Arrété 2021/ANC/P/173/334 du 12/05/2021
Annulé

Arrété 2021/ANC/P/174/335 du 12/05/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 4éme échelon (L.B.358- 1L.M.335) du grade d'adjoint
administratif territorial avec conservation de l'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/175/336 du 12/05/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 3éme échelon (I.B.356 - 1M.334) du grade d'adjoint
technique territorial avec conservation de l'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/176/337 du 12/05/2021




Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au ler échelon (1.B.354 - LM.332 du grade d'adjoint technique
territorial avec conservation de I'ancienneté acquise.

Arréte 2021/ANC/P/177/338 du 12/05/2021

A compter du 01/01/2020, un agent est classé dans le cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux dans le grade d'adjoint technique stagiaire 4 temps complet au 4%™ échelon (échelle Cl),
1.B. 354, avec une ancienneté de I an et 9 mois.

Arréte 2021/ANC/P/178/339 du 12/05/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 2éme échelon (I.B.355 - L.M.332 du grade d'adjoint
technique territorial avec conservation de l'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/179/340 du 18/05/2021
Un agent est admis a faire valoir ses droits & la retraite & compter du 1 janvier 2022, sous réserve de
l'avis favorable de la CNRACL.

Arrété 2021/ANC/P/180/341 du 18/05/2021
La sﬂuatlon d un agent est ¢tablie comme suit

Situation actuelie.” - | B - Sitiiatioi nouvelle.
A compter du 01/01/2021 A compter du 26/05/2021
Adjolnt technigue territorial Adjoint technlque territorial
3éme échelon 4éme échelon
Indice Brut : 356 Indice Brut : 358
Indice Majoré : 332 Indice Majoré : 335
Avec un religuat de 1 an 7 mois 5 jours Sans reliquat

Arrété 2021/ANC/P/181/342 du 18/05/2021
La situation d’un agent est établie comme suit :

P 1V 3 ) Sy

. .. .. Situation actielle . = | . Sitiation nouvelle
A compter du 01/01/2021 A compter du 09/04/2021
Adjoint administratif territorial Adjoint administratif territorial
2éme échelon 3éme échelon
Indice Brut : 355 Indice Brut : 356
Indice Majoré : 331 Indice Majoré : 334
NBI : 15 NBI: 15
Avec un religuat de 1 an 8 mois 22 jours Sans religuat

Arrété 2021/ADS/89/343 du 18/05/2021
La présente autorisation vaut retrait de D’autorisation tacite et est assortie de prescriptions et
observations énoncées.

Arrété 2021/ANC/P/182/344 du 18/05/2021
La_,si_t};ation d’un  agent est €tablie comme suit :

" Situationactuelle . . {7 ““situation nouvelle
A compter du 01/01/2021 A compter du 03/09/2021
Adjoint administratif territorial principal de | Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe 2éme classe
4éme échelon 5&me échelon
Indice Brut : 364 Indice Brut : 376
Indice Majoré : 338 Indice Majoré : 346
NBI : 10 NBI : 10
Avec un reliquat de 1 an 3 mois 28 jours Sans reliquat




Arrété 2021/ANC/P/183/345 du 18/05/2021
La SLtuation d un agent est établie comme suit :

T Situation actuelle. -

" Sitiiation nouvelle

A compter du 29/09/2019
Rédacteur

5&me échelon

Indice Brut : 415

Indice Majoré : 369

Indice de rémunération : 375

Sans reliquat

A compter du 29/09/2021
Rédacteur

6éme échelon

Indice Brut : 431

Indice Majoré : 381

Sans reliquat

Arrété 2021/ANC/P/184/346 du 18/05/2021
La 31tuat10n d un agent est établie comme suit :

_.Situation actuélle.

. Situation:;nouvelle .

A compter du 01/01/2019
Assistant d'enselgnement artistique
principal de 1ére classe

9éme échelon

Indice Brut : 660

Indice Majoré : 551

Avec un reliquat de 4 mois 27 jours

A compter du 04/08/2021
Assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe

10eme échelon

Indice Brut : 684

Indice Majoré : 569

Sans reiiquat

Arrété 2021/ANC/P/185/347 du 18/05/2021
La 31tuat10n d’un agent est ¢tablie comme suit :

~ Situation actuelle

- Situation ' nouvelle

A cornpter du 01/01/2019
Assistant d'enselgnement artistique
principal de 1ére classe

7&me échelon

Indice Brut : 604

Indice Majoré : 508

Avec un reliqguat de 4 mois

A compter du 01/09/2021
Assistant d'enseignement artistique
principal de lere classe

8éme échelon

Indice Brut : 638

Indice Majoré : 534

Sans religuat

Arrété 2021/ANC/P/186/348 du 18/05/2021

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situationactuelle

__Sitiiation nouvelle

A compter du 01/01/2021

lére classe

5&me échelon
Indice Brut : 448
Indice Majoré : 393
NBI: O

Avec un reliquat de 1 an 5 mois 6 jours

Adjoint administratif territorial principal de

TA compter du 25/07/2021

Adjoint administratif territorial principat de
lére classe

6&me échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré : 403

NBI: O

Sans religuat

Arrété 2021/ANC/P/187/349 du 18/05/2021

La situation d’un agent est établie comme suit :

10




‘Situation actuelle’

Situation nouvelle . -

A compter du 01/01/2021

Agent spécialisé principal de 1ere classe
des écoles maternelles

4éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré ; 380

NBI: O

Avec un reliquat de 1 an 4 mois 10 jours

A compter du 21/08/2021
Agent spécialisé principal de 1ére classe
des écoles maternelles
5&éme échelon
Indice Brut : 448
Indice Majoré : 393
NBI: O

Sans religuat

Arrété 2021/ANC/P/188/35( du 18/05/2021

La situation d’un agent est établie comme suit :

~ Situation actueile

Situation nouvelle.

A compter du 01/01/2021
Agent de maitrise

6&me échelon

Indice Brut : 415

Indice Majoré : 369

NBI: O

Avec un reliquat de 1 an 5 molis 10 jours

A compter du 21/07/2021
Agent de maitrise
7éme échelon
Indice Brut : 437
Indice Majoré ; 385
NBI: O

Sans reliquat

Arrété 2021/ANC/P/189/351 du 18/05/2021

La sﬂuat;on d’un agent est établie comme suit :

PETRRERINEES ?-.'
v-:». Y

Situation actuelle

.. Situation nouvelle ~ "~

A compter du 01/01/2021
Agent de maitrise

7éme échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré ; 385
NBI:O

Avec un reliquat de 1 an 5 mois 22 jours

A compter du 09/07/2021

Agent de maitrise
8éme échelon
Indice Brut : 449
Indice Majoré : 394
NBI: O

Sans reliquat

Arrété 2021/ANC/P/190/352 du 18/05/2021

La sﬁuat}on d’un agent est établie comme su1t :

.. Situationactuelle

{ ol Situation nouvelle . U

A compter du 01/01/2021
Agent de maitrise

7éme échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré ; 385

NBI: O

Avec un reliquat de 1 an 5 mois

Ta compter du 01/08/2021

Agent de maitrise
8éme échelon
Indice Brut : 449
Indice Majoré : 394
NBI: O

Sans religuat

Arrété 2021/ANC/P/191/353 du 18/05/2021
La situation d’un agent est établie comme suit :
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- Situation actuelie .

- Situation notivelle .

A compter du 04/09/2019

Educateur territorial des A.P.S principal de
1ere classe

4eame échelon

Indice Brut : 513

Indice Majoré ; 441

NBI : 25

Sans reliquat

[A compter du 04/09/2021

Educateur territorial des A.P.S principal de
lére classe

5éme échelon

Indice Brut : 547

Indice Majoré : 465

NBI : 25

Sans reliqguat

Arrété 2021/ANC/P/192/354 du 18/05/2021

La 51tuat10n d’un agent est établie comme suit :

‘Situation actuelle

_Sitiiation noiivelle ., .. = .

A compter du 0170172021

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe

7éme échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Avec un religuat de 1 an 5 mois 4 jours

A compter du 27/07/2021

Adjoint territorial du patrimoine principal de
2éme classe

8é&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Sans reliquat

Arréte 2021/ANC/P/193/355 du 20/05/2021

A compter du 29 avril 2021, un rédacteur principal de 1ére classe au 10éme échelon, est autorisé a
exercer ses fonctions a temps partiel, sur autorisation, & raison de 60 % du temps plein et ce
jusqu'au 31 mai 2021.

Arréte 2021/R/STP/7/356 du 20/05/2021
Les arrétés n° 2007/R/STP/01/136 du 18 janvier 2007 et n°2018/R/STP/01/288 du 16 mars 2018
sont abrogés.

Arrété 2021/ANC/P/194/357 du 25/05/2021

Un agent est nommé adjoint administratif territorial & temps complet par voie de mutation a
compter du 01/06/2021 au 6éme échelfon de son grade, soit 4 l'indice brut 363, indice majoré 337,
avec un reliquat d'ancienneté de 10 mois 20 jours.

Arrété 2021/ADS/90/358 du 25/05/2021
11 n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/91/359 du 25/05/2021
Il n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ANC/P/195/360 du 25/05/2021

Du 01 au 31 mai 2021, un agent percevra une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(LF.S.E.) d'un montant de 1 868.54C (pour une durée de travail a temps plein).

L'LY.S.E sera versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail. A compter
du 1 juin 2021, il y aura donc lieu d'appliquer a cet agent, l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (LF.S.E.) pergue précédemment.

Arrété 2021/ADS/92/361 du 26/05/2021
Annulé

Arrété 2021/R/8G/10/362 du 26/05/2021
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La demande d’autorisation n® AP 059386 21 MO002 est accordée sous réserve de respecter les
prescriptions.

Arréte 2021/ANC/P/196/363 du 26/05/2021

A compter du 1 juin 2021, un agent percevra mensuellement une indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise (LF.S.E.) d'un montant de 250€ (pour une durée de temps de travail & temps
plein).

Arréte 202 1/R/STYP/8/364 du 26/05/2021
L'affichage d'opinion, d'expression libre et la publicité relative aux activités des associations locales
a but non lucratif, sur le territoire de la Commune de Marquette-lez-Lille, sont réglementés.

Arrété 2021/ADS/93/365 du 27/05/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/94/366 du 31/05/2021
1l n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/95/367 du 31/05/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande sous réserve de
Papplication des prescriptions énoncées.

Arrété 2021/ANC/P/197/368 du 31/05/2021
Annulé

Arrété 2021/ANC/P/198/369 du 31/05/2021
Du 01/05/2021 au 16/05/2021, un agent percevra la moitié de son régime indemnitaire. Le montant
s'éléve 4 118.43€/2 x 16/30¢eme = 31.58€. Cette pondération sera appliquée sur la paie de juin 2021.

Arrété 2021/ANC/P/199/370 du 2/06/2021 ‘
Un adjoint technique principal de lére classe au 6°™ échelon, est maintenu au bénéfice d'un congé

de longue maladie rémunéré 3 demi-traitement du 05/10/2020 au 04/10/2021(date de fin de droit &
congé de longue maladie).

Arrété 2021/ADS/96/371 du 02/06/2021
Le permis de construire modificatif est accordé pour le projet décrit dans la demande.

Arrété 2021/R/STP/9/372 du 2/06/2021
L'arrété n® 2010/R/STP/30/1048 du 18 novembre 2010 est abrogé.

Arrété 2021/R/STP/10/373 du 2/06/2021
L'arrété n® 2004/R/STP/4/158 du 1 aviil 2004 est abrogé,

Décision 2021/DDM/55/374 du 03/06/2021

La présente décision prise au nom de la Commune, par acte du 3 Juin 2021, a pour but de signer un
bail 4 usage d'emplacement de stationnement pour 4 places de parking sises rue du Bas de 1'Enfer,
résidence Rives des Sens propriétés de la SA dHLM LOGIS METROPOLE, au profit de la
commune, pour une durée de un a deux mois.

Arrété 2021/ANC/P/200/375 du 3/06/2021
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A compter du [ juin 2021, un agent percevra mensuellement une indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) d'un montant de §14.26€ (cette indemnité vaut remplacement de
l'ancien régime indemnitaire) comprenant :

-800€ d'indemnité principale valorisant l'exercice des fonctions, versée au prorata du temps de
travail et pondérée au regard des indisponibilités physiques telles que reprises en article 2,

-14.26€ d'indemnité complémentaire relative aux fonctions de régisseur de recettes des organismes
publics, dont la perception est liée non pas & la quotité de fravail, ni soumise au systeme de
pondération d'indisponibilité physique mais & la responsabilité permanente inhérente a la fonction
de régisseur.

Arrété 2021/ANC/P/201/376 du 3/06/2021

A compter du I juin 2021, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (L.F.S.E.) d’un adjoint
du patrimoine principal de 2éme classe, est modifiée a hauteur de 200 € (pour une durée de travail &
temps plein). L'T.F.S.E sera versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail.
Cette indemnité vaut remplacement de l'ancien régime indemnitaire.

Arrété 2021/ANC/P/202/377 du 3/06/2021

A compter du I juin 2021, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) d’un adjoint
technique territorial, est modifiée 4 hauteur de 180€ (pour une durée de travail 4 temps plein).
L'TF.S.E sera versée mensuellement et sera proratisée en fonction du temps de travail. Cette
indemnité vaut remplacement de I'ancien régime indemnitaire.

Arrété 2021/ADS/97/378 du 03/06/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/R/SG/11/379 du 7/06/2021
La demande d’autorisation n® AP 059386 21 MOO03 est accordée sous réserve de respecter les
prescriptions.

Arrété 2021/R/SG/12/380 du 8/06/2021
La régie recettes « concessions cimetiére » instituée aupreés du Service Cimetiere est cldturée a
compter du 08 juin 2021.

Arrété 2021/ADS/98/381 du 08/06/2021
11 n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/99/382 du 08/06/2021
Il n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande sous réserve de
’application des prescriptions et observations énoncées.

Arrété 2021/R/STS/1/383 du 8/06/2021
L'arrété n°2020/R/STS/03/1196 est abrogé.

Arrété 2021/ADS/100/384 du 08/06/2021
1 n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/101/385 du 08/06/2021
11 n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/102/386 du 08/06/2021
Il n'est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande
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Arrété 2021/ ANC/PR203/387 du 9/06/2021
Annulé

Arrété 2021/ANC/P/204/388 du 9/06/2021
Un agent est nommé régisseur suppléant a compter du 9 juin 2021.

Arréte 2021/R/SG/13/389 du 9/06/2021

Les produits suivants concernant le cimetigre intégrent donc la régie centralisée & compter du 9 juin
2021 :

+ Achat et renouvellement de concessions

» Vacations de transport de corps aprés mise en biére

» Vacations en cas d'exhumation.

Arrété 2021/ADS/103/390 du 09/06/2021
il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/104/391 du 10/06/2021
Il n'est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande

Arrété 2021/ADS/105/392 du 10/06/2021
La présente autorisation vaut retrait de |’autorisation tacite en date du 23/04/2021 et est assortie de
prescriptions et observations.

Arrété 2021/ANC/P/205/393 du 10/06/2021
Annulé

Arrété 2021/ANC/P/206/394 du 11/06/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclass¢ au 2éme échelon (1.B 355. - 1.M.333) du grade d'adjoint
technique territorial avec conservation de l'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/207/395 du 11/06/2021
Un agent est titularisé 4 compter du 01/01/2021 dans le grade d'Adjoint technique & temps complet.

Arrété 2021/ANC/P/208/396 du 11/06/2021
Un agent est titularisé & compter du 01/01/2021 dans le grade d'Adjoint technique & temps complet.

Arrété 2021/ANC/P/209/397 du 11/06/2021
Du 14/05/2021 au 03/06/2021, un agent percevra la moiti€¢ de son régime indemnitaire. I.e montant
s'éléve a 87.24€/2 x 21/30éme = 30.53€. Cette pondération sera appliquée sur la paie de juin 2021.

Arrété 2021/ANC/P/210/398 du 11/06/2021
Annulé

Arrété 2021/ANC/P/211/399 du 11/06/2021

A compter du 02 juin 2021, un technicien principal de 2¢éme classe, 13¢éme échelon, est placé en
congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

Du 02 juin 2021 au 25 juin 2021 inclus a demi-traitement.

Axrété 2021/ANC/P/212/400 du 11/06/2021

A compter du 07 féyrier 2019, un adjoint administratif principal 2¢me classe, 7™ échelon, est placé
n congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions sutvantes ;

Du 08 juin 2021 au 04 juillet 2021 inclus & demi-traitement.
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Arrété 2021/ADS/106/401 dua 14/06/2021
Le permis de construire est accordé pour le projet décrit dans la demande et est assorti des
prescriptions et observations énoncées.

Arxréte 2021/ANC/P/213/402 du 14/06/2021

Un adjoint technique territorial est placé en congé de paternité et d'accueil de l'enfant, de droit,
pendant la période dhospitalisation de l'enfant, & compter du 12/06/2021 et ce pour une durée
maximale de 30 jours consécutifs.

Arxrété 2021/R/SG/14/403 du 14/06/2021

Iétablissement pourra bénéficier d'une autorisation temporaire d'occupation du domaine public
sous réserve des dispositions suivantes.

L'autorisation ainsi accordée sera délivrée & titre personnel et devra étre renouvelée chaque année.
L'autorisation personnelle est précaire et révocable sur simple demande de l'autorité municipale
sans contrepartie. Elle cesse de plein droit a l'issue de la période énoncée a l'article n°3 ou lors du
changement d'exploitant de I'établissement. Elle ne peut étre cédée, ni louge, ni prétée,

Arrété 2021/R/SG/15/404 du 14/66/2021

Monsieur Dominique LEGRAND, Maire, est désigné pour présider Ie 1 bureau, situé en Mairie,
salle d'Honneur « Michel Delebarre », 11 place du Général de Gaulle. Monsieur Francis
CAILLAUX, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;

Madame Carine LELIEVRE, Conseillére Municipale, est désignée pour présider le 2éme bureau
situé a la salle de I'Abbaye, 305 rue de Lille. Madame Christine LAURENT, Conseillére
Municipale, est nommée suppléante ;

Madame Carole DEPRICK, Adjointe, est désignée pour présider le 3 bureau situé¢ a la Salle de
Lommelet, place Pasteur. Monsieur Damien PHILIPS, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;
Madame Michéle GUILBERT, Conseillére Municipale, est désignée pour présider le 4 bureau situé
Domaine du Vert Bols, 145 rue Lalau. Madame Marie- Thérése CROQUETTE, Conseillére
Municipale, est nommée suppléante ;

Madame Nathalic AVINEE-MERTENS, Conseillére Municipale, est désignée pour présider le 5
bureau - situé a I'Ecole primaire Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem. Madame Coralie VICO,
Conseillére Municipale, est nommée suppléante ;

Monsieur Hugues DUTHOIT, Adjoint, est désigné pour présider le 6 bureau situé au Restaurant
scolaire, école maternelle Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem. Madame Véronique
VERFAILLIE, Conseillére Municipale, est nommée suppléante ;

Monsieur Jérdome MATHIEU, Adjoint, est désigné pour présider le 7 bureau - situé a la salle du
Parvis, 4 place du Général de Gaulle. Madame Chantal ABAOUCAYA, Adjointe, est nommé
suppléante.

Arrété 2021/R/SG/16/405 du 14/06/2021

Monsieur Dominique LEGRAND, Maire, est désigné pour présider le 1 bureau, situé en Mairie,
salle d'Honneur « Michel Delebatre », 11 place du Général de Gaulle. Monsieur Francis
CAILLAUX, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;

Madame Carine LELIEVRE, Conseillére Municipale, est désignée pour présider le 2éme bureau
situé a la salle de I'Abbaye, 305 rue de Lille. Madame Christine LAURENT, Conseillére
Municipale, est nommée suppléante ;

Madame Carole DERRICK, Adjointe, est désignée pour présider le 3 bureau situé a la Salle de
Lommelet, place Pasteur, Monsieur Damien PHILIPS, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;
Madame Michele GUILBERT, Conseillére Municipale, est désignée pour présider le 4 bureau situé
Domaine du Vert Bois, 145 rue Lalau. Madame Marie-Thérése CROQUETTE, Conseillére
Municipale, est nommée suppléante ;
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Madame Catherine DERISQUEBOURG, Conseillere Municipale, est désignée pour présider le 5
burcau - situé¢ a ['Ecole primaire Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem. Madame Emeline
ALLOUCHERY, Conseillére Municipale, est nommée suppléante ;

Monsieur Frangois HUBO, Conseiller Municipal, est désigné pour présider le 6 bureau situé au
Restaurant scolaire, école maternelle Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem. Monsieur Jérdme
LEGRAND, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;

Monsieur Jérdbme MATHIEU, Adjoint, est désigné pour présider le 7 bureau -situé a la salle du
Parvis, 4 place du Général de Gaulle. Madame Chantal ABAOUCAYA, Adjointe, est nommée
suppléante.

Arrété 2021/ANC/P/214/406 du 14/06/2021
Le 1 avril 2021, un agent est reclassé au 5¢éme échelon (I.B 361 - LM 336) du grade d'adjoint
technique territorial avec conservation de I'ancienneté acquise.

Arrété 2021/ANC/P/215/407 du 14/06/2021
La situation d’un agent est établie comme suit :

.. Situation actuelle . . Situation nouvelle
A compter du 01/01/2021 A compter du 01/04/2021
Adjoint technique territorial Adjoint technique territorial
4eme échelon 5éme echelon
Indice Brut : 358 Indice Brut : 361
Indice Majoré : 333 Indice Majoré : 336
Avec un reliquat de 1 an et 9 mois Sans religuat

Arrété 2021/ADS/107/408 du 15/06/2021
La Déclaration Préalable a titre précaire est accordée pour le projet décrit dans la demande et assorti
de la prescription.

Arrété 2021/R/SG/17/409 du 15/06/2021
La demande d’autorisation AP 059386 21 M00S5 est accordée,

Arrété 2021/ADS/108/410 du 15/06/2021
H n’est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2021/ANC/P/216/411 du 15/06/2021

Depuis le 08 mars 2021, un Rédacteur principal de 2éme classe, 3eme échelon, soit l'indice brut 415
- indice majoré 369 depuis le 07/11/2020, a. cessé ses fonctions pour cause de mutation et est radié
des effectifs communaux.

Arrété 2021/ANC/P/217/412 du 15/06/2021

Pour l'année 2021, un titulaire du grade de rédacteur et gestionnaire des marchés publics, est
autorisé & exercer ses fonctions ayant trait 4 son poste de gestionnaire des marchés publics, en
télétravail régulier a son domicile et selon le rythme suivant : 1 & 2 jours flottants sur la semaine
(selon les besoins et 'organisation du service).

Arrété 2021/R/SG/18/413 du 16/06/2021
La régie recettes du Conservatoire de Musique instituée aupres de la Commune de Marquette-lez-

Lille est cloturée a compter du 31 aofit 2021.

Arrété 2021/R/SG/19/414 du 16/06/2021
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Les produits suivants concernant le Conservatoire de Musique intégrent donc la régie centralisée a
compter du 1 septembre 2021 .

s Droit d'Tnscription

* Locations instruments de musique

Arrété 2021/ANC/P/218/415 du 16/06/2021
Deux agents sont nommés mandataires suppléants & compter du 1 09 2021.

Arrété 2021/ANC/P/219/416 du 17/06/2021

Un agent est nommé rédacteur territorial a4 temps complet par voie de mutation a compter du
01/09/2021, au 3éme échelon de son grade, soit & l'indice brut 388, indice majoré 355, avec un
reliquat d'ancienneté de 4 mois et 15 jours.

Déciston 2021/DDM/56/417 du 17/06/2021

La présente décision prise au nom de la Commune, par acte du 17 juin 2021 a pour but de permettre
la signature d'une convention de partenariat pour {'occupation temporaire et exceptionnelle, a titre
gracieux du bitiment communal LE KIOSK sis rue de Lille & Marquette au profit de I'Association
LE CHCEUR DE CHAMBRE DE SEPTENTRION.

Cette mise a disposition est consentie du SAMEDI 26 JUIN 2021 inclus au DIMANCHE 27 JUIN
2021 inclus

En application de la présente, une convention de partenariat est, préalablement 3 'occupation,
cosignée par la Commune et 1'Association susvisée.

Arrété 2021/ANC/P/220/418 du 18/06/2021

A compter du 1 septembre 2021, un agent percevra mensuellement une indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) d'un montant de 400€ (pour une durée de temps de travail a temps
plein).

Arrété 2021/ANC/P/221/419 du 18/06/2021
Un Adjoint Administratif territorial, au 6™ échelon, soit l'indice brut 363 - indice majoré 337, est
placé en congé d'adoption du 07 juillet 2021 au 29 septembre 2021 indus (soit 12 semaines).

Arrété 2021/ADS/109/420 du 21/06/2021
Il n’est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2021/R/SG/20/421 du 21/06/2021 )
Monsieur Damien PHILIPS est délégué pour exercer les fonctions d'Officier d'Etat Civil de la Ville
de Marquette-lez-Lille, afin de procéder le 26 juin 2021 au mariage de deux personnes.

Arrété 2021/R/SG/21/422 du 22/06/2021

- Monsieur Dominique LEGRAND, Maire, est désigné pour présider le | bureau, situé en Mairie,
salle d'Honneur « Michel Delebarre », 11 place du Général de Gaulle. Monsieur Francis
CAILLAUX, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;

- Madame Carine LELIEVRE, Conseillére Municipale, est désignée pour présider le 2éme bureau
situé & la salle de 1'Abbaye, 305 rue de Lille. Madame Christine LAURENT, Conseillére
Municipale, est nommeée suppléante ;

- Madame Carole DERRICK, Adjointe, est désignée pour présider le 3éme bureau situé & la Salle de
Lommelet, place Pasteur. Monsieur Damien PHILIPS, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;
- Monsieur Miguel BEADES, Adjoint, est désigné pour présider le 4¢me bureau situé¢ Domaine du
Vert Bols, 145 rue Lalau, Madame Micheéle GUILBERT, Conseillére Municipale, est nommée
suppléante ;
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~ Madame Catherine DERISQUEBOURG, Conseillére Municipale, est désignée pour présider le
5¢me bureau - situé a 'Ecole primaire Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem. Madame Emeline
ALLOUCHERY, Conseillére Municipale, est nommeée suppléante ;

- Monsieur Frangois HUBO, Conseiller Municipal, est désigné pour présider fe 6™ bureau situé au
Restaurant scolaire, école maternelle Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem. Monsieur Jérome
LEGRAND, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;

- Monsieur Jérome MATHIEU, Adjoint, est désigné pour présider le 7éme bureau - situé a la salle
du Parvis, 4 place du Général de Gaulle, Monsieur Boumediene MIMOUN, Adjoint, est nommé
suppléant.

Arrété 2021/R/SG/22/423 du 22/06/2021

- Monsieur Dominique LEGRAND, Maire, est désigné pour présider le 1 bureau, situé en Mairie,
salle d'Honneur « Michel Delebarre », 11 place du Général de Gaulle. Monsieur Francis
CAILLAUX, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;

- Madame Carine LELIEVRE, Conseillére Municipale, est désignée pour présider le 2éme bureau
situé a la salle de I'Abbaye, 305 rue de Lille. Madame Christine LAURENT, Conseillére
Municipale, est nommée suppléante ;

- Madame Carole DERRICK, Adjointe, est désignée pour présider le 3¢me bureau situé a la Salle de
Lommelet, place Pasteur. Monsieur Damien PHILIPS, Conseiller Municipal, est nommé suppléant ;
- Monsieur Miguel BEADES, Adjoint, est désigné pour présider le 4éme bureau situé Domaine du
Vert Bois, 145 rue Lalau. Madame Michéle GUILBERT, Conseillére Municipale, est nommdée
suppléante ;

- Madame Nathalie AVINEE-MERTENS, Conseillére Municipale, est désignée pour présider le
5% bureau - situé 4 'Ecole primaire Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem. Madame Coralie VICO,
Conseillére Municipale, est nommée suppléante ;

- Monsieur Dara SARNIRAND, Conseiller Municipal, est désigné pour présider le 6¢me bureau
situé au Restaurant scolaire, école maternelle Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem. Madame
Véronique VERFAILLIE, Conseillére Municipale, est nommée suppléante ;

- Monsieur Jérdme MATHIEU, Adjoint, est désigné pour présider le 7eme bureau - situé a la salle
du Parvis, 4 place du Général de Gaulle. Monsieur Boumediene MIMOUN, Adjoint, est nommé
suppléant.

Arrété 2021/ADS/110/424 du 22/06/2021
Le permis de démolir est accordé pour le projet décrit dans la demande et est assorti de
prescriptions et observations.

Arrété 2021/ANC/P/222/425 du 22/06/2021
Annulé

Arrété 2021/ANC/P/223/426 du 22/06/2021
Annulé

Arrété 2021/ADS/111/427 du 22/06/2021
Annulé

Arrété 2021/ADS/112/428 du 23/06/2021
It n’est pas fait opposition 4 la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2021/ADS/113/429 du 23/06/2021
L’arrété en date du 15/04/2021 est rectifié et est assorti de prescriptions et observations.

Arrété 2021/ADS/114/430 du 24/06/2021
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I n’est pas fait opposition & la déclaration préalable décrite dans la demande.

Déeision 2021/DDM/57/431 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.

- Renouvellement de terrain pour quinze ans 4 une personne.

Décision 2021/DDM/58/432 du 28/06/2021

La décision reprise ci-apres relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.

- Renouvellement de terrain pour quinze ans  une personne.

Décision 2021/DDM/59/433 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.

- Renouvellement de terrain pour quinze ans a une personne.

Décision 2021/DDM/60/434 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.

- Renouvellement de terrain pour quinze ans a une personne.

Décision 2021/DDM/61/435 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.

- Renouvellement de case pour quinze ans a une personne.

Décision 2021/DDM/62/436 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.

- Renouvellement de case pour quinze ans 4 une personne.

Décision 2021/DDM/63/437 du 28/06/2021

La décision reprise ci-apres relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021,

- Renouvellement de case pour quinze ans & une personne.

Décision 2021/DDM/64/438 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021,

- Renouvellement de terrain pour trente ans & une personne.

Décision 2021/DDM/65/439 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.

- Renouvellement de terrain pour quinze ans a une personne.

Décision 2021/DDM/66/440 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.

- Renouvellement de terrain pour quinze ans 4 une personne.

Décision 2021/DDM/67/441 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.

- Renouvellement de terrain pour quinze ans a une personne.

Décision 2021/DDM/68/442 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.

- Renouvellement de terrain pour quinze ans a une personne.

Décision 2021/DDM/69/443 du 28/06/2021

La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.
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- Renouvellement de case pour trente ans 4 une personne.

Décision 2021/DDM/706/444 du 28/06/2021
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.
- Renouvellement de case pour quinze ans a une personne.

Décision 2021/DDM/71/445 du 28/06/2021
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.
- Renouvellement de terrain pour trente ans a une personne.

Décision 2021/DDM/72/446 du 28/06/2021
La décision reprise ci-aprés relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.
- Renouvellement de case pour trente ans a une personne,

Décision 2021/DDM/73/447 du 28/06/2021
La décision reprise ci-apres relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.
- Achat de case pour trente ans a une personne.

Décision 2021/DDM/74/448 du 28/06/2021
La décision reprise ci-apres relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 juin 2021.
- Achat de case pour trente ans & une personne.

Arrété 2021/ADS/115/449 du 28/06/2021
1l n’est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2021/ADS/116/450 du 28/06/2021
Il n’est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2021/ADS/117/451 du 29/06/2021
1l n’est pas fait opposition a la déclaration préalable décrite dans la demande.

Arrété 2021/ANC/P/224/452 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 1704 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/225/453 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 569 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/226/454 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 1388 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/227/455 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 1748 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/228/456 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d>un montant de 1753 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/229/457 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 1008 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/230/458 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 1254 € brut base temps de travail.
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Arrété 2021/ANC/P/231/459 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 1166 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/232/460 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 755 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/233/461 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 1642 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/234/462 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 1216 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/235/463 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 210 € brut base temps de travail.

Arxrété 2021/ANC/P/236/464 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 504 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/237/465 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 108 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/238/466 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 152 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/239/467 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 139 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/240/468 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 365 € brut base temps de travail,

Arrété 2021/ANC/P/241/469 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 792 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/242/470 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 378 € brut base temps de travail.

Axrété 2021/ANC/P/243/471 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 114 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/244/472 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 598 € brut base temps de travail.

Arxrété 2021/ANC/P/245/473 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 362 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/246/474 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 216 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/247/475 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 207 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/248/476 du 29/06/2021
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Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 431 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/249/477 du 29/66/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 0 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/250/478 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 57 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/251/479 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 139 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/252/480 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 498 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/253/481 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 741 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/254/482 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d un montant de 602 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/255/483 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 255 € brut base temps de fravail.

Arrété 2021/ANC/P/256/484 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 286 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/257/485 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 70 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/258/486 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 554 € brut base temps de travail.

Arxrété 2021/ANC/P/259/487 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 547 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/260/488 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 216 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/261/489 du 29/06/2021
Annulé

Arrété 2021/ANC/P/262/490 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 572 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/263/491 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 68 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/264/492 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 208 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/265/493 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 211 € brut base temps de travail.
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Arrété 2021/ANC/P/266/494 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 338 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/267/495 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d un montant de 1 170 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/268/496 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 381 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/269/497 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 696 € brut base temps de travail,

Arrété 2021/ANC/P/270/498 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 696 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/271/499 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 360 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/272/500 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 107 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/273/501 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 181 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/274/502 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 204 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/275/503 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 274 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/276/504 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 71 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/277/505 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 71 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/278/506 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemmnitaire d’un montant de 81 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/279/507 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 81 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/280/508 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 174 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/281/509 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 360 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/282/510 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 91 € brut base temps de travail.
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Arrété 2021/ANC/P/283/511 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 137 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/284/512 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 76 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/285/513 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 114 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/286/514 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 0 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/287/515 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 48 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/288/516 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 136 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/289/517 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 135 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/290/518 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 90 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/291/519 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 42 € brut base temps de travail.

Arxrété 2021/ANC/P/292/520 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 135 € brut base temps de travail.

Arxrété 2021/ANC/P/293/521 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 36 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/294/522 du 29/06/2021
Un agent percevra un compiément indemnitaire d’un montant de 69 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/295/523 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 81 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/296/524 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 81 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/297/525 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemmitaire d’un montant de 206 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/298/526 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d un montant de 77 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/299/5277 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 93 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/300/528 du 29/06/2021
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Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 39 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/301/529 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 445 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/302/530 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 152 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/303/531 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 475 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/304/532 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 572 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/305/533 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d*un montant de 68 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/306/534 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 113 € brut base temps de travail.

Arrété 202 1/ANC/P/307/535 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 127 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/308/536 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 81 € brut base temps de {fravail.

Arrété 2021/ANC/P/309/537 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemmnitaire d’un montant de 69 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/310/538 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 56 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/311/539 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 46 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/312/540 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 119 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/313/541 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 504 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/314/542 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 141 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/315/543 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 115 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/316/544 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 312 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/317/545 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 188 € brut base temps de travail,
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Arrété 2021/ANC/P/318/546 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 46 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/319/547 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 175 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/320/548 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 139 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ ANC/P/321/549 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 288 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/322/550 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 189 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/323/551 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 288 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/324/552 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 288 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/325/553 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 288 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/326/554 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 318 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/327/555 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 60 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/328/556 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 135 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/329/557 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 24 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/330/558 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 178 € brut base temps de travail.

Arrété 2021/ANC/P/331/559 du 29/06/2021
Un agent percevra un complément indemnitaire d’un montant de 82 € brut base temps de travail.

Décision 2021/DDM/75/560 du 30/06/2021
La décision reprise ci-aprés relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 30 Juin 2021.
- Renouvellement de terrain pour quinze ans 4 une personne

Décision 2021/DDM/76/561 du 30/06/2021
La décision reprise ci-aprés relative 4 la gestion du cimetiére est prise par acte du 30 Juin 2021.
- Renouvellement de terrain pour quinze ans 4 une personne

Décision 2021/DDM/77/562 du 30/06/2021
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La décision reprise ci-aprés relative 4 la gestion du cimetiére est prise par acte du 30 Juin 2021.
- Renouvellement de terrain pour trente ans a une personne

Décision 2021/DDM/78/563 du 30/06/2021
La décision reprise ci-apres relative a la gestion du cimetiere est prise par acte du 30 Juin 2021,
- Renouvellement de terrain pour quinze ans a une personne

Arrété 2021/ANC/P/332/564 du 30/06/2021

Un chef de service de police principal de 2¢me classe, 7éme échelon, bénéficiera, & compter du 1
juillet 2021, d'une indemnité d'administration et de technicité. Le montant de référence annuel
attribu¢ a 'agent sera multiplié par le coefficient 5.

Arrété 2021/ANC/P/333/565 du 30/06/2021
Un Adjoint technique Principal de 1° classe, au 10éme échelon, est maintenu en position de temps
partiel thérapeutique a raison de 50% d'un temps du 15/06/2021 au 14/09/2021.

Décision 2021/DDM/79/566 du 30/06/2021
La décision reprise ci-apres relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 30 Juin 2021.
- Renouvellement de case pour quinze ans a une personne

Décision 2021/DDM/80/567 du 30/06/2021
La décision reprise ci-aprés relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 30 Juin 2021.
- Renouvellement de terrain pour quinze ans & une personne

CONSEIL MUNICIPAL DU 13 04 2021

Point n°2021/2/23 Nomenclature : 5.2
OBJET : INSTALLATION D'UN CONSEILLER MUNICIPAL

LE CONSEIL,

Prend acte
Délibération n°2021/2/24 Nomenclature : 5.2

OBJET : DESIGNATION D’UN DELEGUE DU CONSEIL MUNICIPAL DANS
DIVERSES INSTANCES INTERNES ET EXTERNES A LA COMMUNE

- Procéder a l'élection, de la Commission Vie Scolaire, Jeunesse, Vie associative,
Politique sportive.

- Madame SCHERPEREEL : 32 abstentions, 1 voix pour
- Monsieur DELERIVE : 30 abstentions, 3 voix pour

Monsieur DELERIVE est donc élu membre de la Commission Vie Scolaire, Jeunesse,
Vie associative, Politique sportive

- Procéder a la désignation du membre titulaire du Comité Technique et du membre
suppléant.

- Madame DATTIGNIE : unanimité pour
- Madame DUTERNE : 30 abstentions, 3 voix pour
- Madame SCHERPEREEL : 32 abstentions, 1 voix pour

Madame DATTIGNIE est désignée en qualité de titulaire du Comité Technique
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Madame DUTERNE est désignée en qualité de suppléante du Comité Technique

- Procéder a la désignation du membre de Commission Consultative des Services
Publics Locaux.

- Monsieur DELERIVE : unanimité pour
Monsieur DELERIVE est donc désigné en qualité de membre de la CCSPL

Délibération n°2021/2/25 Nomenclature : 5.2
OBJET : APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15
MARS 2021

LE CONSEIL,

1 non votant (Mme SCHERPEREEL)
A Punanimité

APPROUVE

Délibération n°2021/2/26 Nomenclature : 7.2
OBJET : FISCALITE DIRECTE LOCALE : FIXATION DES TAUX DE LA TAXE
D’HABITATION, DE LA TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES ET DE
LA TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES NON BATIES

LE CONSEIL,
A 'unanimité
APPROUVE

CONSEIL MUNICIPAL DU 14 06 2021

Délibération n° 2021/3/27 Nomenclature : 5.2
OBJET : APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 13
AVRIL 2021

LE CONSEIL,
A Funanimité
APPROUVE

Point n°2021/3/28 Nomenclature : 5.7
OBJET : RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITES 2020 : SYNDICAT INTERCOMMUNAL
POUR LA GESTION DE L'AERODROME DE LOISIRS

LE CONSEIL,
Prend acte

Délibération n°2021/3/29 Nomenclature : 5.2
OBJET : DESIGNATION D’UN DELEGUE DU CONSEIL MUNICIPAL DANS UNE
INSTANCE INTERNE A LA COMMUNE

LE CONSEIL,
A l'unanimité

APPROUVE

Délibération n°2021/3/30 Nomenclature : 5-7
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OBJET : AVIS DE LA COMMUNE DE MARQUETTE LEZ LILLE RELATIF AU
PROJET DE PACTE DE GOUVERNANCE DE LA METROPOLE EUROPEENNE
DE LILLE

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2021/3/31 Nomenclature : 6.1
OBJET : CREATION DE MARCHE SUPPLEMENTAIRE D'APPROVISIONNEMENT

LE CONSEIL,
A Funanimité
APPROUVE

Délibération n°2021/3/32 Nomenclature 7.10
QBJET: BUDGET PI’\RTICIPATIF 2021 - ENVELOPPE ANNUELLE ET
ETAPES DE LA PROCEDURE

LE CONSEIL,
A Funanimite
APPROUVE

Délibération n°2021/3/33 . Nomenclature 7.10
OBJET : BUDGET PARTICIPATIF - REGLEMENT INTERIEUR

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n®2021/3/34 Nomenclature : 2.1
OBJET: AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL SUR LES PROJETS DE
MODIFICATION DES ONZE PLU DE LA METROPOLE EUROPEENNE DE
LILLE

LE CONSEIL,
A Funanimité
APPROUVE

Délibération n®2021/3/35 Nomenclature : 4.1
OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS — MISE A JOUR

LE CONSEIL,
A funanimité
APPROUVE

Délibération n®2021/3/36 Nomenciature ; 4.1
OBJET : ATTRIBUTION DE L'INDEMNITE D'ADMINISTRATION ET DE
TECHNICITE AUX CADRES D'EMPLOIS DES CHEFS DE SERVICE DE
POLICE MUNICIPALE

LE CONSEIL,

A 'unanimiteé
APPROUVE
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Délibération n°2021/3/37 R Nomenclature : 4.1
OBJET : PRESTATION CHOMAGE DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DU NORD

LE CONSEIL,
A unanimité
APPROUVE

Délibération n® 2021/3/38 Nomenclature : 4.1
OBJET : ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2021 : RECONDUCTION DU NOMBRE
DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

LE CONSEIL,
A Funanimité
APPROUVE

Délibération n°2021/3/39 Nomenclature : 4.1
OBJET : MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°2021/1/11 DU 15 MARS
2021 PORTANT AUTORISATION DE RECRUTEMENT D'AGENTS CONTRACTUELS
POUR FAIRE FACE A DES BESOINS LIES A DES ACCROISSEMENTS
TEMPORAIRES D'ACTIVITES

LE CONSEIL,
A 'unanimite
APPROUVE

Délibération n®2021/3/40 Nomenclature : 8-1
OBJET : FONDS DE SOUTIEN PEDAGOGIQUE 2020-2021 —RECTIFICATIF
POUR LE GROUPE SCOLAIRE ALOUETTES / PAUL BERT

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2021/3/41 Nomenclature : 7-1
OBJET : COMPTE DE GESTION 2020

LE CONSEIL,
A Punanimité
APPROUVE

Délibération n°2021/3/42 Nomencilature : 7~1
OBJET : COMPTE ADMINISTRATIF 2020 - APPROBATION

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2021/3/43 Nomenclature : 7-1
OBJET : COMPTE ADMINISTRATIF 2020 -~ AFFECTATIOCN DES
RESULTATS

LE CONSEIL,

A l'unanimité
APPROUVE
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Délibération n®2021/3/44 Nomenclature : 7-1
OBJET : BUDGET 2021 - BUDGET SUPPLEMENTAIRE

LE CONSEIL.,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2021/3/45 Nomenclature : 7-10
OBJET : IMPUTATION DES DEPENSES AU COMPTE 6232 <« FETES ET
CEREMONIES »

LE CONSEIL.,
A l'unanimité
APPRCOUVE

Délibération n°2021/3/46 Nomenclature : 7-10
OBJET : BILAN DE LA POLITIQUE FONCIERE — RAPPORT ANNUEL 2020

LE CONSEIL,
A Punanimité
APPROUVE

Délibération n®2021/3/47 Nomenclature : 7-1
OBJET : CONSTITUTION DE PROVISION POUR CREANCES DOUTEUSES

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2021/3/48 Nomenclature : 7-6
OBJET : TARIFS CONSERVATOIRE DE MUSIQUE - ECOLE DE DECOUVERTE DU
SPORT

LE CONSEIL,
A Punanimité
APPROUVE

Délibération n°2021/3/49 Nomenclature : 7-1
OBJET : TAXE FONCIERE SUR LES PRORIETES BATIES - LIMITATION DE
L'EXONERATION DE DEUX ANS EN FAVEUR DES CONSTRUCTIONS NOUVELLES
A USAGE D'HABITATION

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Point n® 2021/3/50 Nomenclature : 6.4
QOBJET : DECISIONS DE MONSIEUR LE MAIRE EN APPLICATION DE L2122-23
DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

LE CONSEIL,
Prend acte
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Do irr'que LEGRAND,

—=
Le Mz!ire de la Commune de Marquette lez Lille,
Certifions conforme ce présent recueil des actes

Administratifs comportant 33 feuillets.
Fait & Marquette lez Lille, le 6 Septembre 2021

33



