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| . RECUEIL

Arrété 2017/R/SG/1/1 du 02/01/2017
Annulé

Arrété 2017/ADS/1/2 du 03/01/2017
L’autorisation de travaux au titre de I’accessibilité et de la sécurité des établissements recevant du
public est accordée.

Arrété 2017/ADS/2/3 du 03/01/2017
1.’autorisation de travaux au titre de 1’accessibilité et de la sécurité des établissements recevant du
public est accordée.

Arrété 2017/R/STB/1/4 du 03/01/2017

La société MERCIER Rénovatlon est autorisée a instalier une benne du 09 au 13 janvier 2017
inclus, & charge pour elle de se conformer aux dispositions légales et réglementaires sus-
indiguées et aux conditions spéciales suivantes :

Arrété 2017/R/STE/1/5 du 03/01/2017

La Société Inter Cheminée Toiture est autorisée a prolonger son installation d'échafaudage du
01 au 31 mars 2017, a charge pour elle de se conformer aux dispositions légales et
réglementaires sus-indiquées et aux conditions spéciales sulvantes :

Arrété 2017/ANC/P/1/6 du 04/01/2017

I’indemnité d’administration et de technicité d’un agent sera pondérée de 4/22°™ pour son arrét
maladie couvrant la périede du 18/12/2016 au 22/1/2017 inclus aprés déduction des 30 jours de
carence pour hospitalisation. Le montant de cette pondération s’éléve a 74.34 € x 4/22%7¢ = 13,51 €.
Cette pondération interviendra sur la paie de Janvier 2017.

Arrete 2017/ANC/P/2/T du 04/01/2017

Un adjoint technique de 1°° classe, 7°™ échelon, bénéficiera, & compter du 01/01/2017, d’une
indemnité d’ Administration et de Technicité. Le montant de référence annuel attribué a I’agent sera
multiplié par le coefficient 1.91.

Arrété 2017/ANC/P/3/8 du 04/01/2017 ,

A compter du 17/11/2016, un éducateur des APS principal 1%° classe, régisseur titulaire de recettes
relatives & 1’encaissement des droits d’entrée de P’école mun1c1pale d’orientation en matiere
d’éducation physique et sportive a cessé ses fonctions, :

Arrété 2017/ANC/P/4/9 du 04/01/2017
A compter du 17/11/2016, un adjoint territorial d’animation, régisseur titulaire de recettes relatives
a ["encaissement des droits d’entrée du cyber centre a cessé ses fonctions.

Arrété 2017/ANC/P/5/10 du 04/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :




Situation actuelle. ™

G | situation nouvelle s

A compter du 19/04/2014
Rédacteur principal de 1ére classe
8&me échelon

A compter du 01/01/2016
Rédacteur principal de 1ére classe
8éme échelon

Indice Brut : 593
Indice Majore : 500

Indice Brut : 585
Indice Majoré 494

Soit un reliquat de 1 an 8 mois 12 jours

Arrété 2017/ANC/P/6/11 du 04/01/2017

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires et Pindemnité d’exercice des missions de
préfecture d’un agent seront pondérées de 22/22°™ pour son arrét maladie couvrant la période du
1/1/2017 au 31/1/2017 inclus aprés déduction des 10 jours de carence pour absence. Le montant de
cette pondération s’éldve & 46,75 € x 12/22%™¢ = 25,50 € pour ’'IFTS et 4 186.50 € x 12/22%%¢ =
101.73 € pour ’'IEMP soit un total de 127.23 €. Cette pondération interviendra sur ia paie de Janvier
2017.

Arrété 2017/ADS/3/12 du 04/01/2617
Les travaux faisant ’objet de la demande sont autorisés.

Arrété 2017/ANC/P/7/13 du 04/01/2017
A compter du 01/01/2017, un adjoint territorial du patrimoine, régisseur titulaire de recettes pour le
centre culturel, a cessé ses fonctions.

Arrété 2017/ANC/P/8/14 du 04/01/2017
A compter du 01/01/2017, un adjoint territorial du patrimoine, régisseur titulaire de recettes pour la
ludothéque, a cessé ses fonctions.

~ Arrété 2017/ANC/P/9/15 du 04/01/2017

A compter du 01/01/2017, un adjoint territorial du patrimoine est nommé régisseur titulaire de

+ recettes aux encaissements du centre culturel et de la ludothéque, avec pour mission d’appliquer
exclusivement les dispositions prévues dans I’acte de création de celle-ci.

Arrété 2017/ANC/P/10/16 du 04/01/2017
A compter du 16/11/2016, un rédacteur territorial, régisseur titulaire de recettes relatives &
I’encaissement des droits d’entrée du mini-golf, a cessé ses fonctions.

Arrétés 201 7/ANC/PA1/17 4 2017/ANC/P/13/19 du 05/01/2017
Annulés

Arrété 2017/ANC/P/14/20 du 05/01/2017

Un agent spécialisé des écoles maternelles de 1%¢ classe, 7% échelon, est placé en congé de
maladie ordinaire, rémunéré dans les conditions suivantes :

Du 03 au 16/01/2017 inclus & demi-traitement

Arrété 201 7/ANC/P/15/21 du 05/01/2017

I’ indemnité d’administration et de technicité d’un agent sera ponderee de 22/22°™ pour son arrét
maladie couvrant la période du 01/1/2017 au 31/1/2017 inclus auxquels sont 6tés les 10 jours de
carence pour absence. Le montant de cette pondération s’éléve & 156.31 € x 12/22%% = 85.26 €.
Cette pondération interviendra sur la paie de Janvier 2017.



Arreté 2017/ANC/P/16/22 du 05/01/2017

La prime de service et de rendement et I'indemnité spécifique de service d’un agent sera pondérée
de 22/22%™ pour son arrét maladie couvrant la période du 01/1/2017 au 31/1/2017 inclus auxquels
sont 6tés les 10 jours de carence pour absence. Le montant de cette pondération s’éléve a 54,68 € x
12/22%me = 29 82 € pour la prime de service et de rendement et 4 358.28 € x 12/225™ = 19542 €
pour I’'indemmité spécifique de service, soit un total de 225.24 €. Cette pondération interviendra sur
la paie de Janvier 2017,

Arrété 2017/R/TS/1/23 du 06/01/2017 _
ARTICLE ler : L'ulilisation du terrain de rugby du Complexe Haut-Touquet et le terrain du Touque

esl interdite du samedi 7 janvier au dimanche 8 janvier inclus pour des raisons de sécurité, en raisor
des manvaises conditions climatiques et afin de préserver la qualité de la pelouse.

Arrété 2017/ADS/4/24 du 06/01/2017
Les travaux faisant I’objet de la demande sont autorisés,.

Arrété 2017/ANC/P/17/25 du 6/01/2017 :

A compter du 09/01/2017, un-agent occasionnel est recruté en qualité d’éducateur des activités
physiques et sportives contractuel de catégorie B dans le cadre des activités piscine pour une
période allant jusqu’au 26/06/2017 inclus, et ce uniquement en période scolaire. Ce recrutement
intervient au titre de "article 3-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984 pour faire face 4 un besoin li¢ a un
accroissement temporaire d’activité,

Décision 2017/DDM/1/26 du 09/01/2017
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 9 Janvier 2017 : renouvellement
pour 15 ans.

Décision 2017/DDM/2/27 du 09/01/2017
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 9 Janvier 2017 : renouvellement

pour 15 ans,

Décision 2017/DDM/3/28 du 09/01/2017
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 9 Janvier 2017 : renouvellement

pour 15 ans.

Décision 2017/DDM/4/29 du 09/01/2017
La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 9 Janvier 2017 : renouvellement
pour 10 ans.

Décision 2017/DDM/5/30 dua 09/01/2017
La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 9 Janvier 2017 : achat pour 15
ans.

Arrété 2017/ANC/P/18/31 du 10/01/2017

Un adjoint technique de 2°™ classe, 8°™ échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré
dans les conditions suivantes :

Du 09 au 23/01/2017 a plein-traitement

Du 24/01 au 09/02/2017 & demi-traitement

Arrété 2017/ANC/P/19/32 du 10/01/2017
Un adjoint administratif de 2% classe, 6°™ échelon, est placé en congé de maladie ordinaire,

rémunéré dans les conditions suivantes :
Du 07 au 13/01/2017 a demi-traitement




Du 14/01 au 15/01/2017 a plein traitement
Du 16 au 31/01/2017 & demi traitement

Décision 2017/DDM/6/33 du 10/01/2017
Annulée

Arrété 2017/R/STV/01/34 du 10/01/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de la réception des Veeux du Maire, le jeudl 12 janvier 2017 dans
la salle «le Forum», la circulation et le stationnement des véhicules seront réglementés
comme suit :

- La circulation sera interdite rue Jean Frolssart, saut desserte des riverains, de 14h00 &
22h30. Des barrages seront installés aux carrefours de la rue Jean Froissart et de la rue

René Derville.

- Le stationnement sera strictement interdit au droit et & l'opposé des numéros 65 jusqu'au
numéro 81, rue Jean Froissart.

- Le parking de la sallie «le Forum» sera exclusivement réservé aux personnes munies
d‘une autorisation.

Arrété 2017/ADS/5/35 du 106/01/2617
Les travaux faisant I’objet de la demande sont autorisés.

Arrété 2017/R/STV/02/36 du 11/01/2017 :

ARTICLE 1 : A loccasion de travaux de déploiement de fibre optique, rue de Wambrechies,
rue Henri Peters dont I'exécution se déroulera entre le 16 janvier 2017 et le 17 février 2017,
la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du
chantier :

- la vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit aux abords du chantier.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par des feux tricolores.

Arrété 2017/R/STV/03/37 du 11/01/2017

ARTICLE 1 : A I’ occasion de travaux de création d’un branchement d’assainissement 270,
rue d'Ypres, dont l'exécution se déroulera entre le 16 janvier 2017 et le 31 janvier 2017,
pour une durée estimée 3 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés
comme suit pendant la durée du chantier : *

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit au droit du numero 270, rue du d'Ypres.
- En cas de besoin, la circulation sera régulée par feux tricolores alternés.

Arréte 2017/R/STV/04/38 du 11/01/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de branchement d'eau potable au 187, rue de Menin
dont l'exécution se déroulera entre le 16 janvier 2017 et le 16 février 2017, pour une durée
de 5 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la
durée du chantier :

- la vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.

- Le stationnement sera strictement interdit au droit du numéro 187, rue de Menin.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par des feux tricolores.

© Arrété 2017/ANC/P/20/39 du 11/01/2017



A compter du 01/01/2017, un agent est reclassé au 5*™ échelon, IB 551, IM 468, du grade d’attaché
avec une ancienneté acquise de 6 mois.

Arrété 2017/ANC/P/21/40 du 11/01/2017
Un agent est titularisé a compter du 01/01/2017 dans le grade d’attaché.

Arrété 2017/ANC/P/22/41 du 11/01/20617

A compter du 14/06/2016, la maladie d’un adjoint technique de 2°™° classe, est reconnue en maladie
professionnelle. La collectivité prend en charge le remboursement des honoraires médicaux et des
frais directement entrainés par la maladie profesionnelle.

Arrété 2017/ANC/P/23/42 du 12/01/2017

Un agent de maitrise, 10 échelon, bénéficiera, & compter du 01/01/2017, d’une indemnité
d’Administration et de Technicité. Le montant de référence annuel attribué a ’agent sera multiplié
par le coefficient 1,86,

Arrété 2017/ANC/P/24/43 du 13/01/2017

L’indemnité d’administration et de technicité d’un agent sera pondérée aprés déduction des 30 jours
de carence pour hospitalisation de 5/22°™ pour son arrét maladie couvrant la période du 07/12/2016
au 14/01/2017 inclus. Le montant de cette pondération s’éléve a 73.23 € x 5/22%¢ = 16.64 €. Cette
pondération interviendra sur la paie de Janvier 2017.

Arrété 2017/ANC/P/25/44 du 13/01/2017

Un agent technique de 1% classe, 11°™ échelon, bénéficiera, a comptel du 01/01/2017, d’une
indemnité d’ Administration et de Technicité. Le montant de référence annuel attribué a I’agent sera
multiplié par le coefficient 2,11.

Arrété 2017/ANC/P/26/45 du 13/61/2017

L’indemnité d’administration et de technicité d’un agent sera pondérée de 25/30°™ pour son arrét
maladie couvrant la période du 07/12/2016 au 31/12/2016 inclus. Le montant de cette pondération
s’éleve 3 79.47 € x 25/30°"° = 66,22 €, Cette pondération interviendra sur la paie de Janvier 2017,

Arrété 2017/ANC/P/27/46 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit

Situationactuelle = = . [Gjtuationnouvelle 1
A compter du 25/11/2016 ‘ A compter du 01/01/2017

Adjolnt territorial du patrimoine de 2éme Adjoint territorial du patrimoine

classe 8eme échelon

8eme échelon

Indice Brut : 356 Indice Brut : 362

Indice Majoré 332 ' Indice Majore : 336

Echelle 3 . Echelle C1

NBI de 10points NBI de 10 points

Sans ancienneté Solt un rellquat de 1 mois 6 jours

Arrété 2017/ANC/P/28/47 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :




Situation actuelle -

Sitiation nouvelle . .o 0000

A compter du 03/07/2016

Adjoint technique territorial de 2éme classe
8eme échelon -

Indice Brut ; 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

Sans anclenneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
8eme échelon

Indice Brut : 362 -

Indice Majoré : 336

Echelle C1

Soit un reliqguat de 5 mois 28 jours

Arrété 2017/ANC/P/29/48 du 13/01/2017
- La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle 77

{Situation nouvelle .. o0l

A compter du 10/03/2016

Adjoint territorial du patrimoine de 2éme
classe '
8éme échelon

Indice Brut ; 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

NBI de 10points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint territorial du patrimoine
8éme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336

Echelle C1

NBI de 10 points

Soit un religuat de 9 mois 21 jours

Arrété 2017/ANC/P/30/49 dua 13/01/2017
La situation d’un agent est ¢tablie comme suit :

Situation actualié oo T

.. | Situation nouvele ..

A compter du 01/01/2015

Adjoint technigue territorial principal de 2éme
classe

12éme échelon

Indice Brut : 465

Indice Majore 407

Echelle 5

Soit un reliquat de 11 mois

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de
2&me classe

11&me échelon

Indice Brut : 471

Indice Majoré : 411

Echelle C2

Solt un religuat de 2 ans 11 mois

Arrété 2017/ANC/P/31/50 du 13/01/2017
La situation d’un agent est €tablie comme suit :

Situation actuelle .

| situation nouvelle.

A compter du 01/01/2015

Adjolnt technique territorial de 2éme classe
i11eme échelon

Indice Brut : 400

Indice Majore 363

Echelie 3

Soit un reliquat de 2-ans 9 mois -

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
11&éme échelon

Indice Brut : 407

Indice Majoré : 367

Echelle C1

Soit un religuat de 3 ans 9 mois 4 jours

Arrété 2017/ANC/P/32/51 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :




Situation actuelle .

[situation nouvelle .

A compter du 11/05/2016

Adjoint territorial d'animation de 2éme classe
8éme échelon

indice Brut : 356

Indice Majore 332

Echelle 3

NBI de 10points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint territorial d'animation
8a&me échelon

Indice Brut ; 362

Indice Majore : 336

Echelle C1

NBI de 10 points

Soit un reliqguat de 7 mois 20 jours

Arrété 2017/ ANC/P/33/52 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme Sult

Situationactuelle 7

[situation nouvelle o S

A compter du 06/01/2016
Adjoint technique territorial de 1ére classe
7éme échelon

Indice Brut : 356
Indice Majoré 332
Echelle 4

Sans anclenneté

- A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de
2&me classe

5&éme échelon

Indice Brut : 372

Indice Majoré : 343

Echelle C2

Soit un reliquat de 11 mois 25 jours

Arrété 2017/ANC/P/34/53 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle. = o 0

A compter du 25/12/2015

4&me échelon
Indice Brut : 343
Indice Majoré 324
Echelle 3

Sans ancienneté

Adjoint administratif territorial de 2éme classe

A compterdu 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
4éme échelon

Indice Brut : 351

Indice Majore : 328

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 6 jours

Arrété 2017/ANC/P/35/54 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme suit ;

‘Situation.actuelle:

2| Situation nouvelle

A compter du 01/01/2015

Adjoint technique territorial de 2&me classe
11éme échelon .

Indice Brut : 400

Indice Majore 363

Echelle 3

Soit un reliquat de 1 an 10 mois

A compter du 01/01/201?
Adjoint technique territorial
1iéme échelon

Indice Brut : 407

Indice Majoré : 367

Echelle C1

Soit un religuat de 3 ans 10 mois

Arrété 2017/ANC/P/36/55 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation nouvelle T T




Situation actuelle:

oo Sitiation notvelle s

A compter du 09/07/2015

Adjoint technique teriitorial principal de 1ere
classe

7&me échelon

Indice Brut : 488

Indice Majoré 422

Echelle 6

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de 1ére
classe

8éme échelon

Indice Brut : 499
Indice Majore : 430
Echelle C3

Soit un reliquat de 1 an 1 mois 9 jours

Arreté 2017/ANC/P/37/56 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle .~

| Situation nouvelle: o

A compterdu 01/01/2015
Opérateur A.P.S. qualifié .
12&me échelon

Indice Brut : 465

Indice Majoré 407

Echelle 5

Soit un reliquat de 11 mols

A compter du 01/01/2017
Opérateur territorial A.P.S qualifié
11é&me échelon

Indice Brut ; 471

Indice Majoré : 411

Echelle C2

Soit un religuat de 2 ans 11 mois

Arrété 2017/ANC/P/38/57 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situationactuelle "o v 0

| Situationnouvelle . 0 o

A compter du '24/05/2016

Adjoint technique territorial de 2eme classe
10éme echelon

Indice Brut : 380

Indice Majoré 350

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technigue territorial
10éme échelon

Indice Brut : 386

Indice Majoré : 354

Echeile C1

Soit un religuat de 7 mois 7 jours

Arrété 2017/ANC/P/39/58 du 13/01/2017

Situation actuelle

La situation d’un agent est etabhe comme %mt :

| Situation nouvelle oo T

Adjoint technique territorial de 2éme classe
7éme échelon

Indice Brut ; 351

Indice Majoré 328

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 03/07/2016 -

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
7éme échelon ,
Indice Brut : 356

Indice Majoré : 332

Echelle C1

Soit un religuat de 5 mols 28 jours

Arrété 2017/ANC/P/40/59 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :




Sl Situation nouvelle

A compter du 01/08/2016 :
Adjoint technique territorial de 2éme classe
8éme échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

Sans ancienneté

A compler du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
8eme échelon .

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336

Echelle C1

Soit un reliquat de 5 mois

Arrété 2017/ANC/P/41/60 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

| situation'nouvelle

A compter du 11/02/2015

Adjoint technique territorial de 2éme classe
1téme échelon

Indice Brut : 400

Indice Majoré 363

Echelle 3

NBI de 10points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
11éme échelon
Indice Brut : 407
Indice Majoré :- 367
Echelle C1
NBI de 10 points
Solt un religuat de 1 an 10 mois 20 jours

Arrété 2017/ANC/P/42/61 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelie’

.| situation nouvelle

| Adjoint technique territorial de 2éme classe
ileme échelon

Indice Brut : 400

Indice Majoré 363

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/08/2016

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
iiéme échelon

Indice Brut : 407

Indice Majoré : 367

Echelle C1

Solt un religuat de 5 mois

Arrété 2017/ANC/P/43/62 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme sult :
Situation actuelle i L

" Tsituation nouvelle.

A compter du 13/_09/2015

Adjoint administratif territorial de 2éme classe
10éme échelon

Indice Brut . 380

Indice Majoré 350

Echelle 3

NBI de 10points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint administratif territorlal

10éme échelon

Indice Brut : 386

Indice Majoré : 354

Echelle Cl

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 1 an 3 mois 18 jours

Arrété 2017/ANC/P/44/63 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :




Situation actuefle -

. I Sitvation'nouvelle:

A compter du 21/06/2015

Agent spécialisé de 1ére classe des écoles
maternelles

6éme échelon

Indice Brut : 352

Indice Majoré 329

Echelle 4

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles materneiles

4éme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336 ‘

Echelle C2 ; '

Soit un reliquat de 1 an 6 mois 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/45/64 da 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme suif :

Situation actuelle

o) Sitnation nouvelle e S 0

A compter du 14/02/2015

béme échelon
indice Brut : 348
Indice Majoré 326
Echelle 3

Sans anciennete

Adjoint admsmstratlfterrltorial de 2&éme classe

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
6&me échelan

Indice Brut : 354

Indice Majoré : 330

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 10 mois 17 jours

Arxrété 2017/ANC/P/46/65 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

S| Situation nouvelle: 0 o

Adjoint administratif territorial de 2éme classe
8éme échelon

Indice Brut ; 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

NBI de 20points

Sans ancienneté

A compter du 11/0572016 SR L

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
8eme échelon

Indice Brut : 362
Indice Majoré : 336
Echelle C1

NBI de 20 points
Soit un reliquat de 7 mois 20 jours

Arrété 2017/ANC/P/47/66 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelie -

S| Situation nouvelle::

A compter du 14/08/20l6

Adjoint technique territorial principal de 1ere
classe

5&me échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré 385

Echelle 6

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de 1ére
classe

5éme échelon

Indice Brut : 445

Indice Majoré : 391

Echelle C3

Soit un reliquat de 6 mois 3 jours

Arrété 2017/ANC/P/48/67 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle.

_ [Situation nouvelle. .

A compter du 24/08/2015

Agent spécialisé de 1ére classe des écoles
rmaternelies

9éme échelon

‘Indice Brut : 386
Indice Majoré 354
Echelle 4

Sans anciennete

A compter du 01/01/2017

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

7éme échelon

Indice Brut : 403

Indice Majoreé : 364

Echelle C2

Soit un religuat de 10 mois 25 jours

Arrété 2017/ANC/P/49/68 du 13/61/2017

La sitoation d’un agcnt est etabhe comme SUlt :
Situation actuelle o s

e Sltuatlon nouvelle:

A compter du 01/07/2015

Adjoint technique territorial de 2éme classe
| 7&éme échelon

Indice Brut : 351

Indice Majore 328

Echeile 3

Solt un reliquat de 1 mois

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
7&me échelon

Indice Brut : 356
Indice Majoré : 332
Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 7 mois

Arrété 2017/ANC/P/50/69 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situationactuelle. - 20 et Siruation nouvelle:

A compter du 01/01/2015

Adjoint technigue territorial de 2éme classe
Beme échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

Soit un reliquat de 4 mois 15 jours

A compter du 01/01/2017
Adjoint technigue terrli.orlal

|1 8&me échelon

Indice Brut : 362
Indice Majoré : 336
Echelle C1i

Soit un religuat de 2 ans

Arrété 2017/ANC/P/51/70 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

| situation nhouvella:

A compter du 03/09/2015

Adjoint administratif territorial de 2éme classe
4eme échelon

Indice Brut ; 343

Indice Majoré 324

Echelle 3

NBI de 10points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial

4&me échelon

Indice Brut : 351

Indice Majore ; 328

Echelle C1

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 1 an 3 mols 28 jours

Arrété 2017/ANC/P/S2/71 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situationactuelle = .

C|situation nouvelle o T

A compter du 11/07/2016

Adjoint administratif territorial de 2éme classe
7éme-échelon

Indice Brut : 351

Indice Majoré 328

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
7éme échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré : 332

Echelle C1

Seit un rellquat de 5 mols 20 jours

Arrété 2017/ANC/P/53/72 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situationactuelle | T T

Situation nouvelle oo s

A compter du 01/07/2015
Adjoint administratif territorial principal de
2eme classe ‘
8&éme échelon
Indice Brut : 396
Indice Majore 360
‘Echelle 5
NBI de 10points
Soit un reliquat de 3 mois 22 jours

A compter du 01/01/2017

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

7éme échelon

Indice Brut : 403

Indice Majore : 364

Echelle C2

NBI de 10 points

Soit un reliquat de T an 2 mols 15 jours

Arreété 2017/ANC/P/54/73 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situationactuelle i i

Situationnouvelle .~

A compter du 27/07/2015

Adjoint administratif territorial de 2eme classe
1iéme échelon

Indice Brut ; 400

Indice Majore 363

Echelle 3

NBI de 10points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint administratif territorial

1iéme échelon

Indice Brut : 407

Indice Majoré ; 367

Echelle C1

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 1 an 5 mois 4 jours

Arrété 2017/ANC/P/55/74 da 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situationactuelle = oo e e

[situationnouvelle

A compter du 15/09/2016
Adjoint administratif territorial de 2éme classe
8&éme échelon
Indice Brut : 356
.| Indice Majoré 332
Echelle 3

Soit un reliquat de 1 an 3 mois 12 jours

A compter du 01/01/2017

| Adjoint administratif territorial

Séme échelon
Indice Brut : 362
Indice Majoré : 336
Echelle.C1

Solt un religuat de 1 an 6 mois 28 jours

Arrété 2017/ANC/P/56/75 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle. . . 0 oo

Situation nouvelle”

A compter du 01/08/2015

Adjoint technique territorial prlnclpal de 2éme
classe

7&me échelon

Indice Brut : 375

Indice Majoré 346

Echelle 5

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de
2é&me classe-

6&me échelon

Indice Brut : 380

Indice Majore : 350

Echel!e c2

Soijt un reliquat de 1 an 5 mois

Arrété 2017/ANC/P/57/76 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comime suit :

Situation actuelle

. |Situation nouvelle

A compter du 01/01/2015

Adjoint technique territorial de 2éme classe
1lieme échelon

Indice Brut : 400

Indice Majoré 363

Echelle 3

Soit un religuat de 4 ans

A compter du 01/01/2017
Adjoint technigue territorial
11éme échelon

Indice Brut : 407

Indice Majoré : 367

Echelle C1

Soit un reliquat de 6 ans

Arrété 2017/ANC/P/58/77 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

| Situation actuelle

" [Situation nouvelle

1A compter.du 01/01/2015

Adjoint technique territorial de 2éme classe
8éme échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

Soit un reliquat de 4 mois 15 jours

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
8&me échelon

Indice Brut : 362

Indice Majore : 336

Echelle C1

Soit un rellguat de 2 ans

| Arrété 20 7/ANC/P/S9/78 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit

‘Situation actuelle

| Situation nouvelle

A compterdu 09/07/2016

Adjoint administratif territorial principal de
lere classe

7eme échelon

Indice Brut : 488

Indice Majoreé 422

Echelle 6

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint administratif territorial prmcnpal de
lére classe

8eme échelon

Indice Brut ; 499 -

Indice Majore : 430

Echelle C3

Soit un reliquat de 4 mois 9 jours

Arrété 2017/ANC/P/60/79 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :
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.'Sltuatlon actuelle:

~ |situationnouvelle. =TT

A compter du 0i/01/2015

Ad]OIl"lt technique territorial de 2éme classe
9&me échelon

Indice Brut : 364

Indice Majoré 338

Echelle 3

Solt un reliquat de 4 mois 7 jours

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
9éme échelon

Indice Brut : 370
Indice Majoré : 342
Echelle C1 .

Soit un reliquat de 2 ans 4 mois 7 jours

Arréte 2017/ANC/P/61/80 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle =~

sl Situation nouvelle

A compter du 21/07/2016

Adjoint technique territorial de 2éme classe
6&me échelon

Indice Brut : 348

Indlce Majoré 326

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technigue territorial
6eme échelon

Indice Brut : 354

Indice Majore : 330

Echelle C1

Soit un reliquat de 5 mois 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/62/81 du 13/01/2017
La situation d’un agent est ¢tablie comme suit :

‘Situation actielle

| situation nouvelle. .

A compter du 19/04/2016

Adjoint administratif territorial de 2éme classe
Seme échelon ,

‘| Indice Brut : 347

Indice Majoré 325

Echelle 3

Sans anciennelté

A compter du 01/01/2017
Adjoint adm;mstratafterrltonal
5&me échelon S
Indlce Brut ; 352 o
Indice Majore : 329

Echelle C1

Soit un feiiquat de 8 mois 12 jours

Arrété 2017/ANC/P/63/82 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle T

© | Situation notivelle

A compter du 01/01/2015

Adjoint technique territorial princlpal de lére
classe

feme échelon

Indice Brut : 457

Indice Majoré 400

Echelle 6

Soit un reliquat de 1 mois

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de lere
classe

7&éme échelon

Indice Brut : 475

Indice Majoré : 413

Echelle C3

Soit un reliquat de 2 ans 1 mois

Arrété 2017/ANC/P/64/83 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle

- | situation nouvelle

A compter du 28/10/2016

Adjoint technique territorial de Zeme classe
9&me échelon

Indice Brut : 364

Indice Majore 338

Echelle 3

Sans anclenneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
9&éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Echelle Ci

Solt un reliquat de 2 mois 3 jours

Arrété 2017/ANC/P/65/84 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme suit

‘Situation actuelle

U Situation nouvelle

A compter du 01/01/2015
Adjoint technigue terr:tor:al de 2é&éme classe
8éme échelon

indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

Soit un reliquat de 7 mois 15 jours

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territerial
8éme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majore : 336

Echelle C1

Solt un reliqguat de 2 ans

Arrété 2017/ANC/P/66/85 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme smt :

Situation actuelle

~ |situation nouvelle .

A compter du 16/06/2015

Adjoint technique territorial principal de 2éme
classe

8&me échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré 360

Echelle 5

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial princlpal de

| 2éme classe

7éme échelon
Indice Brut : 403
Indice Majoré : 364
Echelle C2

Soit un reliquat de 1 an 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/67/86 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelie

 [Situation nouvelle

A compter du 01/08/2016

Adjoint technique territorial de 2éme classe
8eme échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial.
8éme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336

Echelle C1.

Seit un reliquat de 5 mois

Arrété 2017/ANC/P/68/87 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelie .

[Situationnouvelle .

A compter du 01/04/2015
Adjoint technique territorial de lére classe
11éme échelon

Indice Brut : 422
Indice Majoré 375
Echelle 4

Sans ancienneté

A compter du 0170172017

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

8eme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Echelle C2

Soit un reliquat de 10 mois 15 jours

Arrété 2017/ANC/P/69/88 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle .

~ [Situation nouvelle =~

A compter du 12/08/2016
Adjolnt administratif territorial de 2éme classe
8&éme écheion

Indice Brut : 356

Indice Majore 332

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
8&me échelon

Indice Brut : 362

Indice Majore : 336

Echelle C1

Solt un reliquat de 4 mois 19 jours

Arrété 2017/ANC/P/70/89 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

‘Situation actuelle:

 [Situation nouvelle

A compter du 17/10/2016

{ Adjoint administratif territorial de 2éme classe
ler échelon &

Indice Brut : 340

Indice Majoré 321

Echelle 3

NBI de 10points

Sans anciennete-

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial

| Ler échelon

Indice Brut : 347

Indice Majoré : 325

Echelle C1

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 2 mols 14 jours

Arrété 2017/ANC/P/71/90 du 13/61/2017
La situation d’un agent est etabhe comme suit :

‘Situation actuélle

. /[Situation nouvelle

A compter du 02/11/2016
Adjoint administratif territorial de 2éme classe
8éme échelon.

Indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

NBI de 10points

Sans anciennetké

A compter du 01/01/2017

Adjoint admmistratzfterrltorial
8ame échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336

Echelle C1

NBI de 10 points ,

Soit un refiquat de 1 mois 29 jours

Arreté 2017/ANC/P/72/91 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle

A compter du 01/01/2015
Adjoint technique territorial de 2éme classe
10é&me échelon

Indice Brut : 380
Indice Majoré 350
Echelle 3

Soit un reliquat de 6 mois 15 jours

} A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial
10é&me échelon

Indice Brut : 386
Indice Majoré : 354
Echelle C1

Soit un reliquat de 2 ans 6 mois 15 jours

Arrété 2017/ANC/P/73/92 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

. [Situation nouvelle

A compter du 01/01/2016

Adjoint technique territorial de 2éme classe
1iéme échelon

Indice Brut : 400

Indice Majoré 363

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
i1&me écheion

indice Brut ; 407

Indice Majoré 1" 367

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an

Arrété 2017/ANC/P/74/93 du 13/01/2017
La situation d’un agen’[ est ¢tablie comme suit

Situation actuelle

~ [Situation nouvells.

A compter du 15/08/2015
Adjoint administratif territorial de 2éme classe
8&me échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du'01/01/2017
Adjoint administratif territorial
8&me échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336

Fchelle C1

Soit un reliquat de 1 an 4 mois 16 jours

Arrété 2017/ANC/P/75/94 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme suit :

Situation actuelle

.+ |'Situation nouvelle

A compter du 22/12/2015

Adjoint technique territorial de 2éme classe
9éme échelon

‘Indice Brut : 364

Indice Majoré 338

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
9eme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 9 jours

Arrété 2017/ANC/P/76/9S du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit ; .
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Situation actuelle’

Y Situation nouvella’:

Adjoint technique territorial de 2éme classe
4éme échelon

Indice Brut : 343

Indice Majore 324

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 18/12/2015'” .

A compter du 01/01/2017 .

Adjoint technique territorial
4é&me echelon

Indice Brut ; 351

Indice Majoré : 328

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 13 jours

Axrrété 2017/ANC/P/77/96 du 13/01/2017
La sifuation d’un agent est établie comme suit :

Sitwation actuella:

_ | Situation nouvelle =

A compter du 20/07/2015
Adjoint technique territorial de 2éme classe
8&me échelan

Indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
8aéme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336

Echelle C1

Solt un reliquat de 1 an 5 mois 11 jours

Arreté 2017/ANC/P/78/97 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme suit :
Situation actuelle T

| Sithation nouvellé

A compter du 01/12/2015

Adjoint administratif territorial de 2éme classe
7eme échelon

Indice Brut : 351

Indice Majore 328

Echelle 3

NBI de 10points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/20"17 T

Adjoint administratif territorial
7éme échelon

Indice Brut ; 356

Indice Majoré : 332

Echelle C1

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 1 an 1 mois

Arrété 2017/ANC/P/79/98 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme suit ;

‘Situation actnelle

. |situation nouvelle

A compter du 24/05/2016

Adjoint technique territorial de 2éme classe
10éme échelon

Indice Brut : 380

Indice Majore 350

Echelle 3

Sans anciennetsé

A compter du 01/01/2017 |

Adjoint technique territorial
10&me échelon

Indice Brut ; 386

Indice Majoré : 354

Echelle C1

Soit un reliquat de 7 mois 7 jours

Arrété 2017/ANC/P/80/99 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle

. |Situation nouvelle

A compter du 01/01/2015

Agent spécialisé principal de 2&me classe des
écoles maternelles

12&me échelon

Indice Brut : 465

Indice Majoré 407

Echelle 5

Soit un rellquat de 11 mois

A compter du 01/01/2017

Agent specialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

11éme échelon

Indice Brut : 471

Indice Majoré : 411

Echelle C2

Soit un reliquat de 2 ans 11 mois

Arrété 2017/ANC/P/81/100 du 13/01/2017

La situation d un agent est etabhe comme suit :

| Situation nouvelle

A compter du 01/10/2016
Adjoint technigute territorial de 2éme classe
6&éme échelon
Indice Brut : 348
Indice Majoré 326
Echelle 3

Sans ancaenneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
6&me echelon

Indice Brut : 354

Indice Majoré : 330

Echelle C1

Soit un reliquat de 3 mois

Arrété 2017/ANC/P/82/101 dua 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

” [Situation nouvelle.

A compter du 01/01/2015

Adjoint administratif territorial de 2éme classe
10éme échelon

Indice Brut ; 380

Indice Majoré 350

Echelle 3

Soit un reliquat de 1 an 2 mois

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
10&éme échelon

Indice Brut : 386

Indice Majore : 354

Echelle C1

Soit un religuat de 3 ans

Arrété 2017/ANC/P/83/102 du 13/01/2017
La situation d™un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

_|Situation nouvelle:

A compter du 21/10/2016
Adjoint administratif territorial de 1ére classe
6&me échelon

Indice Brut : 352
Indice Majore 329
Echelle 4

Sans anciennete

A compter du 01/01/2017

Adjolnt administratif territorial prmcipal de
2eme classe

4éme échelon:

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336

Echelle C2

Soit un reliquat de 2 mois 10 jours

Axrété 2017/ANC/P/84/103 du 13/01/2017
La situation d’un agent est €tablie comme suit
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Situationdctuelle

|| Situation nouvelle

A compler du 16/06/2016

Adjoint technique territorial principal de 2éme
classe

10&me échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré 385

Echelle 5

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

g&me échelon

Indice Brut : 444

Indice Majoré 1 390

Echelle C2

Soit un reliquat de 4 mois 26 jours

Arrété 2017/ANC/P/85/164 du 13/01/2017
La situation d’un agent est ¢tablie comme suit :

Situation actuelle

.| Situation riouvelle

A compter du 22/01/2016

| Adjoint administratif territorial de 2&me classe
4ame échelon

Indice Brut : 343

Indice Majore 324

Echelle 3

NBI de 10points

Sans anciennete

A compter du 01/01/2017

Adjoint administratif territorial
4éme échelon

Indice Brut ; 351

Indice Majoré : 328

Echelle C1

NBI de 10.points

Soit un reliquat de 11 mois 9 jours

Arrété 2017/ANC/P/86/105 du 13/01/2017
La situation d’un agcnt est etablle comme suit :

Situation actuelle

. |Situation nouvelle

A compter du 24/03/2015

Adjoint administratif territorial prmcrpal de
2eme classe

8éme échelon

indice Brut : 396

Indice Majoré 360

Echelle 5

Sans ancienneté

A compter.du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

7é&me échelon

Indice Brut : 403

Indice Majore : 364

Echelle C2

Solt un reliquat de 1 an 2 mois 5 jours

Arrété 2017/ANC/P/87/106 du 13/01/2017

La snuaﬁon d’un agent est etabhe comme sun

| situation nouvelle

A compter du 01/04/2015

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

12é&me échelon

Indice Brut @ 465

Indice Majoré 407

Echelle 5

Soit un reliquat de 8 mois 16 jours

A compter du 01/01/2017

Agent spécialisé principal de 2éme classe des

écoles maternelles
1iéme échelon
Indice Brut : 471
Indice Majore : 411
Echelle C2

Soit un religuat de 2 ans 5 mois 16 jours

Arrété 2017/ANC/P/88/107 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2015

Adjoint technique territorial de 2&éme classe
11éme échelon

Indice Brut : 400

' Indice Majoré 363

'Echelie 3

Soit un reliquat de 2 ans 8 mois

A compter du 01/01/2017
Adjoint technigue territorial
1léme échelon

Indice Brut : 407

Indice Majoré : 367

Echelle C1

Soit un reliquat de 4 ans 8 mois

Arrété 2017/ANC/P/89/108 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

.| Situation nouvell

A compter duy 21/07/2015

|Adjoint technique territorial de 2éme classe
7éme échelon

Indice Brut : 351

Indice Majore 328

Echelie 3

Sans anclenneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
7&me échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré : 332

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 5 mois 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/90/109 du 13/01/2017

La situation d’un agent est ¢tablie comme suit :

Sjtuation actuelle

|’ situation nouvelle

A compter du 25/11/2016

Adjoint technique terrltorlal de 2eme classe
8&me échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

NBI de 15points

Sans ancienneté

A compterdu 01/01/2017

Adjoint technique terrltoraal

8eme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336

Echelle C1

NBI de 15 points

Soit un rellquat de 1 mois 6 jours

Arrété 2017/ANC/P/91/110 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle:

| situation nouvelle =

A compter du 01/11/2015
Adjoint technique territorial de 1ere classe
12éme échelon

Indice Brut : 432
Indice Majoré 382
Echelle 4

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de
2&me classe

%eme échelon

Indice Brut : 444

Indice Majoré : 390

Echelle C2

Solt un reliquat de 1 an 2 mois

Arrété 2017/ANC/P/92/111 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle

__ [Situation nouvelle.

A compter du 01/01/2015
Adjoint technique territorial principal de lere
classe :
9éme échelon

Indice Brut : 543

Indice Majoreg 462

Echelle 6

Soit un reliquat de 11 mois

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de 1ére
classe

10eéme échelon

Indice Brut : 548 !

Indice Majore : 466

Echelle C3

Soit un reliquat de 2 ans 11 mois

Arreté 2017/ANC/P/93/112 du 13/01/2017

La situation d’un agent est c‘{abhe comme Suit :
“Situation actuelle T

i sicuationinouvelle

A corripter du 25/(}7/2015
Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

7&me échelon

Indice Brut ; 375

Indice Majoré 346

Echelle 5 :

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

6éme échelon

Indice Brut : 380

Indice Majoré : 350

Echelle C2

Soit un religuat de 1 an 5 mois 6 jours

Arrété 2017/ANC/P/94/113 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme suit :

‘Situation actuelle

| Situation nouvelle .

A compter du, 10/10/2016

Adjoint technique territorial de 2eme classe
8&me échelon

Indice Brut : 356

Indice Majore 332

Echelle 3

NBI de 15points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial

8&me &chelon

Indice Brut : 362

Indice Majore : 336

Echelle C1

NBI de 15 points

Soit un religuat de 2 mois 21 jours

Arrété 2017/ANC/P/95/114 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme sult
Situation actuelle L

| situation nouveélle..

A compter du 24/08/2015

Adjoint technique territorial de 2éme classe
9&me échelon

Indice Brut : 364

Indice Majoré 338

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
g9eme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 4 mois 7 jours

Arrété 2017/ANC/P/96/115 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit
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Sitiation actuslie.

| Situation nouvelle:

A compter du 24/08/2015

Adjoint administratif territorial principal de
2eme classe

9éme échelon

indice Brut : 423

Indice MaJore 376

Echelle 5

NBI de 10points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint administratif territorial principal de
Zéme classe

8éme echelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Echelle C2

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 10 mois 25 jours

Arrété 2017/ANC/P/97/116 dw 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme suit

Situation actuells

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2015

Adjoint administratif territorial de 2&me classe
6eme échelon :
Indice Brut : 348

Indice Majoré 326

Echelle 3

Solt-un reliquat de 2 jours

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
6&me échelon

Indice Brut : 354

Indice Majoré : 330

Echelle C1

Soit un reliquat de 2 jours

Arrété 2017/ANC/P/98/117 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

__|situation nouvelle

A compter du 24/08/2015

Adjoint technigue territorial de 2eéme cEasse
9&éme échelon

Indice Brut : 364

Indice Majoré 338

Echelle 3

Sans anclenneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
9&éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342 -
Echelle C1

Soit un reliquat de 1 an 4 mois 7 jours

Arrété 2017/ANC/P/99/118 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

Situation nouvelie

A compter du 17/07/2016

Adjoint technique territorial de 2éme classe
6éme échelon

Indice Brut : 348

Indice Majoré 326

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
6&me échelon

Indice Brut : 354

Indice Majoré : 330

Fchelle C1

Soit un reliquat de 5 mols 14 jours

Arrété 2017/ANC/P/100/119 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle.

~ [situation nouvelle

A compter du 24/05/2016

Adjoint technique territorial de 2eme classe
10eme echelon

Indice Brut : 380

Indice Majorée 350

Echelle 3

Sans ancienneteé

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
10eme échelon

Indice Brut : 386

Indice Majoré : 354

Echelle C1

Soit un reliquat de 7 mois 7 jours

Arrété 2017/ANC/P/101/120 du 13/01/2017
La situation d’un agent est e’sabhe comme sult :

Situation actdellé:

| Situation nouvelie

A compter du 11/10/2016
Adjoint technique territorial de 2éme classe
8é&me échelon .

Indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 3

NBI de 15points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial

8éme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majore ; 336

Echelle C1

NBI de 15 points :
Soit un reliquat de 2 mois 20 jours

Arrété 2017/ANC/P/102/121 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

<0 | Situdation nouvelle

A compter du 01/04/2015

Agent spécialisé principal de 2&me classe des
écoles maternelles

10&éme échelon

Indice Brut ; 437

Indice Majoré 385

Echelle 5

Soit un reliquat de 2 mois

A compter du 01/01/2017
Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

9éme échelon

Indice Brut : 444

Indice Majoré : 390

Echelle C2

Soeit un reliquat de 1 an 5 mois 8 jours

Arrété 2017/ANC/P/103/122 du 13/01/2017
La sttuation d’un agent est etabhe comme suit :

Situation actuelle

_ [Sitnation nouvelle

A compter du 16/08/2016

Adjoint technique territorial de 2éme classe
5&éme échelon

Indice Brut : 347

Indice Majoré 325

Echelle 3

Sans anciennetg

A compter du 01/01/2017
Adjoint technigue territorial
5eme échelon

Indice Brut : 352

Indice Majoré : 329

Echelle C1

Soit un reliquat de 4 mois 15 jours

Arrété 2017/ANC/P/104/123 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle’

~ [Situation nouvelle

A compler du 24/08/2015 :

Adjoint technique territorial de 2éme classe
9&me échelon

Indice Brut : 364

Indice Majoré 338

Echelle 3

NBI de 10points -

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial

9eme échelon

Indice Brut ; 370

Indice Majoré : 342

Echelle C1

NBI de 10 points -

Soit un reliquat de 1 an 4 mols 7 jours

Arreté 2017/ANC/P/105/124 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme Su1t .
Situation agctuelle -

" [Situation nouvelie:

A compter du 21/06/2015

Adjoint administratif territorial de 2eme classe
7éme échelon

Indice Brut': 351

Indice Majoré 328

| Echelle 3

NBI de 10points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint administratif territorial

7éme échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré : 332

Echelle C1

NBI de 10 polnts

Solt un reliquat de 1 an 6 mois 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/106/125 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

‘Situation actuelle

| Situation nouvelle

A compter du 21/11/2016

Adjoint technique territorial principal de 1ére
classe '

9éme échelon

Indice Brut : 543

Indice Majore 462

Echelle 6

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de 1ére
classe

10éme échelon

Indice Brut : 548

Indite Majoré : 466

Echeile C3

Soit un reliquat de 1 mois 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/107/126 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme sult

Situation actuelle

" [Situation nouvelle

A compter du 21/08/2015

Agent spécialisé de lere classe des écoles
maternelles

7&me échelon

Indice Brut : 356
Indice Majore 332
Echelle 4

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
ecolas maternelles

5éme échelon

Indice Brut ; 372

Indice Majore ! 343

Echelle C2

Sojt un reliquat de 1 an 4 molis 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/108/127 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situationactuel!e

‘Situation nouvella

A compter du 01/10/2016

Adjoint administratif territorial de 2éme classe
9éme échelon

Indice Brut ; 364

Indice Majoré 338

Echelle 3

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
géme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Echelle C1

Soit un religuat de 3 mois

Arrété 2017/ANC/P/109/128 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit ;

Situation actuealié::

L Sitaation’ nouvelie

A compter du 20/06/2016

Agent spécialisé de 1ére classe des écoles
maternelies

7&me échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré 332

Echelle 4

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Agent spécialisé principal de 2éme classe des
écoles maternelles

5éme échelon

Indice Brut : 372

Indice Majoré : 343

Echelle C2

Soit un reliquat de 6 mols 11 jours

Arrété 2017/ANC/P/110/129 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme Sult

‘Situation actuelle’

 [situation nouvelle

A compter du 21/06/2015
Adjoint administratif territorial de 2éme classe
7&me échelon

Indice Brut : 351

Indice Majoré 328

Echelle 3

| NBI de 10 points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint administratif territorial

7&me échelon

indice Brut ; 356

Indice Majoré : 332

Echelle C1

NBI de 10 points

Solt un reliquat de 1 an 6 mois 10 jours

Arréte 2017/ANC/P/111/130 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suzt
‘Situation actuelle.

_ [Situation nouvelle

A compter du 01/01/2015

Agent de maitrise

12eme échelon

Indice Brut : 465

Indice Majore 407.

Echelle E5

Soit un reliquat de 1 an 3'mois 1 jour

A compter du 01/01/2017
Agent de maitrise

10éme échelon

Indice Brut ; 476

Indice Majoré : 414

Solt un reliquat de 3 ans

Arrété 2017/ANC/P/112/131 du 13/01/2017
La situation d’un agent est ¢tablie comme suit :
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Situation actuelle

[Situation nouvelle

A compter du 01/01/2015
Agent de maitrise

11éme échelon

Indice Brut : 454

Indice Majoré 398

Echelle E5

Soit un religuat de 7 mois

A compter du 01/01/2017

Agent de mattrise

9eme échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré : 403

Soit un reliquat de 1 an 3 mois 15 jours

Arxrété 2017/ANC/P/113/132 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/06/2015
Agent de maitrise principal
| 7&éme échelon

Indice Brut ; 494

Indice Majoré 426

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Agent de maitrise principal
7éme échelon

Indice Brut ; 501

Indice Majoré : 432

Soit un reliquat de 1 an 7 mois

Arrété 2017/ANC/P/114/133 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuell

Situation nouvell

A compter du 01/01/2015

Agent de maitrise

11iéme échelon

Indice Brut : 454

Indice Majoré 398 -

Echelle E5

NBI de 15 points

Solt un reliquat de 5 mois 16 jours

A compter du 01/01/2017
Agent de maitrise

géme échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré : 403

NBI de 15 points .
Soit un reliquat de 1 an 2 mois 23 jours

Arrété 2017/ANC/P/115/134 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

A compter du 01/01/2015
Agent de maitrise

12éme échelon

Indice Brut : 465

Indice Majoré 407

Echelle E5

Soit un reliquat de 11 mois

A compter du 01/01/2017
Agent de maitrise
10éme échelon
Indice Brut : 476
Indice Majoré : 414
Soit un reliquat de 2 ans 11 mois

Arrété 2017/ANC/P/116/135 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :
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|Situation . actuelle

| Situation’ ncuvelle

A compter du 01/08/2016
Agent de mailtrise

8&me échelon

Indice Brut : 396

Indice Majoré 360

Echelle E5 .

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Agent de maltrise

6é&me échelon

Indice Brut : 404

Indice Majoré : 365

Soit un reliquat de 3 mois 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/117/136 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme sult

Situation actuelle

. ISituation nouvalle

A compter du 01/01/2016.

dére classe

4&me ‘échelon
Indice Brut : 480
Indice Majoré 416

Soit un réliquat de 8 mois 21 jours

Assistant d'enseignement artistique principal de

A compter du 01/01/2017
Assistant d'enseignement artistique prinmpal
de lére classe

3éme échelon

Indice Brut : 482

Indice Majoré : 417

Soit un reliquat de 1 an 8 mois 21 jours

Arrété 2017/ANC/P/118/137 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

| Situation actuelle.

| Situation nouvelle

A compter du 01/01/2016

Chef de service de police municipale princlpal
de 1ére classe

10&me échelon

Indice Brut : 655

Indice Majoré 546

NBI de 10points

Soit un reliquat de 2 ans

_ Solt un religuat de 3 ans

A compter du 01/01/2017
Chef de service de police municipale principal
de 1ére classe

9eme échelon

Indice Brut : 657

Indice Majoré : 548

NBI de 10 points

Arrété 2017/ANC/P/119/138 du 13/01/2017
La mtua‘uon d’un agent est établie comme suit :

i situation nouvelle

"A compter du 01/01/20'16

lére classe
11éme échelon
Indice Brut : 683
Indice Majoré 568

Soit un i‘eiiquat de 11 mois 22 jours '

Assistant d'enseignement artistique principal de

A compter du 01/01/2017

Assistant d'enselgnement artistique principal
de lére classe

L0eme échelon

Indice Brut : 684

Indice Majoré : 569

Soit un religuat de 1 an 11 mois 22 jours
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Arrété 2017/ANC/P/120/139 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

A compter du 01/07/2016
Chef de service de police municipale
6&éme échelon

Indice Brut : 403

Indice Majoré 364

Soit un reliquat de 1 an 10 jours

| Indice Brut ; 406

A compter du 01/01/2017
Chef de service de police municipale
5&me échelon

Indice Majoré :. 366

Soit un refiquat de 1 an 6 mols 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/121/140 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuellé

_ | Situation nouvelle

A compter du 11/06/2016
Technicien principal de 1ére classe
9éme échelon '
Indice Brut : 626

Indice Majoré 525

Sans ancienneté

Technicien principal de 1ére classe

"| Indice Majoré : 529

A compter du 01/01/2017

8&me échelon
Indice Brut : 631

Soit un reliquat de 6 mois 20 jouré

Arrété 2017/ANC/P/122/141 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

| Situation nouvelle

A compter du 01/01/2016
Rédacteur princlpal de 2éme classe
i3&me échelon

Indice Brut : 621

Indice Majoré 521

Soit un reliquat de 3.ans 5 mois

A compter du 01/01/2017

Rédacteur principal de 2&me classe
13&me échelon '

Indice Brut : 631

Indice Majoré ; 529

Soit un reliquat de 4 ans 5 mois

Arrété 2017/ANC/P/123/142 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

| Situation nouvelle

A compter du 01/01/2016
Educateur territorial des A.P.S.
8&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré 392

Soit un reliquat de 2 ans

A compter du 01/01/2017

Educateur territorlal des A.P.S

7&me échelon

Indice Brut : 449 .
Indice Majoré : 394

Solt un reliquat de 2 ans

Arrété 2017/ANC/P/124/143 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle’

A compter du 01/01/2016
Rédacteur principal de Zeme ctasse
13&me échelon

Indice Brut : 621

Indice Majoré 521

NBI de 10points

Soit un reliquat de 2 mois -

“IA compter du 01/01/2017 |

Rédacteur principal de 2éme classe
13éme échelon

Indice Brut ; 631

Indice Majore : 529

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 1 an 2 mois

Arreté 2017/ANC/P/125/144 du 13/01/2017

La situation d un agent est etabhe comme suit :
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ol Situation nouvelle

: Acompter=du 31/01/2016

| Assistant d' enselgnement artistigue principal de
|iterecclasse

. 3&me échelon

pIndice Brut ;458

findice Majoré 401

ERE N

|- Soit'un:reliquat de 2 mois 21 jours

A compter du 01/01/2017
Assistant d'enselgnement artistigue princlpal
de lére classe -

2éme échelon

Indice Brut : 459 .-

Indice Majoré : 402

Solt un reliquat de 1 an 2 mols 21 jours

Arrété 2017/ANC/P/126/145 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme suli
Situation actuella’ R

| Sitwation nouvelle

A compter du 01/07/2016
Rédacteur

4éme échelon

Indice Brut : 369

Indice Majoré 341

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 9 mols 2 jours

A compter du 01/01/2017

Rédacteur

3éme échelon

Indice Brutl : 379

Indice Majoré : 349

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 1 an 3 mois 2 jours

Arrété 2017/ANC/P/127/146 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme suif :
‘Situation actuefle i T

 [Situation nouvelle

A compter du 08/11/2016
Rédacteur principal de Leére classe
7&me échelon

Indice Brut : 563

Indice Majoré 477

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Rédacteur principal de 1lére classe
6&me échelon

Indice Brut : 567

Indice Majoré : 480

Soit un religuat de 1 mois 23 jours

Arxrété 2017/ANC/P/128/147 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :




Situation actuelle

_ | situation nouvelle

A compter du 01/01/2016 _
Technicien principal de 2éme classe
12é&me échelon

Indice Brut : 589

Indice Majoré 497

NBI de 20points

~Soit un reliquat de 2 ans 2 mois 19 Jours

A compter du 01/01/2017

Technicien principal de 2éme classe
12&me échelon

Indice Brut : 593

Indice Majoré : 500

NBI de 20 points

Soit un reliquat de 3 ans 2 mols 19 jours

Arrété 2017/ANC/P/129/148 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme su1t :

| Situation actuelle

[ Situation nouvell

A compter du 01/01/2016
Rédacteur

8&me échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré 392

Soit up reliquat de 1 an 5 mois 12 jours

A compter du 01/01/2017
Rédacteur

7eéme échelon

Indice Brut ; 449

Indice Majoré : 394

Solt un reliquat de 1 an 7 mols 18 jours

Arrété 2017/ANC/P/130/149 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

[ situation nouvell

A compter du 21/04/2016
Rédacteur principal de 1ére classe
6eme échelon '

Indice Brut : 532

Indice Majoré 455

NBI de 25points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Rédacteur principal de 1ére classe
5éme échelon

Indice Brut : 541

Indice Majoré : 460

NBI de 25 points

Soit un religuat de 8 mois 10 jours

Arrété 2017/ANC[P/131/150 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuell

| situation nouvelle

A compter du 01/01/2016
Educateur territorial des A.P.S prlncipal de-
2éme classe

7&me échelon

Indice Brut : 452

Indice Majoré 396

NBI de 15points

Soit un reliquat de 5 mois 11 jours

A compter du 01/01/2017
Educateur territorial des A,P.S principal de
2éme classe

6&me échelon

Indice Brut : 455

Indice Majoré : 398

NBI de 15 points-

Soit un reliquat de 1 an 5 mois 11 jours

Arreété 2017/ANC/P/132/151 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle

~ [Situation nouvelle

A compter du 01/01/2016

Assistant d'enseignement artistique principal de
iére classe ‘

9&me échelon

Indlce Brut : 626

Indice Majoré 525

Soit un reliquat de 4 mois 27 jours

A compter du 01/01/2017

Assistant d' ensetgnement artistique p!‘ln(:ipal
de lére classe -

8é&me échelon

Indice Brut : 631

Indice Majoré : 529

Soit un reliquat de 1 an 4 mois 27 jours

Arrété 2017/ANC/P/133/152 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme sult
Situation actuelle Gl

w| Situation nouvelle .

A compter du 01/01/2016

Assistant d'enseignement artzstzque prmcupa[ de
iére classe

6eme échelon

Indice Brut ; 532

Indice Majoré 455

Solt un reliquat de 7 mols

"TA compter du 01/01/2017

Assistant d' enseignement artlstaque principal
de lére classe

5éme échelon

Indice Brut : 541

Indice Majoré : 460

Solt un reliquat de 1 an 7 mois

Arrété 2017/ANC/P/134/153 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

‘Situation actuelle

. |'situation nouvelle

A compter du 21/02/2016
Assistant d'enselgnement artlsthue prmmpa[ de
lére classe

9éme échelon

‘Indice Brut : 626

Indice Majoré 525

Sans anclenneté

A compter du 01/01/2017
Assistant d'enselgnement artistique principal
de lere classe o
8&me échelon

Indice Brut : €31

Indice Majoré : 529 ~ J

4
i

Solt un religuat de 10 mois 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/135/154 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhc comme suii
‘Situation actuell : e

A campter du 01/01/2016
Rédacteur principal de léere classe
B8é&me échelon

Indice Brut : 593

Indice Majoré 500

Sclt un reliquat de 8 mois 20 jours

A compter du 01/01/2017
Rédacteur principal de 1ere classe
7&me échelon

Indice Brut : 599

Indice Majoré : 504

Solt un reliquat de 1 an 8 mois 20 jours

Arrété 2017/ANC/P/136/155 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :




Situation actuelle ... . |Situation nouvelle.

A compter du 01/01/2016 © . | A compter du 01/01/2017

Educateur de jeunes enfants Educateur de jeunes enfants

9&me échelon * | 8éme échelon

Indice Brut : 508 - Indice Brut : 510

Indice Majoré 437 ' Indice Majoré : 439

Soit un reliquat de. 1 an 2 mois 8 jours Soit un religuat de 2 ans 2 mois 8 jours .

Arrété 2017/ANC/P/137/156 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle _| situation nouvell

A compter du 01/01/2016 °* A compter du 01/01/2017

Assistant d’enseignement artistique principal de | Assistant d'enseignement artistique principal
Zéme classe . .| de 2éme classe

10&me échelon : 10&me échelon

Indice Brut : 527 Indice Brut : 540

Indice Majoré 451 Indice Majoré : 459

Soit un reliquat de 8 mois Soit un reliquat de 8 mois

Arrété 2017/ANC/P/138/157 du 13/01/2017
La situation d’un agent est ¢tablie comme suit :
i | Situation nouvelle
A compter du 01/01/2016 A compter du 01/01/2017

Assistant d' enseignement artistique principal de | Assistant d’enseighement artistique principal

2éme classe ' de 2&me classe
‘11éme échelon 11éme échelon
Indice Brut : 559 ’ : Indice Brut : 563
Indice Majoré 474 - Indice Majoré : 477

Soit un religuat de 1 an ' : Soit un reliquat de 1 an 6 mois

Arrété 2017/ANC/P/139/158 du 13/01/2017
La s:tuatlon d un agent est établie comme suit :

Situation nouvelle
A compter du 01/12/2016 A compter du 01/01/2017
Animateur principal de 1&re classe Animateur principal de 1ére classe
S&me échelon - {4&me échelon
Indice Brut : 504 . ~ |Indice Brut :-508
Indice Majoré 434 ' Indige Majoré : 437
Sans ancienneté Solt un rellquat de 1 mois

Arrété 2017/ANC/P/140/159 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit
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Situation actuelle

. |situation nouvelle

A compter du 01/01/2016
Rédacteur

11leme échelon

Indice Brut : 524

Indice Majoré 449

NBI de 10points

Soit un reliquat de 9 mois

A compter du 01/01/2017
Reédacteur

11éme échelon

Indice Brut : 529

Indice Majoré : 453

NBI de 10 points

Soit un reliqguat de 1 an 3 mois 23 jours .

Arrété 2017/ANC/P/141/160 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme suit

_ | Situation nouvelle

A compter du 01/01/2016
Rédacteur principal de lere classe
9éme échelon .

Indice Brut : 626

Indice Majoré 525

Soit un reliquat de 1 an 5 mois 18 jours

A compter du 01/01/2017
Rédacteur principal de 1ére ¢lasse
8éme échelon

Indice Brut : 631

Indice Majoré : 529

"Soit un religuat de 2 ans 5 mois 18 jours

Arrété 2017/ANC/P/142/161 du 13/01/2017

La situation d’un agent est établie comme sult :

Situation actuelle

| situation nouvelle

A compter du 01/02/2016
Rédacteur

5&me échelon

Indice Brut : 381

Indice Majoré 351

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 5 mois 29 jours

A compter du 01/01/2017
Rédacteur

4eme échelon

Indice Brut : 389

Indice Majoré : 356

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 1 an 4 mois 29 jours

Arrété 2017/ANC/P/143/162 dua 13/01/2017

La situation d’un agent est établic comme suit :

Situation actuell

A-compter du 01/01/2016
Rédacteur principal de 1ére classe
8éme échelon

Indice Brut : 593

Indice Majoré 500

NBI de 10points

Soit un reliquat de 1 an

'A compter du 01/01/2017

Rédacteur principal de lére classe
7éme échelon

Indice Brut ; 599

Indice Majoré : 504

NBI de 10 points

Soit un reliquat de 2 ans

Arrété 2017/ANC/P/144/163 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit

34




Sltuatlon actuelle _

. |situation nouvelle

A compter du 01/01/2016
Technlclien principal de 2&éme classe
12éme échelon

Indice Brut : 589

Indice Majoré 497

Soit un reliquat de 1 an 4 mols 15 jours

A compter du 01/01/2017
Technicien principal de 2&éme classe
12eme échelon

Indice Brut ;: 593

Indice Majoré : 500

Soit un reliquat de 2 ans 4 mois 15 jours

Arrété 2017/ANC/P/145/164 du 13/01/2017

La sﬂuatmn d un agent est etabhe comme suit

A compter du 01/07/2016
Redacteur

6&me échelon

Indice Brut : 403

Indice Majoré 364

Solt un reliquat de 9 mois 15 jours

N A “c“orﬁ'p'tér. du01/01/2017 .

| Indice Brut : 406

Rédacteur
S5&me échejon

Indice Majoré : 366

Soit un reliquat de 1'én,3 mois 15 jours

Arrété 2017/ANC/P/146/165 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

[ Situation nouvell

A compter du 28/12/2016
Assistant 'd'enseignement artistique prmcipal de
2éme classe

7éme échélon

Indice Brut : 452

Indice Majoré 396

Sans anclenneté

A compter du 01/01/2017

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2éme classe

6éme échelon

Indice Brut : 455

Indice Majoré : 398

Soit un reliquat de 3 jours

Arréte 2017/ANC/P/147/166 du 13/01/2017
La situation d’un agent est ¢tablie comme suit :

‘| Situation actuelle

| Situation nouvell

A compter du 01/01/2016
| Rédacteur

4&me échelon

Indice Brut : 369

Indice Majoré 341

Soit un reliquat de 11 mols

A compter du 01/01/201
Rédacteur

3eme échelon

Indice Brut : 379

Indice Majoré : 349

Soit un religuat de 1 an 11 molis

Arrete 201 7/ANC/P/148/167 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle

__[sitiationnouvelle:

A compter du 01/01/2016
Animateur '

8éme échelon

Indice Brut : 446

Indice Majoré 392

'Soit un reliquat de 1 an 8 mois 18 jours

A compter du 01/01/2017
Animateur

7&me échelon

Indice Brut : 449

Indice Majoré : 394

'| ‘Soit un reliquat de 1'an 9 mois 22 jours

Arrété 2017/ANC/P/149/168 du 13/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme suit
Situation actuelle e R

iU Situation notivelle:

A compter du 03/10/2016
Rédackeur -

ler échelon

Indice Brut : 357

Indice Majoré 332

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Rédacteur .
ter échelon

Indice Brut : 366

Indice Majoré : 339

Arrété 2017/ANC/P/150/169 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe COIMME Suit :

‘Situation actuelle

' Situation notuivelle:

A compter du 01/01./2016
Assistant d'enseighement artistique principal de
Z2éme classe

5&éme échelon

Indice Brut : 408

Indice Majoré 367

Soit un reifquat de 7 mois

A compter du 01/01/2017

Assistant d'enseignement artistique principal
de 2&éme classe

4éme échelon

Indice Brut : 420

Indice Majore : 373

Soit un reliquat de 1 an 7 mols

Arrété 2017/ANC/P/151/170 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe conume suit :

Situation actuelle

~[situation nouvelie .. = ..

A compter du 25/08/2016

Technicien principal de lére classe

'8&me échelon

Indice Brut : 593

Indice Majoré 500

NBI de 15points

Soit un reliquat de 1 an 10 mois et 12 jours

A compter du 01/01/2017

Technicien principal de 1ére classe

7éme échelon

Indice Brut : 599 *

Indice Majoré : 504

NBI de 15 points _

Soit un reliquat de 2 ans 2 mols 18 jours

Arrété 2017/ANC/P/152/171 du 13/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle

Situation iouvelle

A compter du 01/01/2016

Educateur territorial des A.P.S principal de lére
classe

7éme échelon
Indice Brut : 563
Indice Majoré 477

Soit un reliquat de 1 an 4 mois

| 6éme échelon

A compter du 01/01/2017
Educateur territorlal des A.P.S principal de
lére classe

indice Brut : 567
Indice Majoré : 480

Soit un reliquat de 2 ans 4 mois

Arrété 2017/ ANC/P/153/172 du 13/01/2017

A compter du 05/07/2016, un agent est titularisé dans le cadre d’emplois des éducateurs de jeunes

enfants territoriaux ainst qu’il suit :
Grade : éducateur de jeunes enfants échelon : 2
Ancienneté restante : 4 mois 12 jours

Arrété 2017/ANC/P/154/173 du 13/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme suit :

indice brut : 365 — majoré 338
quotité : 24 heures hebdomadaires

‘Situation actuelle

A compter du 05/07/2016
Educateur de jeunes enfants
2&éme échelon

Indice Brut : 365

Indice Majoré 338

Soit un reliquat de 4 mois 12 jours

A compter du 01/01/2017

Educateur de jeunes enfants
ler échelon

Indice Brut : 377

indice Majoré : 347

Soit un reliquat de 10 mols 8 jours

Arrété 2017/ANC/P/155/174 du 16/01/2017
La situation d’un agent est établie comme smt

Situation actuelle:

i siuation nouvel!a

"A compter du 05/04/2016
Adjoint administratif territorial de 1lére classe
10éme échelon

Indice Brut : 409
Indice Majoré 368
Echelle 4

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Adjoint administratif territorial prmcipa[ de
2éme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré : 380

Echelle C2

Solt un reliquat de 0 jour

Arrété 2017/ANC/P/156/175 du 16/61/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle . |Situation nouvelle

A compter du 03/08/2015 A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de 2éme | Adjoint technique territorial principal de
classe 2éme classe

8eme échelon 7éme échelon

Indice Brut : 396 Indice Brut : 403

Indice Majoré 360 . ‘ Indice Majoré : 364

Echelle 5 Echelle C2-

Sans ancienneté Soit un reliquat de 11 mois 9 jours

Arrété 2017/ANC/P/157/176 du 16/61/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités per¢ues par un adjoint territorial du patrimoine, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/158/177 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrétée 2017/ANC/P/159/178 dua 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint territorial du pafrimoine, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/160/179 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/161/180 du 16/01/2017

Un éducateur de jeunes enfants a temps non complet, 4 raison de 24 h par semaine, au 2 échelon
de son grade, indice brut 365 - indice majoré 338, percevra une prime spéciale d’installation, celle-
ci étant égale au traitement brut afférent a I’indice brut 500 augmenté de I'indemnité de résidence
soit 2 027.71 € pour un temps complet. o '

Arrété 2017/ANC/P/162/181 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint territorial d’animation, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/163/182 du 16/01/2017 :

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial principal de 2% classe, grade relevant de la
catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/164/183 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d an montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/165/184 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les

indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/166/185 du 16/01/2017
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A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial principal de 19 classe, grade relevant de la
catégorie C,

Arrété 2017/ANC/P/167/186 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un opérateur territorial des APS qualifié, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/168/187 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrete 2017/ANC/P/169/188 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d"un montant annuel b1ut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/176/189 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Axrété 2017/ANC/P/171/190 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/172/191 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemuités pergues par un adjoint technique tetritorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/173/192 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrétée 2017/ANC/P/174/193 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un agent spécialisé principal de 2°™ classe des écoles maternelles, grade
relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/175/194 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/176/195 du 16/01/2017 (
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/177/196 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint techmque territorial principal de 1% classe, grade relevant de Ia
catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/178/197 du 16/01/2017
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A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un agent spécialisé pnnc;pal de 2°™¢ classe des écoles maternelles, grade
relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/179/198 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités perues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/180/199 du 16/01/2017 4
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de ia catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/181/200 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/182/201 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemmnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/183/202 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/184/203 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d”un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/185/204 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/186/205 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint technique territorial principal de 2°™ classe, grade relevant de la
catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/187/266 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement dun montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/188/207 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est apphque sur les
indemnités per¢ues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/189/208 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattemerit d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint administratif territorial principal de 1°* classe, grade relevant de
la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/190/209 du 16/01/2017
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A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/191/210 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arréte 201 7/ANC/P/192/211 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues pat un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arreté 2017/ANC/P/193/212 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial principal de 1% classe, grade relevant de la
catégorie C. :

Arrété 2017/ANC/P/194/213 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/195/214 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur ]es
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/196/215 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint technique territorial principal de 2°™ classe grade relevant de la
catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/197/216 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/198/217 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial principal de 2°™ classe grade relevant de la
catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/199/218 du 16/01/2017 .
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/200/219 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemmnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/201/220 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les

indemmités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrétée 2017/ANC/P/202/221 du 16/01/2017
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A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/263/222 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arxrété 2017/ANC/P/204/223 du 16/01/2017 _
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/205/224 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appligué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/206/225 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/207/226 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/208/227 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d*un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/209/228 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités per¢ues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/210/229 du 16/61/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un agent spécialisé principal de 2°™ classe des écoles maternelles, grade
relevant de la catégorie C. '

Arrété 2017/ANC/P/211/230 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/212/231 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités per¢ues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arreté 2017/ANC/P/213/232 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint administratif territorial principal de 2°° classe, grade relevant de
la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/214/233 du 16/01/2017
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A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial principal de 2°™° classe, grade relevant de la
catégorie C,

Arrété 2017/ANC/P/215/234 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/216/235 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial principal de 2°™ classe, grade relevant de
fa catégorie C.

Arxrété 2017/ANC/P/217/236 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un agent spécialisé principal de 2°™ classe des écoles maternelles, grade
relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/218/237 du 16/01/2017 ,
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/219/238 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/220/239 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/221/240 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel biut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial principal de 2™ classe, grade relevant de la
catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/222/241 du 16/01/2017 _

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial principal de 1°° classe, grade relevant de la
catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/223/242 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un agent spécialisé principal de 25" classe des écoles maternelles, grade
relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/224/243 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur Ies
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arreté 2017/ANC/P/225/244 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.
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Arrété 2017/ANC/P/226/245 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d”un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint administratif territorial principal de 2™ classe, grade relevant de
la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/227/246 du 16/01/2017
La situation d’un agent esi etabhe comme suit

Sitwation actuelle: oo Situation mouvelle Do e
A compter du 01/01/2015 ‘ A compter du 01/01/2017 .

Auxiliaire de soins de 1%¢ classe . Auxiliaire de soins principal de 28 classe
9tme éehelon : 7&me échelon

Indice Brut : 386 - Indice Bruf ; 403

Indice Majoré 354 . Indice Majoré : 364 -

Echelie 4 ‘ i Echelle C2

Ancienneté de 2 ans 1 mois 3 jours Soit un reliquat de 1 an 4 mols 22 jours

Arrété 2017/ANC/P/228/247 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/229/248 dw 16/01/2017 |
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technigue territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arréte 2017/ANC/P/230/249 du 16/01/2017 ‘
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/231/250 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/232/251 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un agent spécialisé principal de 2°™ classe des écoles maternelles, grade
relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/233/252 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C. '

Arrété 2017/ANC/P/234/253 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/235/254 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les

indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arreté 2017/ANC/P/236/255 du 16/01/2017
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A compter-du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial principal de 1% classe, grade relevant de la
catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/237/256 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un agent spécialisé principal de 2°™ classe des écoles maternelles, grade
relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/238/257 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 curos est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C,

Arrété 2017/ANC/P/239/258 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur-les
indemnités percues par un agent spécialisé principal de 2™ classe des écoles maternelles, grade
relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/240/259 du 16/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint administratif territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/241/260 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités per¢ues par un adjoint administratif territorial principal de 2°™ classe, grade relevant de
la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/242/261 du 16/01/2017

A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un adjoint technique territorial principal de 2°™ classe, grade relevant de la
catégorie C.

Arrété 2017/ADS/6/262 du 17/01/2017
Les travaux faisant I’objet de la demande sont autorisés,

Arrétée 2017/ANC/P/243/263 du 18/01/2017 '

A compter du 19/01/2017, un agent est réintégré a temps complet, en application du déeret du
12/10/2016 susvisé dans le cadre d’emplois des adjoints techniques tetritoriaux stagiaire au 4™
échelon de son grade avec une ancienneté de 5 mois et 24 jours soit & I'indice brut 351 — indice
‘majoré 328 (soit anciennement le grade d’adjoint technique territorial de 2™ classe au 4™ échelon
de son grande avec une ancienneté de 5 mois et 24 jours).

Arréte 2017/R/TS/2/264 da 18/01/2017

ARTICLE ler : L’utilisation des terrains de rugby du Complexe du Haut Touquet et du Touquet et
ainsi que le terrain de football Camille Meersman est interdite du mercredi 18 janvier au dimanche 22
janvier inclus pour des raisons de séeurilé, en raison des mauvaises conditions climatiques et afin de
préserver la qualité des pelouses. ' :

Arrété 2017/ANC/P/244/265 du 19/01/2017

Un agent administratif de 2% classe, 9" échelon, bénéficiera, & compter du 01/01/2017, d’une
indemnité d’ Administration et de Technicité. Le montant de référence annuel attribué a ’agent sera
multipli¢ par le coefficient 1.06.
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Arrété 2017/ANC/P/245/266 du 19/01/2017

Un agent spécialisé des écoles maternelles 257 classe, 7™ échelon est placé en congé de maladie
>

ordinaire rémunéré :

4 demi-traitement pour la période allant du 17/01/2017 au 09/02/2017 inclus

a plein traitement du 10/02 au 14/02/2017

Arrété 2017/ANC/P/246/267 du 19/01/2017

Le délai de carence de 30 jours fixé par délibération relative a la pondération des régimes
indemnitaires pour hospitalisation d’un agent est épuisé¢ depuis le 13/02/2017.

Arrété 2017/ANC/P/247/268 du 20/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme sult

Situation actuelle

“Isituation nouvella

2éme classe

ler échelon
Indice Brut : 358
Indice Majoré 333

A compter du 01/01/2016” I
Assistant d'enselgnement artistique principal de

A compter du 01/01/2017 :
‘Assistant d'enseignement artistique principal
de 2éme classe

ler échelon

Indice Brut : 377

Indice Majoré : 347

Arrété 2017/ANC/P/248/269 du 20/01/2017

La situation d’un agent est etabhe comme sult

‘Situation actuelle

/| situation nouvelle .

A compter du 01/01/2016

2éme classe
ler échelon
Indice Brut : 358
Indice Majoré 333

Assistant d'enseignement artistigue principat de

A compter du 01/01/2017

Assistant d'enseignement artistiqgue principal
de 2éme classe

ler échelon

Indice Brut : 377

Indice Majoré : 347

Arrété 2017/ANC/P/249/270 du 20/01/2017
La situation d’un agent est eiabhe comme Suﬂ;

‘Situation:actuelle:

‘| Situation nouvelle.

A compter du 01/01/2016- L

2éme classe
ler échelon
Indice Brut ; 358
Indice Majoré 333

Assistant d'enseignement artistique principal de

A compter du 01/01/2017

Assistant d'enselgnement artistique principal
de 2eme classe

ler échelon

Indice Brut : 377

Indice Majoré : 347

Arrété 2017/ANC/P/250/271 du 20/01/2017

La situation d’un agent est ¢tablie comme suit :
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 [Situation nouvelle
A compter du 01/01/2016 A compter du 01/01/2017

Assistant d'enseignement artistique principal de | Assistant d’enseignement artistique principal
2éme classe de 2éme classe

ler échelon ler échelon

Indice Brut : 358 Indice Brut : 377

Indice Majore 333 Indice Majore : 347

Arrété 2017/ANC/P/251/272 du 20/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme suit :

Situation actuelle! | situation nouvelle.
A compter'du 01/01/2016 A compter du 01/01/2017

Assistant d'enseignement artistique principal de | Assistant d'enseignement artistique pnnctpal
2éme classe de 2éme classe

ier échelon ler échelon

Indice Brut : 358 | o Indice Brut : 377

Indice Majore 333 . Indice Majoré; 347

Arrété 2017/ANC/P/252/273 du 20/01/2017
La situation d’un agent est etabhe comme suit :
Situation actuelle - - ’| Situation nouvelle
A compter du 01/01/2016 A compter du 01/01/2017

Assistant d'enseignement artistique pnnc;pal de | Assistant d'enseighement artistique principal
2éme-classe . . de 2éme classe

1ler échelon E ler échelon

Indice Brut : 358 Indice Brut : 377

Indice Majoré 333 Indice Majoré : 347

Arrété 2017/ANC/P/253/274 da 20/01/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle | Situation nouvelle :

A compter du 01/01/2015 A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif Lerrltorial de 2&me classe Adjoint administratif territorial
ler échelon ler échelon

Indice Brut ; 340 Indice Brut : 347

Indice Majoré 321 Indice Majoré : 325

Echelle 3 Echelle C1

Arrété 2017/ANC/P/254/275 du 20/01/2017 _
Un adjoint administratif territorial 24 classe, 10°™ échelon est maintenu au bénéfice d’un congé
de maladie ordinaire rémunéré :

a demi-traitement pour la période allant du 01/01/2017 au 28/01/2017 inclus
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a plein traitement le 29/01/2017
a demi-traitement pour la période allant du 30 au 31/01/2017 inclus.

Arrété 2017/ANC/P/255/276 du 20/01/2017
A compfer du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un agent de maitrise territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/256/277 du 20/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemmités pergues par un agent de maitrise territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/257/278 du 20/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un agent de maitrise territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/258/279 du 20/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités per¢ues par un agent de maitrise territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/259/280 du 20/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un agent de maitrise territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/ANC/P/2606/281 du 20/01/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un agent de maitrise territorial, grade relevant de la catégorie C.

Arrété 2017/R/STV/05/282 du 23/01/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de réparation de fourreaux de télécommunication au
17, Avenue Industrielie dont 'exécution se déroulera entre e 24 janvier et le 3 février 2017,
la c:rculat:on et le stationnement seront reglementes comme suit pendant la durée cfu
chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit au droit du numére 17, Avenue Industrielle.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par des feux tricolores

Arrété 2017/R/STV/06/283 du 23/01/2017

ARTICLE 1 : A |’ occasion de travaux de suppression de branchement d’eau au droit du
numeéro 10 rue du Moutin, dont l'exécution se déroulera entre le 24 janvier et le 17 février
2017, pour une durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- Lavitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantlier.

- Le stationnement sera strictement interdit au droit et a 'opposé du numéro 10 rue du
Moulin. _
- La circulation sera maintenue avec un rétrécissement de chaussée délimité par des
balises du type Tornado 50 Flex.

Arrété 2017/R/STV/07/284 du 23/01/2017
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ARTICLE 1 : A loccasion de travaux de déploiement de fibre optique, rue Lalau dont
I'exécution se déroulera entre le 30 janvier et le 28 févrler 2017, la circulation et le
stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du chantier

- La vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit aux abords du chantier.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre réguiée par des feux tricolores.

Arrétés 2017/R/STV/8/285 a 2017/R/STV/10/287 du 23/01/2017
Annulés

Arréte 2017/R/STV/11/288 du 23/01/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux sur le réseau d‘assainissement rue de Wormhout, dont
I'exécution se déroulera entre le 25 janvier et le 23 février 2017, pour une durée
approximative de dix jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme
suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h rue de Wormhout aux abords du chantier.

- Afin de préserver la sécurité des piétons et riverains, 'entreprise mettra en place une
signalisation réglementaire adéquate.

- En cas de besoin, la circulation sera réglée par feux tricolores alternés.

Arrété 2017/R/STV/12/289 du 23/01/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux sur le réseau d‘assainissement, dont 'exécution se
déroulera entre le 25 janvier et le 23 février 2017, pour une durée approximative de dix
jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du
chantler :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h rue Claude Debussy aux abords du chantier,

- Afin de préserver la sécurité des piétons et riverains, l'entreprise mettra en place une
sighalisation réglementaire adéquate.

- En cas de besoin, la circulation sera réglée par feux tricolores alternés.

Arrété 2017/R/STV/13/290 du 23/01/2017
ARTICLE 1° : AUTORISATIONS

TRAVAUX EN REGIE : _
Pour la période du 25 janvier au 31 décembre 2017, le personnel désigné par la MEL pour
effectuer tous travaux ponctuels urgents et |mprevus, tels que définis ci-dessus, est autorisé
a occuper, sans délai et dans les conditions du présent arrété, la voirle aux abords des
tnstallations concernées pendant la durée des travaux.

TRAVAUX A L'ENTREPRISE :

Les dispositions du present arrété s'appliquent au personnel désigné des entreprises
exécutant des travaux de méme nature, dans le cadre des marchés communautalres, mals
ne dispensent pas ces mémes entreprises d’obtenir, autant que de besoin et pour ce qut les
concerne, les autorisations nécessaires.

Arrété 2017/R/ADS/7/291 du 23/01/2017
Les travaux faisant I’objet de la demande sont autorisés.

Arrété 2017/R/STV/14/292 du 23/01/2017
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ARTICLE 1° : AUTORISATIONS

TRAVAUX EN REGIE :

Pour la période du 25 janvier au 31 décembre 2017, le personne! désigné par la société
ILEO pour effectuer tous travaux ponctuels urgents et imprévus, tels que définis ci-dessus,
est autorisé a occuper, sans délai et dans les conditions du présent arrété, la voirie aux
abords des installations concernées pendant la durée des travaux.

TRAVAUX A L’'ENTREPRISE :

les dispositions du présent arrété s’appliqguent au personnel désigné des entreprises
exécutant des travaux de méme hature, dans le cadre des marchés communautaires, mais
ne dispensent pas ces mémes entreprises d’'obtenir, autant que de besoin et pour ce qui les
concerne, les autorisations nécessaires.

Arrété 2017/R/STV/15/293 du 23/01/2017
ARTICLE 1% : AUTORISATIONS

TRAVAUX EN REGIE :

Pour la période du 25 janvier au 31 décembre 2017, le personnel désigné par la soclété
VEOLIA pour effectuer tous travaux ponctuels urgents et imprévus, tels que définis ci-
dessus, est autorisé & occuper, sans délai et dans les conditions du présent arrété, ia volrie
aux abords des installations concernées pendant fa durée des travaux.

TRAVAUX A L'ENTREPRISE :

. Les dispositions du present arrété s‘appliquent au personnel désigné des entreprises
exécutant des travaux de méme nature, dans le cadre des marchés communautaires, mais
ne dispensent pas ces mémes entreprises d'obtenir, autant que de besoin et pour ce qui les
concerne, les autorisations nécessaires.

Arrété 2017/R/STV/16/294 du 23/01/2017
ARTICLE 1¢° : AUTORISATIONS

TRAVAUX EN REGIE :

Pour la période du 25 janvier au 31 décembre 2017, le personnel désigné par la société
Bouygues Energies et Setvices pour effectuer tous travaux ponctuels urgents et imprévus
sur le réseau d'éclalrage public, tels que définis ci-dessus, est autorisé a occuper, sans délai
et dans ies conditions du présent arrété, la voirie aux abords des installations concernées
pendant la durée des travaux.

TRAVAUX A L'ENTREPRISE :

Les dispositions du présent arrété s’appliquent au personnel désigné des entreprises
exécutant des travaux de méme nature, dans le cadre des marchés communautaires, mais
ne dispensent pas ces mémes entreprises d'obtenir, autant que de besoin et pour ce qui les
concerne, les autorisations nécessaires.

Arrété 2017/R/TS/3/295 du 24/01/2017

ARTICLE ler : L’ utilisation des terrains de rugby du Complexe du Haut Touquet et du Touquet et
ainsi que le terrain de football Camille Meersman est interdite du mardi 24 janvier au jeudi 26 janvier
inclus pour des raisons de sécurité, en raison des mauvaises conditions climatiques et afin de
préserver la qualité des pelouses.

Arrété 2017/R/STE/2/296 du 24/01/2017
La Société MAILLET Facgade est autorisée a installer un échafaudage du 30 janvier au 05 février

2017, & charge pour elle de se conformer aux dispositions légales et réglementaires sus-
indiquées et aux conditions spéciales suivantes :
Arrété 2017/R/STE/3/297 du 25/01/2017
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La Société BATOIT est autorisée a Installer un échafaudage du 30 au 31 janvier 2017, a charge
pour elle de se conformer aux dispositions légales et réglementaires sus-indiquées et aux
conditions spéciales suivantes :

Arrété 2017/ANC/P/261/298 du 23/01/2017
Un rédacteur est titularisé a compter du 01/02/2017,

Arrété 2017/ANC/P/262/299 du 25/01/2017
Un agent est admis au congé de paternité pour la période allant du 23/01/2017 au 02/02/2017.

Arrété 2017/ADS/8/300 du 25/01/2017
Les travaux faisant 1’objet de Ia demande sont autorisés.

Arrété 2017/R/STV/17/301 du 25/01/2017
ARTICLE 1 : A I’ occasion de travaux de reconstruction du réseau d’éclairage public rue du
Moulin, dont Vexécution se déroulera entre le 30 janvier et le 10 février 2017, pour une
durée approximative de 15 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés
comme suit pendant la durée du chantler :

- La vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantler.
-  Le stationnement sera strictement interdit aux abords du chantler rue du Moulin,

Arrété 2017/R/STV/18/302 du 26/01/2017
ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de création d'un branchement d'eau au droit du
numéro 27 rue Féilx Faure, dont I'exécution se déroulera entre le 6 février au 3 mars 2017,
pour une durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement Interdit au droit du numéro 27 rue Félix Faure,

Arrétée 2017/ADS/9/303 du 26/01/2017
Le permis de construire est accordé,

Arrété 2017/R/STV/19/304 du 26/01/2017 ‘
ARTICLE 1 : Le dimanche 16 avril 2017, a l'occasion de l'animation « a la recherche des
ccufs de Paques », le Domaine du Vert Bois, ainsi gue l'allée d’‘acceés, seront fermes au
public de 8h00 & 12h00.

L'accés ne sera autorisé qu'aux organisateurs et aux enfants participant a la manifestation
accompagnés le cas échéant de leurs parents.

Arrété 2017/R/STV/20/305 du 26/01/2017

ARTICLE 1 : A |’ occasion de travaux d'assalnissement 250, rue Pasteur dont 'exécution se
déroulera entre le 30 janvier 2017 et le 24 févrler 2017, pour une durée estimée a 3 jours,
la circulation et le stationnement seront réglementés comme sult pendant la durée du
chantier :

- la vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit au droit du numéro 250 de la rue Pasteur
- En cas de besoin, la circulation pourrait tre régulée par feux tricolores.

Arrété 2017/R/STV/21/306 du 26/01/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion d'un déménagement le stationnement sera interdit a I'opposé du
numéro 16 rue du Général Leclerc ou sur le parking de I’Abbaye au drolt du 349 rue de Lille,
du 1 au 5 février 2017,
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Axrété 2017/RTS/4/307 du 27/01/2017
Annulé

Arrété 2017/ANC/P/263/308 du 27/01/2017

Un adjoint technique principal de 2°™ classe au 9°™ échelon est autorisé & reprendre ses fonctions a
temps partiel thérapeutique a raison de 80 % d’un temps complet & compter du 30/01/2017 et ce
jusqu’au 29/04/2017 inclus.

Arréte 2017/ANC/P/264/309 du 31/01/2017

Un adjoint technigue principal de 2°™° classe, 5™ échelon est maintenu au bénéfice d’un congé de
maladie ordinaire rémunéré a demi-traitement pour la période allant du 07/02/2017 au 15/02/2017
inclus.

Décision 2017/DDM/7/310 du 31/01/2017
Article ler : La présente déeision, prise au nom de la commune par acte du 31

janvier 2017 a pour but la signature d'une convention avec 1’ Association SMSM
Volley-ball dont le siege social est situé Place du Général de Gaulle a Marquette
lez Lille, représentée par son Président, Monsieur Willy LALAUS, en vertu des
pouvoirs qui lui sont conférés, pour la mise a disposition d’un minibus de type
Renault Master immatriculé 571 CNL 59 aux jours et heures suivants :

Mercredi 8 Février 2017
De 13h15 a 18hoo

Arrété 2017/ANC/P/265/311 du 31/01/2017

A compter du 01/02/2017, un agent technique territorial, grade de catégorie C en tant qu’agent
contractuel de remplacement est recruté jusqu’au 11/02/2017 inclus. Ce recrutement intervient au
titre de 'article 3-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984 pour assurer le remplacement d’un fonctionnaire
indisponible pour raison de congé de maladie ordinaire.

Arrété 2017/ANC/P/266/312 du 31/01/2017 _
A compter du 01/02/2017, un rédacteur au 4™ ¢échelon soit I’indice brut 389 - indice majoré 356,
cesse de bénéficier de la bonification indiciaire de 10 points. '

Arrété 2017/ANC/P/267/313 du 31/01/2017

Un agent bénéficie de la nouvelle bonification mndiciaire de 25 points majorés institués par les textes
au titre des fonctions éligibles visées au point 11 de ’annexe du décret 2006-779 du 3/7/2006 &
compter du 01/06/2015.

Arrété 2017/ANC/P/268/314 du 31/01/2017

Un agent bénéficie de la nouvelle bonification indiciaire de 25 points majorés institués par les textes
au tifre des fonctions éligibles visées au point 11 de Pannexe du décret 2006-779 du 3/7/2006 a
compter du 01/02/2017.

Arrété 2017/R/SG/2/315 du 01/02/2017
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Article 1 : Les activités portant atteinte a I'Ordre Public, la Salubrité Publique, la Sécurité
Publique, notamment dans le cadre de la prostitution sont interdites dans les rues suivantes :

Rue de 'Usine

Rue La Fontaine,

Chemin du Gibet,

Rue de FHbpital Saint Jean de Dleu,
Avenue des Grands Moulins e Paris,
Impasse de la Barriére ©

Arrété 2017/ANC/P/269/316 du 01/02/2017

Un adjoint administratif territorial, 10" échelon est maintenu au bénéfice d’un congé de maladie
ordinaire rémunéré a demi-traitement pour la période allant du 01/02/2017 au 28/02/2017 inclus.

Arrété 2017/ANC/P/270/317 du 02/02/2017
La situation d’un agent est établie comme suit ;

‘Situation actuelle

_|Situation nouvelle

A compter du 01/06/2016
Attaché

3éme échelon

Indice Brut : 442

Indice Majoré 389

NBI de 25 points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Attaché

2&me échelon

Indice Brut : 457

Indice Majoré : 400

NBI de 25 points

Soit un reliquat de 7 mois

Arrété 2017/ANC/P/271/318 du 02/02/2017
La situation d’un agent est établic comme suit :

Situation actuelle

- | Situation nouvells

A compter du 01/12/2016
Attaché principal

7eéme échelon

Indice Brut : 821

Indice Majoreé 673

NBI de 25 points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017
Attaché& principal

6&me échelon

Indice Brut : 830

Indice Majoré : 680

NBI de 25 points

Soit un religuat de 1 mois

Arrété 2017/ANC/P/272/319 du 02/02/2017
La situation d’un agent est établie comme suit

Situation actuelle

[Situation nouvelle

A compter du 01/02/2016
Attaché

6eme échelon

Indice Brut : 542

Indice Majoré 461

NBI de 25 points

Sans ancienneté

A compter du 01/01/2017

Attaché

5eme échelon .
Indice Brut : 551

Indice Majoré : 468

NBI de 25 points

Soit un réliquat de 11 mois

Arrété 2017/ANC/P/273/320 du 02/02/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle

_ [Situation nouvelle

A compter du 01/03/2016
Attaché

5éme échelon

Indice Brut : 500

Indice Majoré 431

NBI de 10 points

A compter du 01/01/2017
Attaché’

4éme échelon

Indice Brut : 512

Indice Majoré : 440

NBI de 10 points

Sans ancienneté Solt un reliquat de 10 mols

Arrété 2017/ANC/P/274/321 du 02/02/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un attaché, grade relevant de la catégorie A.

Arrété 2017/ANC/P/275/322 du 02/02/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités percues par un attaché principal, grade relevant de la catégorie A.

Arrété 2017/ANC/P/276/323 du 02/02/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les
indemnités pergues par un aftaché, grade relevant de la catégoriec A.

Arrété 2017/ANC/P/277/324 du 02/02/2017
A compter du 01/01/2017 un abattement d’un montant annuel brut de 167 euros est appliqué sur les -
indemnités pergues par un attaché, grade relevant de la catégorie A.

Décision 2017/DDM/8/325 du 02/02/2017 :
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 02/02/2017 ; renouvellement pour
15 ans.

Décision 2017/DDM/9/326 du 02/02/2017 _
La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 02/02/2017 : renouvellement pour
15 ans. '

Décision 2017/DDM/10/327 du 02/02/2017
La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 02/02/2017 : renouvellement pour
15 ans.

Décision 2017/DDM/11/328 du 02/02/2017
La décision relative 3 la gestion du cimetiére est prise par acte du 02/02/2017 : renouvellement pour
30 ans.

Décision 2017/DDM/12/329 du 02/02/2017 ‘
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 02/02/2017 : renouvellement pour
10 ans.

Décision 2017/DDM/13/330 du 02/02/2017
La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 02/02/2017 : renouvellement pour

30 ans.

Décision 2017/DDM/14/331 du 02/02/2017
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La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 02/02/2017 : renouvellement pour
15 ans. ‘

Décision 2017/DDM/15/332 dua 02/02/2017
La décision relative & la gestion du cimetiere est prise par acte du 02/02/2017 : renouvellement pour
30 ans.

Décision 2017/DDM/16/333 du 02/02/2017
La décision relative & la gestion du cimetiere est prise par acte du 02/02/2017 : renouvellement pour
30 ans. '

Décision 2017/DDM/17/334 du 02/02/2017

La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 02/02/2017 : renouvellement pour
IS5 ans. ‘

Décision 2017/DDM/18/335 du 02/02/2017 o

La décision relative a la gestion du cimetiere est prise par acte du 02/02/2017 : renouvellement pour
15 ans. '

Décision 2017/DDM/19/336 du 02/02/2017
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 02/02/2017 : achat pour 15 ans.

Décision 2017/DDM/20/337 du 02/02/2017
La décision relative 3 la gestion du cimetiére est prise par acte du 02/02/2017 : achat pour 30 ans.

Arrété 2017/ANC/P/278/338 du 06/02/2017

A compter du 01/01/2017, un technicien principal de 2°™ classe, bénéficiera de la prime de service
et de rendement d’un montant de 209.48 euros/mois correspondant au taux annuel de base affecté
d’un coefficient individuel de 1.89,

Arrété 2017/ANC/P/279/339 du 06/02/2017

La prime de service et de rendement d’un agent sera pondérée de 10/22°™ pour son arrét maladie
couvrant.la période du 03/1/2017 au 31/1/2017 inclus auxquels sont 6tés les 10 jours de carence
pour absence. Le montant de cette pondération s’éléve & 209.48 € x 10/22%m = 9522 €. Cette
pondération interviendra sur la paie de Février 2017,

Arrété 2017/ANC/P/280/340 du 06/02/2017
A compter du 01/01/2016, un abattement d’un montant annuel but de 278 € est appliqué sur les
indemnités pergues par un technicien principal de 1% classe, grade relevant de la catégorie B.

Arrété 2017/ADS/10/341 du 06/02/2017
Les travaux faisant [’objet de la demande sont autorisés.

Arrété 2017/ANC/P/281/342 du 06/02/2017
A compter du 01/01/2016, un abattement d’un montant annuel brut de 278 € est appliqué sur les
indemnités pergues par un rédacteur principal de 2°™ classe, grade relevant de la catégorie B.

Arxréte 2017/ANC/P/282/343 du 06/02/2017

Un adjoint administratif territorial, 6*™ échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré
dans les conditions suivantes :

Du 01 au 24/02/2017 a demi-traitement

Du 25 au 26/02/2017 a plein traitement

Du 27 au 28/02/2017 a demi-traitement
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Arrété 2017/R/STV/22/344 du 06/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de déploiement de fibre optique, rue d'Ypres, rue Saint-
Venant, rue Félix Faure dont I'exécution se déroulera entre le 13 février et le 10 mars 2017,
la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du
chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit aux abords du chantier.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par des feux tricolores.

Arrété 2017/R/STV/23/345 du 06/02/2017

ARTICLE 1 : A I'occasion de l'installation d'une enseigne situéel3 rue Georges Maertens,
dont I'exécution se déroulera le mardi 7 février 2017, la circulation des piétons et des
cyclistes sera momentanément interdite pendant toute la durée des travaux.

Décision 2017/DDM/21/346 du 06/02/2017
Article ler : La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 6

février 2017 a pour but la signature d'une convention avec |’Association Judo
handisport dont le siége social est situé salle de La Clairiére, 379 rue Lalau

59520 a Marquette lez Lille, représentée par son Président, Monsieur Johann
GRUSON, en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés, pour la mise a diSposition
dun minibus de type Ramuit Master immatriculé 571 CNL 59 aux jours el
heures suivants :

Samedi 1% avril 4 07h30 au dimanche 2 avril a 12h00
Challenge international handisport

Décision 2017/DDM/22/347 du 07/02/2017
La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 07/02/2017 : achat pour 50 ans.

Décision 2017/DDM/23/348 dwu 07/02/2017

La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 07/02/2{)17 renouvellement pour
I5 ans.

Arrété 2017/ANC/P/283/349 du 07/02/2017

Un adjoint administratif territorial, 9*™ échelon, est placé en congé de maladie o1dmaue rémunéré
dans les conditions suivantes :

Du 04 au 13/02/2017 a demi-traitement

Arrété 2017/R/STE/4/350 du 07/02/2017

La Société ART DECE Construction est autorisée a Installer un échafaudage depuis le 06 février
et jusqu'au 17 février 2017, a charge pour elle de se conformer aux dispositions Iégales et
réglementaires sus-indiquées et aux conditions spéciales suivantes :

Arrété 2017/R/STV/24/351 du 08/02/2017
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ARTICLE 1 : A Joccasion de travaux de renouvellement de réseau gaz, rue des Martyrs de la
Résistance (entre les numéros 4 et 14) et Place du Général de Gaulle dont I'exécution se
déroulera entre le 13 février 2017 et le 10 mars 2017 (selon Vinformation travaux de
entreprise), pour une durée de 26 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme 'suit pendant la durée du chantier :

- la vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantler.

- Le stationnement sera strictement interdit des 2 cotés de la chaussée, du numéro 4 au
numéro 14, rue des Martyrs de la Résistance.

- Le stationnement sera strictement interdit sur le parvis de I'Hotel de Ville Place du
Général de Gaulle, emplacements situés cétés du bureau de poste.

- La circulation sera régulée par alternat rue des Martyrs de la Résistance dans la partie
comprise du numeéro 4 jusqu’au numéro 14,

- Afin de préserver la sécurité des piétons et des riverains, 'entreprise mettra en place
une signalisation réglementaire adéquate.

-  En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par feux tricolores.,

Arrété 2017/R/STV/25/352 du 08/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de renouvellement de réseau gaz, rue Jeanne d’'Arc, rue
Carnot, rue du Presbytére, Place du Général de Gaulie dont I'exécution se déroulera entre le
11 févrler 2017 et le 28 février 2017 (selon l'information travaux de l'entreprise), pour une
durée de 15 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit
pendant la durée du chantier :

- La circulation sera interdite place du Général de Gaulle dans sa partie située entre
{'angle de la rue du Presbytére et la rue Carnot.

- L'accés du parking Jeanne d‘arc s’effectuera par la rue du Presbytére et la rue Jeanne
d'arc.

- La sortie du parking Jeanne d'arc et de la place du Général de Gaulle s’effectuera par la
rue Jeanne d'Arc qui & titre dérogatoire sera Inversée dans son sens de circulation dans
la partie comprise de |'angle de la rue du presbytére a I'angle de la rue des Martyrs de la
Résistance.

- Le stationnement sera strictement interdit pendant la durée des travaux sauf aux
véhicules de secours :

« rue Jeanne d'Arc dans sa totalité,

s rue du Presbytére dans sa totalité,

* Rue Carnot dans la partie comprise entre I'arriére de I'église Saint Amand jusqu’au
numéro 15 de la rue Carnot. ‘

» Place du général de Gaulle dans la partie comprise de l'angle de la rue des Martyrs
de la Résistance a I'angle de la rue Carnot.

Arrété 2017/R/STV/26/353 du 08/02/2017

La soclété FERREIRA est autorisée a installer une cléture de chantier & I'angle des rues du
Moulin et Denis du Péage, au droit des batiments sise 10 rue du Moulin et 5 rue Denis du
Péage du 6 mars au 20 mars 2017, a charge pour elle de se conformer aux dispositions légale:
et réglementaires sus indiquées et aux conditions spéciales suivantes:

Arrété 2017/R/STV/27/354 du 08/02/2017

ARTICLE 1 : A {'occasion de travaux de réparation de conduite de télécommunication situés
345 rue de Ltlie, dont l'exécution se déroulera entre le 13 février 2017 et le 13 mars 2017,
pour une duree estimée a 30 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés
comme suit pendant la durée du chantier :

- lLa vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit au droit du 345 rue de Lille,
- En cas de besoin, la circulation pourrait &tre régulée par feux tricolores alternés.

Arrété 2017/R/STV/28/355 du 08/02/2017
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ARTICLE 1 : A Voccasion de travaux de déploiement de fibre optique, 12 rue des Martyrs de
la Résistance dont I'exécution se déroulera entre le 13 février 2017 et le 24 février 2017, la
circulation et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du
chantier :

La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier,

Le stationnement sera strictement interdit au droit et & I'opposé entre les numéros 10
jusqu'au 32 de la rue des Martyrs de la Résistance,

En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par des feux tricolores.

Arréte 2017/R/STV/29/356 du 08/02/2017

ARTICLE 1 : A loccasion de travaux de dépioiement de fibre optique, rue du Touquet, rue
des Semailles, Rueile Duthoit, dont I'exécution se déroulera entre le 13 février 2017 et le 3
mars 2017, pour une durée estimée a 10 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit aux abords du chantier.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par des feux tricolores,

Arrété 2017/R/STV/30/357 du 08/02/2017
ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux d'assalnissement situés 3 rue Gayant, dont l'exécution
se déroulera entre le 13 février 2017 et le 5 mars 2017, pour une durée approximative de
trois jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la
durée du chantier :

- La vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit au droit du 3 rue Gayant.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par feux tricolores.

Arrété 2017/R/STV/31/358 du 08/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de repérage de canalisations gaz et pose de bornes, rue
de Wambrechies, rue Henri Peters, rue de Lille, rue Denis du Péage, rue de le Station, rue
des Martyrs de la Reésistance, Avenue Industrielle, Avenue Decauville, rue Pasteur, rue du
Docteur Calmette, dont I'exécution se déroulera entre le 15 février 2017 et le 23 juin 2017,
pour une durée approximative de 130 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantler :

- la vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera interdit aux abords du chantier.

Arrété 2017/R/STP/1/359 du 08/02/2017
L’arrété n°® 2003/R/STP/01/14 est abrogé.

Arrété 201 7/R/ISG/3/3660 du 08/02/2017
Annulé

Arrété 2017/R/STV/32/361 du 08/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion d'un chantier d'élagage 3 Pavillon de IEpinette, dont {"exécution se
déroulera entre le 20 février et le 24 février 2017 pour une durée d'une journée, la circulation
et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du chantler :

- La circulation des véhicules sera interdite pendant la durée des travaux, sauf aux véhicules
de secours, Pavillon de |'Epinette.
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Arrété 2017/R/STP/2/362 du 08/02/2017
L arrété n° 2010/R/STP/31/1049 rue Watteau est abrogg.

Décision 2017/DDM/24/363 du 09/02/2017

Article ler : La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 9
février 2017 a pour but la signature d'une convention avec |’Association ULAM
dont le siege social au 10 rue Guérin a Marquette lez Lille, représentée par sa
Présidente, Josiane FERRANT, en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés, pour
la mise a disposition d’un minibus de type Micro bus Renault immatriculé 830
CMYV 59. Au jour et heures suivants :

Vendredi 10 Février 2017
- Deiohaighao
A PAILLENCOURT, dans le Pas de Calais

Arreté 2017/R/STV/33/364 du 09/02/2017
Amnulé

Arrété 2017/ADS/11/365 du 10/02/2017
Les travaux faisant I’objet de la demande sont autorisés,

Arrété 2017/ADS/12/366 du 10/02/2017
Les travaux faisant I’objet de la demande sont autorisés,

Arrété 2017/ADS/13/367 du 13/02/2017
Les travaux faisant ’objet de la demande sont autorisés.

Arrété 2017/ADS/14/368 du 14/02/2017
Les travaux faisant I’objet de la demande sont autorisés.

Arxrété 2017/ANC/P/284/369 du 14/02/2017

A compter du 27/02/2017, un éducateur des activités physiques et sportives territorial, grade de
catégorie B dans le cadre des activités piscine en tant qu’agent contractuel de remplacement est .
recruté jusqu’au 26/06/2017 inclus. Ce recrutement intervient au titre de ’article 3-1 de la loi 84-53
du 26/01/1984 pour faire face a un besoin [i¢ a un accroissement temporaire d’activité.

Arrété 2017/ANC/P/285/370 du 14/02/2017
Un adjoint administratif territorial, 10°™ échelon, est admis au bénéfice d’un congé de longue
maladie rémunéré a plein traitement pour la période allant du 7/4/2016 au 56/4/2017.

Arreété 2017/ADS/15/371 dua 15/02/2017
Les travaux faisant I’objet de la demande sont autorisés.

Arrété 2017/ANC/P/286/372 du 17/02/2017

Un agent spécialisé principal des écoles maternelles de 28 classe, 5%™° &chelon, est admis au
bénéfice d’un congé de longue maladie rémunéré & plein traitement pour la période allant du
22/04/2016 au 29/02/2017.

Arrété 2017/ANC/P/287/373 du 20/02/2017
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Un agent de maitrise, 10 échelon, est place en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les
conditions suivantes :
Du 07 au 15/03/2017 a demi~traiiemen’{

Aryété 2017/ANC/P/288/374 du 20/02/2017

Un adjoint administratif territorial, 9™ échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré
dans les conditions suivantes :

Du 14 au 18/02/2017 inclus a demi-traitement

Le 19/02/2017 a plein traitement

Du 20 au 21/02/2017 inclus a demi traitement

Du 22 au 25/02/2017 inclus 4 plein traitement

Du 26/02 au 07/03/2017 inclus a demi {raifement

Du 08 au 12/03/2017 inclus & plein traitement

Le 13/03/2017 4 demi traitement

Arrété 2017/ANC/P/289/375 du 20/02/2017

Un adjoint technique de 2°™ classe, 8°™ échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré
dans les conditions suivantes :

Du 10/02 au 09/03/2017 a demi-traitement

Arrété 2017/R/STV/34/376 du 21/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de déplacement de cables électriques, rue du Docteur
Fleming dont [‘exécution se déroulera du 21 février 2017 au 17 mars 2017, la circulation et
le stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantler,
- le stationnement sera strictement interdit au droit du numéro 9, rue du Docteur Fleming
jusqu'a I'angle de la rue du Docteur Roux.

Arrété 2017/R/STV/35/377 du 21/62/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de renouvellement de réseau gaz, rue des Martyrs de la
Résistance (entre les numéros 4 et 32) et Place du Général de Gaulle dont l'exécution se
déroulera le 22 février 2017 (selon linformation travaux de {’entreprise), pour une durée
d’une journde, la circulation et le stationnement seront réglementés comme sult pendant la
durée du chantier :

- la vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.

- Le stationnement sera strictement interdit des 2 cotes de la chaussée, du numéro 4 au
numéro 32, rue des Martyrs de la Résistance.

- Un sens unique de circulation est instauré rue des Martyrs de la Résistance du numéro 1
au numeéro 13T, dans le sens de la rue Pasteur vers la rue de Wambrechies.

- Les véhicules en provenance de la rue Henri Peters seront déviés par la rue de
Wambrechies.

- Les véhicules en provenance de la rue de Wambrechies seront déviés par la rue Lalau.

- Afin de préserver la sécurité des piétons et des riverains, I'entreprise mettra en place
une signalisation réglementaire adéquate.

Arrété 2017/R/STV/36/378 du 21/02/2017
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ARTICLE 1 : A Voccasion de travaux de renouvellement de réseau gaz, rue des Martyrs de
la Résistance (entre les numéros 4 et 14) dont I'exécution se déroulera le 23 février (selon
I'iInformation travaux de I'entreprise), pour une journée, la circulation et ie stationnement
seront réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La circulation sera interdite rue des Martyrs de la Résistance dans la partie comprise
de l'angle de la rue de Wambrechies a l'angle de la rue Goéman/rue des Martyrs de la
Résistance. '

- Le stationnement sera strictement interdit des 2 cétés de la chaussée, du numéro
4 au numéro 32, rue des Martyrs de la Résistance.

- Afin de préserver la sécurité des piétons et riverains, I'entreprise mettra en place
une signalisation réglementaire adéquate.

- Les véhicules en provenance de la rue Pasteur et en direction de la rue de
Wambrechies ou Henri Peters seront déviés par {‘avenue Decauville, rue Félix Faure, rue
Pont de I’Abbaye, rue de Lille.

- Les véhicules en provenance de la rue de Wambrechies et en direction de la rue
Pasteur seront déviés par la rue Henri Peters, rue du Maréchal Foch.

- Les véhicules en provenance de la rue Henrl Peters seront déviés par la rue de
Wambrechies.

Pour les véhicules de la TRANSPOLE et les transports scolaires :

- Pour les bus desservants le Colléege Debeyre, la déviation se fera par 'avenue
Decauville, rue Felix Faure, rue du pont de I’Abbaye, rue de Lille, Pont de I'Epinette, rue
Henri Peters, rue de Wambrechies et rue du Touquet. .

Arrété 2017/R/STV/37/379 du 21/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de renouvellement de réseau gaz, rue des Martyrs de la
Résistance (entre les numéros 4 et 32) et Place du Général de Gaulle dont l'exécution se
déroulera entre le 24 février 2017 et le 3 mars 2017 (selon linformation travaux de
{'entreprise), pour une durée de 8 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- la vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

- Le stationnement sera strictement interdit des 2 c6tés de la chaussée, du numéro 4 au
numeéro 32, rue des Martyrs de la Résistance.

- Un sens unique est Instauré rue des Martyrs de la Résistance du numéro 1 au numéro
13T, dans le sens de la rue Pasteur vers la rue de Wambrechies. A

- Les véhicules en provenance de la rue Henri Peters seront déviés par la rue de
Wambrechies.

- les véhicules en provenance de la rue de Wambrechies seront déviés par la rue Lalau.

- Afin de préserver la sécurité des piétons et des riverains, 'entreprise mettra en place
une signalisation réglementaire adéquate.

Arréteé 2017[R/STV/38/380 du 21/02/2617

ARTICLE 1 : A Poccasion de travaux de renouvellement de réseau gaz, rue Goeman dont
I'exécution se déroulera entre le 24 février 2017 et le 27 février 2017 (selon l'information
travaux de {"entreprise), pour une durée de 4 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

la vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

Le stationnement sera strictement interdit & l'opposé, du huméro 1 jusqu'au numéro
9 rue Goéman.

Une restriction de la circulation sera mise en place au droit des travaux.

Afin de préserver la sécurité des piétons et des riverains, 'entreprise mettra en place
une signalisation réglementaire adéquate.
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Arrété 2017/R/STV/39/381 du 21/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de renouvellement de réseau gaz, rue Henri Peters et
Avenue du Maréchal Foch dont V'exécution se déroulera entre le 6 mars 2017 et le 24 mars
2017 (selon I'information travaux de I'entreprise), pour une durée de 19 jours, la circulation
et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- Le statlonnement sera strictement -interdit au drolt et 3 E’opposé, du numéro 13 au
jusqu’au numéro 47 rue Henri Peters.

- la circulation sera interdite rue Henri Peters dans la partie comprlse du numéro 13
jusqu’au numeéro 47.

- Le stationnement sera strictement interdit au droit des numeros 2 et 2B Avenue du
Maréchal Foch.

- Un sens unique est instauré Avenue du Maréchal Foch du numéro 2B au numéro 2, dans
le sens de la rue Henri Peters vers la rue des Martyrs de la Résistance.

- Afin de préserver la sécurité des piétons et des riverains, I'entreprise mettra en place
une signalisation réglementaire adéquate.

Arxrété 2017/R/STV/40/382 du 21/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de rencuvellement de réseau gaz sur trottoir, rue de
Wambrechies dont |‘exécution se déroulera entre le 27 mars 2017 et le 7 avril 2017 {selon
l'information travaux de |'entreprise), pour une durée de 12 jours, la circulation et le
stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- Afin de préserver la sécurité des piétons et des riverains pendant les travaux,
I'entreprise mettra en place une signalisation réglementaire adéquate au droit des
numéros 14, 16 et 18 rue de Wambrechies.

Arrété 2017/R/SG/4/383 du 21/02/2017
La demande d’autorisation préalable d’installer une enseigne paralléle a4 la fagade sis rue de Menin,
Parc de I'innovation 59520 Marquette lez Lille est accordée.

Arrété 2017/R/STB/2/384 dua 22/02/2017 ‘
Un marquettois est autorisé & installer une benne du 10 au 13 Mars 2017 inclus, a charge pour lui de
se conformer aux dispositions légales et réglementaires.

Décision 2017/DDM/25/385 du 22/02/2017
La décision relative a la gestion du cimetiere est prise par acte du 22/02/2017 : renouvellement pour
30 ans.

Décision 2017/DDM/26/386 du 22/02/2017
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 22/02/2017 : renouvellement pour
15 ans.

Décision 2017/DDM/27/387 du 22/02/2017 _
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 22/02/2017 : renouvellement pour
30 ans.

Décision 2017/DDM/28/388 du 22/02/2017
La décision relative a la gestion du cimetiere est prise par acte du 22/02/2017 : renouvellement pour
30 ans.

Décision 2017/DDM/29/389 du 22/02/2017
La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 22/02/2017 ; renouvellement pour
15 ans.
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Décision 2017/DDM/30/390 du 22/62/2017
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 22/02/2017 ; achat pour 15 ans.

Arrété 2017/R/STV/41/391 dua 22/02/2017

ARTICLE 1 : A Foccasion d’un chantier de réfection de trottoir, dont Vexécution se déroulera
entre le 23 février 2017 et le 21 mars 2017, pour une durée approximative de 15 jours, la
circulation et [e stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du
chantler :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

- Afin de préserver la sécurité des piétons, I‘entreprise mettra en place une signalisation
réglementaire adéquate.

- Le stationnement sera strictement interdit pendant toute la durée du chantier rue Jules
Massenet.

Arrété 2017/R/STV/42/392 du 22/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de branchement d’assainissement, 10, Avenue
Industrielle dont I'exécution se déroulera entre le 23 février 2017 et le 3 mars 2017, pour
une durée de 2 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme sult
pendant la durée du chantier : ‘

- la vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit au drolt du numéro 10, Avenue Industrielle.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par feux tricolores,

Arreté 2017/R/STV/43/393 du 23/02/2017

ARTICLE 1 : A loccasion de linstallation d'un panneau publicitaire situé rue de
Wambrechies dans la partie comprise entre le giratoire et le pont de la Rocade Nord-Cuest,
dont I'exécution se déroulera entre le 1 mars 2017 et le 1 avril 2017, la curculation sera
réglementée comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.

Arrété 2017/R/STV/44/394 du 24/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occaslon de travaux de branchement deau potable au 187, rue de Menin
dont l’exécutton se déroulera entre le 27 février 2017 et le 16 mars 2017, pour une durée de
5 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée
du chantier :

- la vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit au droit du numéro 187, rue de Menin.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par des feux tricolores.

Arrété 2017/R/STV/45/395 du 24/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de déplolement de fibre optique, rue de Wambrechies,
rue d'Ypres, rue Pasteur dont |'exécution se déroulera entre le 27 février 2017 et le 27 mars
2017, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du

chantier :

- La vitesse sera limitée 4 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit aux abords du chantier.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par des feux tricolores.

Arxrété 2017/R/STV/46/396 du 24/02/2017
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ARTICLE 1 : A I’ occasion de travaux de suppression de branchement d'eau au droit du
numéro 10 rue du Moulin, dont Fexécution se deroulera entre le 7 mars et le 7 avril 2017,
pour une durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

- Le stationnement sera strictement interdit au droit et & 'opposé du numéro 10 rue du
Moulin.

- La circulation sera maintenue avec un rétrécissement de chaussée délimité par des
balises du type Tornado 50 Flex.

Arrété 2017/R/STV/47/397 du 24/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion d’un chantier d'élagage 3 Pavillon de I'Epinette, dont 'exécution se
déroulera entre le 27 février et le 2 mars 2017 pour une durée quatre jours, la circulation et le
stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La circulation des véhicules sera interdite pendant la durée des travaux, sauf aux véhicules
de secours, Pavillon de 'Epinette,

Arrété 2017/ADS/16/398 du 27/02/2017
L’ autorisation de travaux au titre de l’accesSIbzhte et de la sécurité des établissements recevant du
public est accordée.

Arrété 2017/R/STV/48/399 du 27/02/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de réparation de conduite de télécommunication situés
du numéro 1 au numéro 5 rue Maxence Vandermeersh, dont I'exécution se déroulera entre
le 1 mars 2017 et le 15 mars 2017, pour une durée estimée a 3 jours la circulation et le
stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- lLa vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.

- Le stationnement sera strictement interdit du numéro 1 au numéro 5 rue
Vandermeersh.

- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par feux tricolores alternés.

Arrété 2017/R/STV/49/400 du 27/02/2017

ARTICLE 1 : A |' occasion de travaux de création d'un branchement de gaz au droit du
numéro 10 rue du Moulin, dont l'exécution se déroulera entre le 7 mars et le 7 avril 2017,
pour une durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

- Le stationnement sera strictement interdit au droit et a 'opposé du numéro 10 rue du
Moulin.

- La circulation sera maintenue avec un retrectssement de chaussee délimité par des
balises du type Tornado 50 Flex.

Arrété 2017/R/STV/50/401 du 28/02/2017

ARTICLE 1 : A I’ occasion de travaux d'assainissement 250, rue Pasteur dont ['exécution se
déroulera entre le 3 mars 2017 et le 3 avril 2017, pour une durée estimée a 3 jours, la
circulation et le stationnement seront regiementes comme suit pendant la duree du
chantier :

- la vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

- e stationnement sera strictement interdit au droit du numéro 250 de la rue Pasteur.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par feux tricolores,

Arrété 2017/ANC/P/290/402 du 28/02/2017
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A compter du 18/02/2017, un adjoint technique principal de 1% classe, au 82" échelon, continuera

a percevoir un demi-traitement, soumis a CSG et CRDS et cotisations CNRACL.

Axréte 2017/ANC/P/291/403 du 01/03/2017
A compter du 27/12/2016, un adjoint administratif territorial au 10°™ échelon, placé en congé de
longue maladie depuis le 07/04/2016, recouvre les droits d’un agent & temps complet.

Arrété 2017/ANC/P/292/494 du 06/03/2017 &
Un adjoint administratif territorial, 6% échelon est maintenu au bénéfice d’un congé de maladie
ordinaire rémunéré a demi-traitement pour la période allant du 01/03/2017 au 28/03/2017.

Arréte 2017/R/SG/5/405 du 06/03/2017
Délégation de signature est donnée 4 Madame Sylvie VANDAMME, premiére adjointe, du 8 au 18
Mars 2017 inclus.

Arrété 2017/R/ISTV/51/406 du 06/03/2017
Annulé

Arrétés 2017/R/STV/52/407 a 201 7/R/STV/54/409 du 06/03/2017
Annulés

Arrété 2017/ANC/P/293/410 du 06/03/2017

Un adjoint administratif, 8 échelon, bénéficiera, & compter du 01/01/2017, d’une indemnité
d’ Administration et de Technicité. Le montant de référence annuel attribué a [’agent sera multiplié
par le coefficient 4.19.

Arrété 2017/R/STV/55/411 du 06/03/2017
Anmulé

Arrété 2017/ANC/P/294/412 du 06/03/2017
Le délai de carence de 30 jours fixé par délibération relative 4 la pondération des régimes
indemnitaires pour hospitalisation d’un agent est épuisé depuis le 17/03/2017.

Arrétés 2017/R/STV/56/413 a 2017/R/STV/57/414 du 06/03/2017
Annulés

Décision 2017/DDM/31/415 du 06/03/2017
Article ler : La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 6

mars 2017 a pour but la signature d'une convention avec I’Association SMSM
Volley-ball dont le siége social est situé Place du Général de Gaulle & Marquette
lez Lille, représentée par son Président, Monsieur Willy LALAUS, en vertu des
pouvoirs qui lui sont conférés, pour la mise a disposition d’un minibus de type
Renault Master immatriculé 571 CNL 59 aux jours et heures suivants :

Du samedi 11 mars 2017 a 18h30
au lundi 13 mars a 1ohoo.

Arrété 201 7/R/STP/3/416 du 06/03/2017
Annulé

Arréee 2017/R/STE/S5/417 du 07/03/2017
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1.’ entreprise Eco Renouv est autorisée a installer un échafaudage du 13 au 20 Mars 2017, a charge
pour elle de se conformer aux dispositions [égales et réglementaires.

Arrétés 2017/R/STV/38/418 a 2017/RfSTV/59/419 du 07/03/2017
Annulés

Arrété 2017/ADS/17/420 du 08/03/2017
Tl n’est pas fait opposition a la déclaration préalable.

Arrété 2017/ADS/18/421 du 08/03/2017
11 n’est pas fait opposition & la déclaration préalable.

Arrété 2017/R/STV/60/422 du 08/03/2017
La société OXIAL est autorisée a utiliser un camion nacelle le 20 Mars 2017, a charge pour elle de
se conformer aux dispositions légales et réglementaires.

Arrété 2017/R/STV/61/423 du 08/03/2017
ARTICLE 1 : A Voccasion de travaux de suppression de branchement électrique, Impasse de
la Barriere, dont I'exécution se déroulera entre le 27 mars 2017 et le 27 avril 2017, pour
une durée estimée a 3 jours, la circulation et le stationnement seront reglementes comme
suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantler.
- Le stationnement sera strictement interdit au droit du numéro 6 Impasse de la Barriére,
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre réglée par feux tricolores,

Arrété 2017/R/STV/62/424 du 08/03/2017
Annulé

Arrété 2017/R/STV/63/425 dua 08/03/2017

ARTICLE 1 : A I’ occasion de travaux de création d‘un branchement de gaz au droit du
numéro 27,rue Felix Faure dont I'exécution se déroulera entre le 9 mars et le 28 mars 2017,
pour une durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

- Le stationnement sera strictement interdit au droit du numéro 27 rue Félix Faure.

- lLa circulation sera maintenue avec un rétrécissement de chaussée délimité par des
balises du type Tornado 50 Flex.

Arrété 2017/R/STV/64/426 du 08/03/2017

ARTICLE 1 : A I’ occasion de travaux de création d’'un branchement de gaz au droit du
numéro 10 rue Denis du Péage, dont I'exécution se déroulera entre le 9 mars et le 7 avril
2017, pour une durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement seront
reglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier,

- Le stationnement sera strictement interdit au droit et a l'opposé du numéro 10 rue du
Moulin. :
-  La circulation sera maintenue avec un rétrécissement de chaussée délimité par des
balises du type Tornado 50 Flex,

Arrété 2017/R/STV/65/427 du 08/03/2017
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ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de branchement d'assainissement, 35, rue Marie
Cagenon dont l'exécution se déroulera entre le 13 mars 2017 et le 8 avril 2017, pour une
durée de 2 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit pendant

la durée du chantier :

- la vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.
- le stationnement sera strictement Interdit au droit du numeérc 35, rue Marie Cagenon.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par feux tricolores.

Arréte 2017/R/ISTV/66/428 du 08/03/2017

ARTICLE 1 : A I’ occasion de travaux de création d'un branchement de gaz rue de ['Union
(ex délaissé de la rue de Wambrechies), dont I'exécution se déroulera entre le 16 mars et le
16 avril 2017, pour une durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement
seront réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantler.

- Le stationnement sera strictement Interdit au droit du numeéro 1 rue de ‘union (ex
délaissé de la rue de Wambrechles), bitiment C.

- La circulation sera maintenue avec un rétrécissement de chaussée délimité par des
balises du type Tornado 50 Flex.

Arrété 2017/R/STV/67/429 du 08/03/2017
ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de réparation de garde-corps, Pont Mabille rue des

Martyrs de la Résistance, dont I'exécution se déroulera du 13 au 17 mars 2017, pour une
durée approximative de deux jours la circulation et le stationnement seront reglementes
comme suit pendant la durée du chantier : _

-  Le stationnement sera strictement interdit aux abords du chantier,
- La vitesse sera limitée & 30 km/h aux abords du chantier.
- la circulation sera réglementée par feux tricolores.

Arrété 2017/R/STV/68/430 du 08/03/2017
ARTICLE 1 : A l'occasion des travaux de travaux d’investigations de réseaux enterrés, dont

Fexécution se déroulera entre le 13 mars 2017 et le 13 avril 2017, la circulation sera
réglementée comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera interdit aux abords des Interventions ponctuelles.

Axrété 2017/R/STP/4/431 du 08/03/2017
L arrété n° 2014/R/STP/16/658 du 22/4/2014 est abrogé.

Arrété 2017/ANC/P/295/432 du 09/03/2017
Un adjoint technique de 2™ classe, 84" échelon, bénéficiera, & compter du 01/01/2017, d’une

indemnité d’ Administration et de Technicité. Le montant de référence annuel attribué a I’agent sera
multiplié par le coefficient 5.77.

Arrété 2017/ANC/P/296/433 du 09/03/2017 . :

L’indemnité d’administration et de technicité d’un agent sera pondérée de 10/22%™ pour son arrét
maladie couvrant la période du 23/12/2016 au 24/2/2017 inclus aprés déduction des 30 jours de

carence pour hospitalisation. Le montant de cette pondération s’éléve 3 218.63 € x 10/22%%¢ = 99,37

€. Cette pondération interviendra sur la paie de Mars 2017,

Arrété 2017/ANC/P/297/434 du 09/03/2017
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Un adjoint technique territorial, 8™ échelon est maintenu au bénéfice d’un congé de grave maladie
rémunéré & demi-traitement pour la période allant du 24/08/2016 au 23/08/2017.

Arrété 2017/ANC/P/298/435 du (9/03/2017
Un technicien principal de 2°™ classe, au 12°"¢ é&chelon, bénéficie depuis le 07/69/2015 jusqu’au
31/08/2017 inclus de la bonification indiciaire de 20 points majorés institude par les textes.

Arrété 2017/ANC/P/299/436 du 10/03/2017

Un adjoint technique territorial, subira, au titre de son absence du 07/03/2017, une retenue sur
traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale a un trentieme du traitement mensuel
pour une journée d’absence, sur son traitement du mois de mars 2017.

Arrété 2017/ANC/P/300/437 du 10/03/2017

Un opérateur APS qualifié, subira, au titre de ses absences du 07 et 08/03/2017, une retenue sur
traitement pour absence de service fait; soit une retenue égale a deux trentiémes du traitement
mensuel pour deux journées d’absence, sur son traitement du mois de mars 2017.

Arrété 2017/R/STV/69/438 du 10/03/2017
A T’ occasion d’un emménagement le stationnement sera interdit au droit du numeéro 14 rue
Faidherbe les 17 et 18 Mars toute la journée.

Arrété 2017/ANC/P/301/439 du 16/03/2017

Un adjoint technique territorial, subira, au titre de ses absences du 07 et 08/03/2017 matin, une
retenue sur traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale a 1.5 trentiémes du
traitement mensuel pour une journée et demi d’absence, sur son traitement du mois de mars 2017.

Arrété 2017/R/STE/6/440 du 10/03/2017

L’entreprise RR Habitat est autorisée & installer un échafaudage du 20 Mars 2017 au 31 Mars
2017, a charge pour éfe de se conformer aux disposmons légales et réglementaires sus-
mdiquées et aux conditions spéciales suivantes : .

Arrété 2017/ANC/P/302/441 du 10/03/2017

Un rédacteur principal de 1%° classe, 5% échelon, indice brut 541 — indice majoré 460, bénéficiera
4 compter du 01/01/2017, d’une indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires de 3"
catégorie correspondant au montant de référence de son grade auquel est appliqué le coefficient de
variation de 2.11.

Arrété 2017/ANC/P/303/442 dua 10/03/2017

Un rédacteur principal de 1€ classe, 5™ échelon, indice brut 541 — indice majoré 460, bénéficiera
a compter du 01/01/2017, de I’indemnité d’exercice des missions des préfectures correspondant au
montant de référence de son grade auquel est appliqué le coefficient de variation de 3.

Arrété 2017/ANC/P/304/443 dua 10/03/2017

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires et 1’indemnité d’exercice des missions de .
préfecture d’un agent seront pondérées de 2/22°™ pour son arrét maladie couvrant la période du
2/3/2017 au 3/3/2017 inclus aprés déduction des 10 jours de carence pour absence. Le montant de -
cette pondération s’¢léve & 578.77 € x 2/22%™° = 52.61 € pour PTFTS et & 373 € x 2/22°™ =33.91 €
pour PIEMP soit un total de 86.52 €. Cette pondération interviendra sur la paie de Mars 2017.

Arrété 2017/R/STB/3/444 du 10/03/2017

L'Entreprise RR Habitat est autorisée & Installer une benne le 20 Mars 2017, a charge pour lui
de se conformer aux dlspositions légales et réglementaires sus- Indlquees et aux conditions
spéciales suivantes :
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Arrété 2017/ANC/P/305/445 du 13/03/2017

Un agent bénéficiera de la nouvelle bonification indiciaire de 25 points majorés instituée par les
textes au titre des fonctions éligibles visées au point 11 de ’annexe du décret 2006-779 du
03/07/2006 a compter du 01/02/2017.

Arrété 2017/ANC/P/306/446 du 14/03/2017

Un adjoint technique principal de 2&éme classe, subira, au titre de ses absences du 07 et 08/03/2017,
une retenue sur fraitement pour absence de service fait, soit une retenue égale 4 deux trentiémes du
fraitement mensuel pour deux journées d’absence, sur son traitement du mois de mars 2017.

Arrété 2017/ANC/P/307/447 du 14/03/2017

Un agent spécialisé des écoles maternelles de 2% classe, subira, au titre de son absence du
07/03/2017, une retenue sur traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale 4 un
trentiéme du traitement mensuel pour une journée d’absence, sur son traitement du mois de mars
2017.

Arrété 2017/ANC/P/308/448 du 14/03/2017

Un agent spécialisé des écoles maternelles de 2™ classe, subira, au titre de son absence du
07/03/2017, une retenue sur traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale 4 un
trentiéme du traitement mensuel pour une journée d’*absence, sur son traitement du mois de mars
2017. -

Arrété 2017/ANC/P/309/449 du 14/03/2017

Un agent spécialisé des écoles maternelles de 2°™ classe, subira, au titre de son absence du
07/03/2017, une retenue sur traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale 4 un
trentiéme du traitement mensuel pour une journée d’absence, sur son traitement du mois de mars
2017.

Arrété 2017/ANC/P/316/450 du 14/03/2017

Un agent spécialisé des écoles maternelles de 2%° classe, subira, au titre de son absence du
07/03/2017, une retenue sur traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale 4 un
trentiéme du traitement mensuel pour une journée d’absence, sur son traitement du mois de mars
2017. '

Arrété 2017/ANC/P/311/451 du 14/03/2017 ,

Un agent spécialisé des écoles maternelles de 2°™ classe, subira, au titre de son absence du
07/03/2017, une retenue sur traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale 4 un
trentieme du traitement mensuel pour une journée d’absence, sur son traitement du mois de mars
2017.

Arrété 2017/ANC/P/312/452 du 14/03/2017

Un agent spécialisé des écoles maternelles de 2% classe, subira, au titre de son absence du
07/03/2017, une retenue sur traitement pour absence de service fait, soit une retenue égale 4 un
trentiéme du traitement mensuel pour une journée d’absence, sur son traitement du mois de mars
2017.

Arrété 2017/ANC/P/313/453 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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 Situation actuelle

- Situation nouvelle

A compter du 01/01/2017
Agent de maitrise

10&me échelon

Indice Brut : 476

Indice Majore : 414

Avec un religuat de 3 ans

s compter du 01/01/201.7

Agent de maftrise
1iéme échelon
Indice Brut : 499
Indice Majoré :430

Arrété 2017/ANC/P/314/454 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

. Sjtuation nouve]ie

A compter du 01/01/2017
Assistant d'enselgnement artistique
principal de leére classe

3&éme échelon

Indice Brut ; 482

Indice Majoré : 417

Avec un reliquat de 1 an 8 mois 21 jours

TA compter du 10/04/2017

Assistant d'enseignement artistique
principal de 1lére classe

4éme échelon

Indice Brut : 508

Indice Majoré :437

Arrété 2017/ANC/P/315/455 du 14/03/2017 .
La situation d’un agent est établie comme suit :

ituation actuelle

Situation nouvell

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
7&me échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré : 332

NBI : 10 POINTS

Avec un reliquat de 1 an 6 mois 10 jours

A compter du 21/06/2017
Adjoint administratif territorial
8&me échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré :336

NBI : 10 POINTS

Arrété 2017/ANC/P/316/456 du 14/03/2017

_ Situation actuelle
A compter du 01/01/2017

Chef de service de police municipale
5é&me échelon

Indice Brut : 406

Indice Majoré : 366

Avec un religuat de 1 an 6 mois 10 jours

La situation d’un agent est établic comme suit :

Situation nouvelle

A compter du 21/06/2017
Chef de service de police municipale
6&me échelon

Indice Brut : 429

Indice Majoré :379

Arrété 2017/ANC/P/317/457 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :




_Situation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2017
Adjoint administralif territorial
4éme échelon

Indice Brut ; 351

Indice Majoré : 328

Avec un religuat de 1 an 6 jours

A compter du 25/12/2017
Adjoint administratif territorial
5éme échelon

Indice Brut ; 352

Indice Majoré ;329

Arrété 2017/ANC/P/318/458 du 14/03/2017

La situation d’un agent est etabhe comme suit :

A compter du 01/01/2017
Agent de maitrise

Séme échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré : 403

Avec un religuat de 1 an 3 mois 15 jours

A compter du 16/09/2017
Agent de maitrise

10éme échelon

Indice Brut : 476

Indice Majoré :414

Arrété 2017/ANC/P/319/459 du 14/03/2017

La situation d’un agent est etabhe comme suit ;

A compter du 01/01/2017
Assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe

2eime échelon

Indice Brut : 459

Indice Majoré : 402

Avec un reliquat de 1 an 2 mois 21 jours

Situation nouvelle.

A compter du 10/10/2017
Assistant d'enseignement artistique
principal de lere classe

3&me échelon

Indice Brut : 482

Indice Majoré :417

Arrété 2017/ANC/P/320/460 du 14/03/2017

La sﬂuatlon d’un agent est établie comme suit :

‘Situation actuelle

A compter du 01/01/2017

Agent spécialisé principal de 2eme classe
des écoles maternelles

4éme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majore : 336

Avec un reliquat de 1 an 6 mois 10 jours

A compter du 21/06/2017

Agent spécialisé principal de 2eme classe
des écoles maternelles

5&me échelon

Indice Brut : 372
Indice Majoré :343

Arrété 2017/ANC/P/321/461 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :
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A compter du 01/01/2017
Rédacteur

3éme échelon

Indice Brut : 379

Indice Majore : 349

NBI : 10 POINTS

Avec un reliquat de 1 an 3 mois 2 iours

A compter du 29/09/2017
Rédacteur

4eme échelon

Indice Brut : 389

Indice Majoré :356

NBI : 10 POINTS

Arrété 2017/ANC/P/322/462 du 14/03/2017

La 51tuat10n d’un agent est €tablic comme suit :

_ itiration actuelie -
A compter du 01/01/2017
Agent de maitrise

9eéme échelon

Indice Brut : 460

Indice Majoré : 403

NBI : 15 POINTS

Avec un reliquat de 1 an 2 mois 23‘:jours

Situation nouvaile

A compter du 08/10/2017
Agent de maitrise
10eéme échelon

Indice Brut : 476

Indice Majoré :414

NBI : 15 POINTS

Arrété 2017/ANC/P/323/463 du 14/03/2017

' La sﬂuatlon d’ un agent est etabhe comme suit :

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
7éme échelon

Indice Brut : 356

Indice Majore : 332

Avec un religuat de 1 an 7 mois

A compter du 01/06/2017
Adjotnt technique territorial
8eme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré :336

Arrété 2017/ANC/P/324/464 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

sitiation actuélle

Situation nouvell

A compter du 01/01/2017
Adjoint technigue territorial
8éme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336

Avec un reliquat de 2 ans

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
geme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré :342

Arrété 2017/ANC/P/325/465 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :
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] actuelle |
A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
deme échelon

Indice Brut : 351

Indice Majoré : 328

NBI : 10 POINTS

Avec un religuat de 1 an 3 mois 28 jours

____ Situation nouvelle
A compter du 03/09/2017
Adjoint administratif territorial
5eme échelon
Indice Brut : 352
Indice Majoré :329
NBI : 10 POINTS

Arrété 2017/ANC/P/326/466 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suzt

Situation actuells

Situation -nouvelle

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial principal de

"] 2éme classe

7éme échelon

Indice Brut : 403

Indice Majoré : 364

NBI : 10 POINTS

Avec un reliquat de 1 an 2 mois 15 jours

A compter du 16/10/2017
Adjoint administratif territorial principal de
2eme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré :380

NBI : 10 POINTS

Arrété 2017/ANC/P/327/467 du 14/03/2017
La snuatlon d un agent est etabhe comme ult

A compter du 01/01/2017
Technicien principal de 2éme classe
12éme échelon

Indice Brut : 593

Indice Majoré : 500

NBI : 20 POINTS

Avec un reliqguat de 3 ans 2 mois 19 jours

A compter du 12/10/2017

Technicien principal de 2éme classe
13éme échelon

Indice Brut : 631

Indice Majoré ;529

NBI : 20 POINTS

Arrété 2017/ANC/P/328/468 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

A compter du 01/01/2017 “
Adjoint administratif territorial
8éme échelon

Indice Brut : 362
Indice Majoré : 336

Avec un religuat de 1 an 6 mois 28 jours

A compter du 03/06/2017
Adjoint administratif territorial
9éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majore :342

Arrété 2017/ANC/P/329/469 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit




_ Situation nouvelle

A compter cfu 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de
2eme classe

6éme échelon

Indice Brut : 380

Indice Majoré : 350

Avec un reliquat de 1 an 5 mois

A comp er du 01/08/2017

Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

7éme échelon

Indice Brut : 403

Indice Majoré :364

Arrété 2017/ANC/P/330/470 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
9eéme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré : 342

Avec un reliquat de 2 ans 4 mois 7 jours

“Situation nouvelle

A compter du 24/08/2017
Adjoint technique territorial
10&éme éechelon

Indice Brut : 386

Indice Majoré :354

Arrété 2017/ANC/P/331/471 du 14/03/2017
La situation d’un agent est etabhe comme Suit ;

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2017

Educateur territorial des A.P.S principal de
2éme classe

Geme échelon

Indice Brut : 455

Indice Majoré : 398

NBI : 15 POINTS

Avec un religuat de 1 an 5 mois 11 jours

A compter du 20/07/2017

Educateur territorial des A.P.S principal de

2éme classe

7é&me échelon
Indice Brut : 475
Indice Majoré :1413
NBI : 15 POINTS

Arrété 2017/ ANC/P/332/472 du 14/03/2017
La snuauon d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

Situation nouvelli

A compter du 01/01/2017

Adjoint technique territorial principal de
iére classe

7éme échelon

Indice Brut : 475

Indice Majoré : 413

Avec un religuat de 2 ans 1 mois

A compter du 01/12/2017

Adjoint technique territorial principai de
lere classe

8é&me échelon

Indice Brut : 499

Indice Majoré : 430

Arreté 2017/ANC/P/333/473 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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ituation actuella.

Situation nouvells =

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial principal de
2éme classe

7eme échelon

Indice Brut : 403

Indice Majoré ; 364

Avec un religuat de 1 an 10 jours

A compter du 21/12/2017

Adjoint technigue territorial prmcupai de
2éme classe

8éme échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré :380

Arrété 2017/ANC/P/334/474 du 14/03/2017

La smlatlon d’un agent est €t bhe

Situation nouvell

A compter du 01/01/2017
Agent de maltrise

10éme échelon

Indice Brut : 476

Indice Majoré : 414

Avec un religuat de 2 ans 11 mois

A compter du 01/02/2017
Agent de maitrise

11éme échelon

Indice Brut : 499

Indice Majoré :430

Arrété 2017/ANC/P/335/475 du 14/03/2017
Annulé

Arrété 2017/ANC/P/336/476 du 14/03/2017

_Situation actuelle

La s1tuat10n d’un agent est établie comme sult X

ituation nouvell

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
10éme échelon

Indice Brut : 386

Indice Majoré : 354

Avec un reliquat de 2 ans 6 mois 15 jours

A compter du 16/06/2017
Adjoint technique territorial
11éme échelon

Indice Brut : 407

Indice Majore :367

Arrété 2017/ANC/P/337/477 du 14/03/2017
La situation d’un agent est ¢tablie comme suit

Situation

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
8eme échelon

Indice Brut ; 362

Indice Majoré : 336

Avec un religuat de 1 an 4 mols 16 jours

A compter du 15/08/2017

Adjoint administratif territorial
9éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré :342

Arrété 2017/ANC/P/338/478 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :




_Situation actuelle

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
4eme échelon

Indice Brut : 351

Indice Majoré : 328

Avec un reliquat de 1 an 13 jours

A comp er du 18/12/2017
Adjoint technique territorial
5&éme échelon

Indice Brut : 352

Indice Majore :329

Arrété 2017/ANC/P/339/479 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

:- “Situation actuelle.
A compter du 01/01/2017
Assistant d'enseignement artistique
principal de 1ére classe

Seme échelon

Indice Brut : 541

Indice Majoré : 460

Avec un rellguat de 1 an 7 mois

__Situation houvelle
A compter du 01/06/2017
Assistant d'enseignement artistique
principal de lére classe

6éme echelon

Indice Brut : 567

Indice Majoré :480

Arrété 2017/ANC/P/340/480 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

~Situation actuelle

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
8éme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majore : 336

Avec un religuat de 1 an 5 mois 11 jours

A compter du 20/07/2017
Adjoint technique territorial
9eme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré :342

Arrété 2017/ANC/P/341/481 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

ituation actuelle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
7&me échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré ; 332

NBI : 10 POINTS

Avec un reliquat de 1 an 1 mois

A compter du 01/12/2017
Adjoint administratif territorial
8éme échelon

Indice Brut @ 362

Indice Majoré :336

NBI : 10 POINTS

Arrété 2017/ANC/P/342/482 du 14/03/2017
La sttuation d’un agent est établie comme suit :
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A compter du 01/01/2017
Educateur de jeunes enfants
8&éme échelon

Indice Brut : 510

Indice Majoré : 439

Avec un reliquat de 2 ans 2 mois 8 jours

A compter du 23/10/2017
Educateur de jeunes enfants
9&me echelon

Indice Brut : 542

Indice Majoré :461

Arrété 2017/ANC/P/343/483 du 14/03/2017
* La situation d’un agent est etabhe comine suit ;

_Situation nouvelle

A compter du 01/01/2017
Rédacteur principal de 1ére classe
8eme echelon

Indice Brut : 631

Indice Majoré ; 529

Avec un reliquat de 2 ans 5 mois 18 jours

A compter du 13/07/2017
Rédacteur principal de 1ére classe
9éme échelon

Indice Brut : 657

Indice Majoré 1548

Arrété 2017/ANC/P/344/484 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Situation actuelle

A compter du 01/02/2017
Rédacteur

4éme échelon

Indice Brut : 389

Indice Majoré : 356

Avec un reliquat de 1 an 5 mois 29 jours

A compter du 02/08/2017
Rédacteur

5&éme échelon

Indice Brut : 406

Indice Majore :366

Arrété 2017/ANC/P/345/485 du 14/03/2017
La situation d’un agent est ctabhe comme suit :

compter u 01/01/2017

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

7eme echelon

Indice Brut : 403

Indice Majore ; 364

Avec un reliqguat de 1 an 2 mois 5 jours

A compter du 26/10/2017

Adjoint administratif territorial principal de
2éme classe

8&me échelon

Indice Brut : 430

Indice Majoré :380

Axrété 2017/ANC/P/346/486 du 14/03/2017
La situation d’un agent est ¢tablic comme suit :
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_ Situation actuélle

Situation nouvelle

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
7éme échelon

Indice Brut : 356

Indice Majore : 332

Avec un reliquat de 1 an 5 mois 10 jours

A compter du 21/07/2017
Adjoint technique territorial
8eme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majore :336

Arreté 2017/ANC/P/347/487 du 14/03/2017

La situation d’un agent est etabhe comme suit ;

A compter du 01/01/2017

Agent spéclalisé principal de 2eme classe
des écoles maternelles

6e&me échelon

Indice Brut : 380

Indice Majoré : 350

Avec un religuat de 1 an 5 mois 6 jours

A compter cfu 25/07/2017

Agent spécialisé principal de 2&éme classe
des écoles maternelles

7éme échelon

Indice Brut : 403

Indice Majoré :364

Arrété 2017/ANC/P/348/488 du 14/03/2017

L sﬂuatlon d’un agent est etabhe comme suﬂ :

Situation nouvelle

1A compter du 01/01/2017
Rédacteur

5&me échelon

Indice Brut : 406

Indice Majoré : 366

Avec un reliquat de 1 an 3 moeis 15 jours

A compter du 16/09/2017
Rédacteur

6eme échelon

Indice Brut ; 429

Indice Majoré :379

Arrété 2017/ANC/P/349/489 du 14/03/2017

agent est établie comme sui

La situ 'on ) :
- Situation actuelle

A compter du 01/01/2017
Assistant d'enseignement artistique
principal de 2eme classe

4éme échelon

Indice Brut : 420

Indice Majore : 373

Avec un reliquat de 1 an 7 mois

A compter du 01/06/2017
Assistant d'enseignement artistique
principal de 2éme classe

5eme échelon

Indice Brut : 437

Indice Majoré :385

Arrété 2017/ANC/P/350/490 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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Situation actuelle

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
7éme échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré : 332

NBI : 10 POINTS

A compter du 21/06/2017
Adjolnt administratif territorial
8eme échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré :336

NBI : 10 POINTS

Avec un reliqguat de 1 an 6 mois 10 jours

Arrété 2017/ANC/P/351/491 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

ituation actuelle

fSltuatlon nouvelle

A compter du 01/01/2017
Educateur territorial des A.P.S prmcma! de
lére classe
6eme échelon
| Indice Brut : 567

Indice Majoré : 480

Avec Un reliquat de 2 ans 4 m.ois

A compter du 01/09/2017

Educateur territorial des A.P.S principal de
1ére classe

7éme échelon

Indice Brut : 599

Indice Majoré :504

Arrété 2017/ANC/P/352/492 du 14/03/2017

La s1tuat1on d un agent est établie comme su1t :

Situation actuelle

ituation noi

A compter du 01/01/2017

Agent spécialisé principal de 2éme classe
des écoles maternelles

5eme échelon

Indice Brut ; 372

Indice Majoré : 343

Avec un religuat de 1 an 4 mois 10 jours

A compter du 21/08/2017

Agent spécialise principal de 2éme classe
des écoles maternelles

6eme échelon

Indice Brut : 380

Indice Majoré :350

Arrété 2017/ANC/P/353/493 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

A compter du 01/01/2017
Technicien principal de 1ére classe
7éme échelon

Indice Brut : 599

Indice Majoré : 504

NBI : 15 POINTS

Avec un reliqguat de 2 ans 2 mois 18 jours

A compter du 13/10/2017
Technicien principal de lére classe
8&me échelon

Indice Brut : 631

Indice Majoré :529

NBI : 15 POINTS

Arrété 2017/ANC/P/354/494 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

“Situation nouvelle .




. Situation actuelle

_ Situation nouvelle

A compter du 01/01/2017
Chef de service de police municipale
principal de lere classe

9eme échelon

Indice Brut : 657

Indice Majoré : 548

NBI : 10 POINTS

Avec un religuat de 3 ans

Ta cdmpter du 01/01/2017

Chef de service de police municipale
principal de lére classe

10eme échelon

Indice Brut : 684

Indice Majoré ;569

NBI : 10 POINTS

Arrété 2017/ANC/P/355/495 dua 14/03/2017
La 31tuat10n d’un agent est établie comme suﬂ:

_ Situation actuel{le -

- Situation nouvelle

A compter du 01/01/2017
Fducateur territorial des A.P.S
7&éme échelon

Indice Brut : 449

Indice Majoré : 394

Avec un reliquat de 2 ans

A compter du 01/01/2017
Educateur territorial des A.P.S
8eme échelon

Indice Brut : 475

Indice Majoré :413

Arrété 2017/ANC/P/356/496 du 14/03/2017
La sreuation d’un agent est etabhe comme Suit

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
6&me échelon

Indice Brut : 354

Indice Majoré : 330

Avec un reliquat de 1 an 10 mois 17 jours

A compter du 14/02/2017
Adjoint administratif territorial
7éme échelon

Indice Brut : 356

Indice Majoré :332

Arrété 2017/ANC/P/357/497 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :

Sittation actuell

Situation nouvell

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
8&me échelon

Indice Brut ; 362

Indice Majoré : 336

Avec un religuat de 2 ans

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
9&éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré :342

Arrété 201 7/ANC/P/358/498 du 14/03/2017
La situation d’un agent est établie comme suit :
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_Situation nouvelle

A compier du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
8&me échelon

Indice Brut : 362

Indice Majoré : 336

Avec un religuat de 2 ans

A compter du 01/01/2017
Adjoint technique territorial
9éme échelon

Indice Brut : 370

Indice Majoré :342

Arrété 2017/ANC/P/359/499 du 14/03/2017

n agent est etabhe comme sult :

ituation nouvelle

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
10éme échelon

Indice Brut : 386

Indice Majoré ; 354

Avec un religuat de 3 ans

A compter du 01/01/2017
Adjoint administratif territorial
11éme échelon

Indice Brut : 407

Indice Majoré :367

Arréte 2017/ANC/P/360/500 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme su1t :

ituation actuelle

A compter du 01/01/2017
Rédacteur

3éme échelon

Indice Brut : 379

Indice Majoré ; 349

Avec un reliquat de 1 an 11 mols

A compter du 01/02/2017
Rédacteur

4eéme échelon

Indice Brut : 389

Indice Majoré ;356

Arrété 2017/ANC/P/361/501 du 14/03/2017

La situation d’un agent est établie comme suit :

ituation actuelle

A compter du 01/01/2017
Animateur

7éme échelon

Indice Brut ; 449

Indice Majoré : 394

A compter du 09/03/2017
Animateur

8&me échelon

Indice Brut : 475

Indice Majoré :413

Avec un reliquat de 1 an 9 mois 22 jours

- Arréte 2017/R/STE/7/502 du 14/03/2017

L’entreprise Eco Rénouv est autorisée a installer un échafaudage du 21 au 24/03/2017 a charge
pour elle de se conformer aux dispositions 1égales et réglementaires,

Décision 2017/DDM/32/503 du 15/03/2017
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Article Ter : La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 15
mars 2017 a pour but la signature d'une convention avec 1’Association
VITAMINES dont le siége social est situé¢ au 3 rue de la Rhonelle, 59520
Marquette lez Lille, représentée par sa Présidente, Madame Maria OUVRY, en
vertu des pouvoirs qui lui sont conférés, pour la mise a disposition d’un minibus
de type Renault Master immatriculé 571 CLM 59 aux jours et heures suivants :

Le dimanche 19 mars 2017 de 10h30 a 22h3o0.

Arrété 2017/ADS/19/504 du 15/03/2017
Il n’est pas fait opposition a la déclaration préalable.

Décision 2017/DDM/33/505 du 16/03/2017
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 16/03/2017 : renouvellement pour
30 ans.

Décision 2017/DDM/34/506 du 16/03/2017 .
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 16/03/2017 : renouvellement pour
15 ans,

Décision 2017/DDM/35/507 du 16/03/2017 :
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 16/03/2017 : renouvellement pour
15 ans. |

Décision 2017/DDM/36/508 du 16/03/2017
La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 16 Mars 2017 : renouvellement
pour 15 ans.

Décision 2017/DDM/37/509 du 16/03/2017
La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 16 Mars 2017 : renouvellement
pour 30 ans.

Arrété 2017/ANC/P/362/510 dua 16/03/2017

Un adjoint technique territorial, 8™ échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré
dans les conditions suivantes :

Du 10/03 au 09/06/2017 inclus a demi-traitement

Arrété 2017/ANC/P/363/511 du 17/03/2017 :

Un agent bénéficiera, a compter du 01/02/2017, d’une indemnité d’exercice des missions des
préfectures instituée par les textes correspondant au montant de référence de son grade auquel est
appliqué le coefficient multiplicateur égale & 2.6. Cette indemnité est versée mensuellement et
proratisée en fonction du temps de travail effectué. Une régularisation sera opérée sur le traitement
du mois de Mars 2017.

Arrété 2017/ANC/P/364/512 dua 17/03/2017

Un rédacteur, 4°™ é&chelon, indice brut 541 — indice majoré 460, bénéficiera & compter du
01/02/2017, de 'indemnité forfaiture pour travaux supplémentaires de 3% catégorie correspondant
au montant de référence de son grade auquel est appliqué le coefficient de variation de 2.18. Cette
indemnité sera versée mensuellement et proratisée en fonction du temps de travail effectuée et ce
jusqu’au retour d’un agent. Une régularisation sera opérée sur le traitement du mois de Mars 2017.
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Arrété 2017/R/STV/70/513 da 17/03/2017

ARTICLE 1 : A |'occasion du Salon « Les clés de Iemp[oi », organisé par la Commune le

vendred] 31 mars 2017, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit:
-Le parking de la salle du Forum sera exclusivement réservé aux exposants du salon, du
jeudi 30 mars a 16h00, jusqu'au vendredi 31 mars & 19h00.
-Le stationnement sera interdit et considéré comme génant le 31 mars, au drolt et a
'opposé des numéros 75, 77, 79, et 81 du complexe sportlf du Forum rue Jean
Froissart.
-La circulation sera interdite rue Jean Froissart, sauf desserte des riverains, le vendredi
31 mars 2017, de 8h00 a 18h00. Des barrages seront installés aux carrefours de la rue
Jean Frolssart et de la rue René Derville.

Arrété 2017/R/SG/6/514 du 20/03/2017
La démission de sa qualité d’administrateur du CCAS de Marquette lez Lille de Monsieur Alain
PONDEVILLE.

Arrété 2017/R/STV/71/515 du 20/03/2017

ARTICLE 1 : A | occasion de travaux de branchement électrique au droit du numéro 33 rue
Saint Antome de Padoue, dont l'exécution se déroulera entre le 21 mars et le 21 avril 2017,
pour une durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

- Le stationnement sera strictement Interdit au droit et & I'opposé du numéro 33 rue Saint
Antoine de Padoue.

- La clrculation sera maintenue avec un rétrécissement de chaussée délimité par des
balises du type Tornado 50 Flex.

Arrété 2017/R/STV/72/516 du 20/03/2017

ARTICLE 1 : A I’ occasion de travaux de branchement électrique rue Saint Jean de Dieu,
dont lexécution se déroulera entre le 22 mars et le 31 mars 2017, pour une durée
approximative de 5 jours, la circulation et le stat!onnement seront réglementes comme suit
pendant la duree du chantier :

- la vitesse sera limitée 3@ 30 Km/h aux abords du chantier.

- La circulation sera régulée par alternat aux abords des travaux rue Saint Jean de Dieu
dans la partie comprise de l'angle de la rue du Quesnoy jusqu‘a l'angle de la rue de la
Rhonelle,

- Afin de préserver la sécurité des piétons, cyclistes et riverains, I'entreprise mettra en
place une signalisation réglementaire adéquate.

Décision 2017/DDM/38/517 du 20/03/2017

Article ler : La présente décision, prise au nom de la commune par acte du 15
mars 2017 a pour but la signature d'une convention avec I’Association
VITAMINES dont le siége social est situé au 3 rue de la Rhénelle, 59520
Marquette lez Lille, représentée par sa Présidente, Madame Maria QUVRY, en
vertu des pouvoirs qui Jui sont conférés, pour la mise a disposition d’un minibus
de type Renault Master immatriculé 571 CLN 59 aux jours et heures suivants :

Du samedi 25 mars 2017 a 15hoo
- Au dimanche 26 mars 2017 4 10ho0.

Arrété 2017/R/STE/4/518 du 21/03/2017
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Un marquettois est autorisé 4 installer une benne le 10/4/2017, a charge pour lui de se conformer
aux dispositions légales et réglementaires,

Arrété 2017/ANC/P/365/519 du 21/03/2017

Un adjoint technique territorial, 11°™ échelon, indice brut 407, indice majoré 367 est maintenu en
position de disponibilité d’office selon les dispositions de I'article 19 du décret 86-68 susvisé pour
la période du 05/11/2016 au 04/07/2017 inclus.

Arrété 2017/R/STV/73/520 du 21/03/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de branchement d’eau potable, 10, Avenue Industrielle
dont I'exécution se déroulera entre le 27 mars 2017 et le 28 avril 2017, pour une durée de 2
jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du
chantier :

- la vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit au droit du numéro 10, Avenue Industrielle.
- En cas de besoln, la circulation pourrait étre régulée par feux tricolores.

Arrété 2017/R/STV/74/521 du 21/03/2017

ARTICLE 1 : A |' occasion de travaux de branchement d’eau potable au droit du numéro 33
rue Saint Antoine de Padoue, dont 'exécution se déroulera entre le 23 mars et le 23 avril
2017, pour une durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée & 30 KKm/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit au droit et a I'opposé du numéro 33 rue Saint

Antolne de Padoue. .
- La circulation sera maintenue avec un rétrécissement de chaussée délimité par des
balises du type Tornado 50 Flex,

Arrété 2017/ADS/20/522 du 21/03/2017
Il n’est pas fait opposition & la déclaration préalable.

Arrété 2017/R/STV/75/523 du 21/03/2017

ARTICLE 1 : A |’ occasion de travaux de branchement électrique au droit du numéro 5 rue
Denis du Péage, dont l'exécution se déroulera entre le 23 mars et le 23 avril 2017, pour une
durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés
comme sult pendant la durée du chantier ;

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

- Le stationnement sera strictement interdit au droit et a 'opposé du numéro 5 rue Denis
du péage.

- La circulation sera maintenue avec un rétrécissement de chaussée délimité par des
balises du type Tornado 50 Flex.

Arrété 2017/R/STV/76/524 da 21/03/2017

ARTICLE 1 : A |’ occasion de travaux de branchement électrique au droit du numéro 33 rue
Saint Antoine de Padoue, dont I'exécution se déroulera entre le 10 avril et le 29 avril 2017,
pour une durée approximative de 3 jours, la circulation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier,

- Le stationnement sera strictement interdit au droit et a I'opposé du numero 33 rue Saint
Antoine de Padoue.

- La circulation sera maintenue avec un rétrécissement de chaussée délimité par des
balises du type Tornado 50 Flex.
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Arrété 2017/ADS/21/525 du 21/03/2017
Il n’est pas fait opposition a la déclaration préalable.

Arrété 2017/ANC/P/366/526 du 22/03/2017

Un agent spécialisé des écoles maternelles de 2°™ classe, 9°™ échelon, indice brut 444, indice
majoré 390 est placé en position de disponibilité pour convenances personnelles pour Ja période du
05/10/2017 au 17/10/2017 inclus. L agent réintégre ses fonctions le 18 Octobre 2017.

Arrété 2017/R/STB/5/527 du 22/03/2017
L'Entreprise Launay Yannick est autorisée & installer une benne le 27 Mars 2017, a charge pour
* lui de se conformer aux dispositions légales et réglementaires sus-indiquées et aux conditions

spéciales suivantes :

Arrété 2017/R/STE/8/528 du 22/03/2017

L'entreprise Launay Yannick est autorisée & installer un échafaudage-du 27 Mars 2017 au 5
Avril 2017, a charge pour elle de se conformer aux dispositions légales et réglementalires sus-
indiquées et aux conditions spéciales sulvantes :

Arrété 2017/ANC/P/367/529 du 23/03/2017
Dans le cadre de I’animation municipale « a la recherche des ceufs de Paques 2017 », un adjoint
d’animation de 2°™ classe contractuel est engé le dimanche 16/04/2017.

Arrété 2017/ANC/P/368/530 du 23/03/2017
Dans le cadre de I’animation municipale « a la recherche des ceufs de Paques 2017 », un adjoint
d’animation de 2°" classe contractuel est engé le dimanche 16/04/2017,

Arreté 2017/ANC/P/369/531 du 23/03/2017
Dans le cadre de I’animation municipale « & la recherche des ceufs de PAques 2017 », un adjoint
d’animation de 2°™ classe contractuel est engé le dimanche 16/04/2017.

Arrété 2017/ANC/P/370/532 du 23/03/2017
Dans le cadre de I’animation municipale « a la recherche des ceufs de PAques 2017 », un adjoint
d’animation de 2™ classe contractuel est engé le dimanche 16/04/2017,

Arrété 2017/ANC/P/371/533 du 23/03/2017
Dans le cadre de I’animation municipale « & la recherche des ceufs de Paques 2017 », un adjoint
. d’animation de 2°™° classe contractuel est engé le dimanche 16/04/2017.

Arrété 2017/R/STV/77/534 du 23/03/2017
ARTICLE 1 : A l'occasion d’'un déménagement le statlonnement sera interdit au droit du
numéro 101 et 103 rue du Général Leclerc, entre le 7 et 9 avril 2017,

Arrété 2017/R/STV/78/535 du 23/03/2017 .

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de déploiement de fibre optique, rue Lalau dont
Fexécution se déroulera entre le 3 avril 2017 et le 28 avril 2017, la circulation et le
stationnement seront réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantler.
- Le stationnement sera strictement Interdit aux abords du chantler.
- En cas de besoin, la circulation pourralt étre régulée par des feux tricolores.

Arrété 2017/ANC/P/372/536 du 24/03/2017
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Un adjoint administratif territorial, 5% échelon, bénéficiera, & compter du 01/01/2017, d’une
indemnité d’ Administration et de Technicité. Le montant de référence annuel attribué a ["agent sera
multiplié par le coefficient 2.20.

Arrété 2017/ANC/P/373/537 du 24/03/2017

Un adjoint administratif territorial, g8 &chelon, ‘bénéficiera, & compter du 01/02/2017, d’une
mdemnité d’ Administration et de Technicité, Le montant de référence annuel attribué a ’agent sera
multipli¢ par le coefficient 4.86 et ce jusqu’a la fin du temps partiel 4 50 % d’un autre agent.

Arrete 2017/ANC/P/374/538 du 24/03/2017
Un adjoint administratif territorial, 8™ échelon, bénéficiera, a comptel du 01/02/2017, d’une
indemnité d’ Administration et de Technicité. Le montant de référence annuel attribué a agent sera
multiplié par le coefficient 4.18 et ce jusqu’a la fin du temps partiel a 50 % d’un autre agent.

Arrété 2017/ANC/P/375/539 du 27/03/2017 :
Un agent de maitrise, 11°™¢ échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les

conditiqns suivantes :
Du 16/03 au 16/04/2017 4 demi-traitement

Arrété 2017/R/STV/79/540 du 27/03/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de renouvellement de réseau gaz, rue Henrl Peters et
Avenue du Marécha! Foch dont 'exécution se déroulera entre le 28 mars 2017 et le 28 avril
2017 (selon 'information travaux de I'entreprise), pour une durée de 19 jours, la circulation
et le stationnement seront réglementés comme sult pendant la durée du chantier :

- Le stationnement sera strictement interdit au droit et & |‘opposé, du numeéro 13 au
jusqu’au numéro 47 rue Henri Peters.

- La dirculation sera interdite rue Henrl Peters dans la partie comprise du numéro 13
jusqu’au numéro 47.

- Le stationnement sera strictement interdit au droit des numéros 2 et 2B Avenue du

Maréchal Foch.

- Un sens unigque est instauré Avenue du Maréchal Foch du numéro 2B au numéro 2, dans
le sens de la rue Henri Peters vers la rue des Martyrs de la Résistance.

- Afin de préserver la sécurité des piétons et des riverains, i‘entreprise mettra en place
une signalisation réglementaire adéquate.

Arrété 2017/R/STV/80/541 du 27/03/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de renouvellement de réseau gaz sur trottoir, rue de
Wambrechies dont {"exécution se déroulera entre le 8 avril 2017 et le 28 avril 2017 (selon
I'information travaux de l'entreprise), pour une durée de 12 jours, le stationnement sera
réglementé comme suit pendant la durée du chantler :

- La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

- Le stationnement sera strictement interdit aux abords du chantier,

- Afin de préserver la sécurité des piétons et des riverains pendant les travaux,
Fentreprise mettra en place une signalisation réglementaire adéquate au droit des
numéros 14, 16 et 18 rue de Wambrechies. .

Arrété 2017/ANC/P/376/542 da 27/03/2017

Un adjoint administratif, 8™ échelon, est placé en congé de maladie ordinaire, rémunéré dans les
conditions suivantes :

Du 6/04 au 16/04/2017 a demi-traitement

Arrété 2017/R/STV/81/543 du 27/03/2017
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ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de renouveliement de réseau gaz, rue Carnot, dont
I'exécution se déroulera entre le 28 mars 2017 et le 7 avril 2017 (selon Vinformation
travaux de l'entreprise), pour une durée de 10 jours, la circulation et le stationnement
seront réglementés comme suit pendant la durée du chantier :

- Le stationnement sera strictement interdit pendant la durée des travaux sauf aux
véhicules de secours :
= Rue Carnot dans ia partie comprise entre I'arriére de I'église Saint Amand jusqu’au
numéro 15 de la rue Carnot,

Arrété 2017/ANC/P/377/544 du 27/03/2017

Un adjoint administratif territorial, 5™ échelon, bénéficiera, 3 compter du 01/02/2017, d’une
indemnité d’ Administration et de Technicité. Le montant de référence annuel attribué a I’agent sera
multiplié par le coefficient 3.96 et ce jusqu’a la fin du temps partiel a4 50 % d’un autre agent.

Arrété 2017/ADS/22/545 du 27/03/2017
L’autorisation de Déclaration préalable est abandonnée.

Décision 2017/DDM/39/546 du 28/03/2017

La décision relative & la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 Mars 2017 : renouvellement
pour 30 ans.

Décision 2017/DDM/40/547 du 28/03/2017

La décision relative 4 la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 Mars 2017 : renouvellement
pour 30 ans.

Décision 2017/DDM/41/548 du 28/03/2017
La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 Mars 2017 : renouvellement
pour 15 ans.

Décision 2017/DDM/42/549 du 28/03/2017
La décision relative a la gestion du cimetiére est prise par acte du 28 Mars 2017 : renouvellement
pour 15 ans.

Arreté 2017/R/STV/82/550 du 28/03/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion d'un déménagement le stationnement sera interdit au droit des
numéros 32 et 34 rue Faidherbe~ - .le 3 avril 2017,

Arrété 2017/R/SG/7/551 du 28/03/2017

Monsieur Hugues DUTHOIT, 7°™ adjoint exercera sous mon contrdle et sous ma responsabilité, les
fonctions suivantes dépendant des pouvoirs propres du Maite :

Communication en liaison avec le cabinet

Animations locales

Délégué auprés des associations sportives et culturelles

Patrimoine culturel

Sports — politique sportive

Ai‘rété 2017/R/SG/8/552 du 28/03/2017 :
L’arrété n® 2014/R/SG/13/550 du 31/03/2014 est abrogé.

Arrété 2017/R/SG/9/553 du 28/03/2017
L’arrété n® 2014/R/SG/14/551 du 31/03/2014 est abrogé.
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Arrété 2017/ANC/P/378/554 du 29/G3/2017

Un adjoint technique territorial, 5°™ échelon, bénéficiera, a compter du 01/01/2017, d’une
indemnité d’ Administration et de Technicité. Le montant de référence annuel attribué & I’agent sera
multiplié par le coefficient 1.41.

Arrété 2017/ANC/P/379/555 du 29/03/2017

L’indemnité d’administration et de technicité d’un agent sera pondérée de 16/22°™ pour son arrét
maladie couvrant la période du 10/2/2017 au 17/3/2017 inclus. Le montant de cette pondération
$’éléve & 53.43 € x 16/22% = 38.86 €. Cette pondération interviendra sur la paie d’Avril 2017.

Arrété 2017/ANC/P/380/556 du 29/03/2017

Un attaché territorial, 5°™ &chelon, bénéficiera, a compter du 01/01/2017, d’une indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires de 2°™¢ catégorie Le montant de référence annuel attribué a
I’agent sera multiplié par le coefficient 8.

Arrété 2017/ANC/P/381/557 du 29/03/2017

Un attaché territorial, 5°™ échelon, bénéficiera, a4 compter du 01/01/2017, d’une indemnité
d’exercice des missions des préfectures Le montant de référence annuel attribué a agent sera
multiplié par le coefficient 3.

Arrété 2017/ANC/P/382/558 du 30/03/2017

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires et I'indemnité d’exercice des missions des
préfectures d’un agent sera pondérée de 3/22°™ pour son arrét maladie couvrant la période du
01/3/2017 au 17/3/2017 inclus aprés déduction des 10 jours de carence pour absence. L.e montant de
cette pondération s’éléve & 727.81 € x 3/22%™ = 9925 € pour 'IFTS et & 343.01 € x 3/22%™ = 46.77
€ pour I'IEMP, soit un total de 146.02 €. Cette pondération interviendra sur la paie d’ Avril 2017.

Arrété 2017/R/STV/83/559 du 30/03/2017

ARTICLE 1 : A I’ occasion de travaux de branchement électrique rue Saint Jean de Dieu,
dont l'exécution se déroulera entre le 1 avril et le 7 avril 2017, pour une durée
approximative de 5 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit
pendant la durée du chantier :

-  La vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantier.

- La circulation sera régulée par alternat aux abords des travaux rue Saint Jean de Dieu
dans la partie comprise de l'angle de la rue du Quesnoy jusqu‘a Yangle de la rue de la
Rhonelle,

- Afin de préserver la sécurité des piétons, cyclistes et riverains, I'entreprise mettra en
place une signalisation réglementaire adéquate. '

Arrété 2017/R/SG/10/560 du 30/03/2017
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Monsieur Jean DELEBARRE, Maire, est designe pour presider ie 1 bureau — en Mairie
- Salle d'Honneur « Mlchel Delebarre » place du Général de Gaulle (est nommé
suppléant, Monsieur Francis CAILLAUX, Conseiller Municipal) ;

Monsieur Jean-Marc BAUDRY, Adjoint, est désigné pour présider le 2™ pureau - Salle
de I"Abbaye, 305 rue de LIHe (est nommeée suppléante Madame Carine LELIEVRE,
Conseillere Municipale) ;

Madame Carole DEPRICK, Adjointe, est designee pour présider le 3%me bureau - Salle
de Lommelet, place Pasteur (est nommé suppléant Monsieur Damien PHILIPS
Conselller Municipal) ;

Monsieur Miguel BEADES, Adjoint, est désigné pour présider le 4™ bureau - Domaine
du Vert Bois, 145 rue Lalau (est nommée suppiéante Madame Michéle GUILBERT,
Conseillere Municipale) ;

Madame Catherine DERISQUEBOURG, Conseillere Municipale, est désignée pour
presider le 58m¢ bureau ~ Ecole primaire Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem (est
nomme suppléant Monsieur Jean-Michel DEPLANQUE, Adjoint) ;

Madame Sylvie VANDAMME, Adjointe, est désignée pour présider le 6% bureau -
Restaurant scolaire, école’ maternelie Jeanne de Flandre, rue de Terdeghem (est
nommé suppléant, Monsleur Hugues DUTHOIT, Adjoint).

Monsieur Dominique Legrand, Adjoint, est désigné pour présider le 7*™¢ bureau
Annexe du Studio 4, rue de Wambrechies (est nommé suppléant Monsieur Jean-
Claude PRETKOWSKI, Conselller Municipal).

Arrété 2017/R/STV/84/561 du 30/03/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de réhabilitation de batiment, 2 Bis rue Jeanne d’Arc,
dont Iexecutlon se déroulera entre le 3 avrll 2017 et le 30 juin 2017 (selon linformation
travaux de l'entreprise), pour une durée de 60 jours, le stationnement sera réglementé
comme suit pendant la durée du chantier :

- Le stationnement sera strictement interdit et considéré comme génant & 'opposé des
numeéros 2, 2Bis, 4 rue Jeanne d’Arc.

Arrété 2017/R/STV/85/562 du 30/03/2017

ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux de remplacement de deux branchements -
d’assainissement, 56, rue du Touquet dont I'exécution se déroulera entre le 4 avril 2017 et
le 4 mal 2017, pour une durée de 4 jours, la clrculation et le stationnement seront
réglementés comme suit pendant la durée du chantler :

- la vitesse sera limitée & 30 Km/h aux abords du chantier.
- Le stationnement sera strictement interdit au droit du numéro 56, rue du Touquet.
- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par feux tricolores.

Arrété 2017/R/STV/86/563 du 30/03/2017

ARTICLE 1 : A Voccasion de travaux de branchement d’assalnissement, 29 B, rue Saint
Antoine de Padoue dont I'exécution se déroulera entre le 4 avril 2017 et le 4 mai 2017, pour
une durée de 4 jours, la circulation et le stationnement seront réglementés comme suit
pendant la durée du chantier :

- la vitesse sera limitée a 30 Km/h aux abords du chantler.

- Le stationnement sera strictement Interdit au droit du numéro 29 B, rue Saint Antoine
de Padoue.

- En cas de besoin, la circulation pourrait étre régulée par feux tricolores.

Arrété 2017/R/STV/87/564 du 30/03/2017
ARTICLE 1 : A l'occasion de travaux d'abattage d’arbres, le Domaine du Vert Bols sera ferme
au public entre le 10 et le 12 avril 2017.
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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 MARS 2017

Délibération n°2017/1/1
OBJET : INSTALLATION D'UN CONSEILLER MUNICIPAL

LE CONSEIL,
A l'unanimite
APPROUVE

Délibération n°2017/1/2
OBJET : Election d’un Adjoint du Conseil Municipal -

LE CONSEIL,
Prend acte

Délibération n° 2017/1/3
OBJET: DESIGNATION DE DELEGUES DU CONSEIL MUNICIPAL DANS
DIVERSES INSTANCES INTERNES A LA COMMUNE

LE CONSEIL,
A Punanimité
APPROUVE

Délibération n° 2017/1/4
OBJET: APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA REUNION DU 13
DECEMBRE 2016

LE CONSEIL,

Par 25 voix pour,

5 abstentions (Mr DEREMETZ, ™Mr VANGOETHEN, Mme PATOU, Mme EROUART, Mr
MARQUIZEAU)

1 Non votant (Mr MAILLIGTTE)

APPROUVE

Point n°2017/1/5

OBJET : RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITES :

- SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE CREATION ET DE GESTION DE LA
FOURRIERE POUR ANIMAUX ERRANTS DE LILLE ET SES ENVIRONS

LE CONSEIL,
Prend acte

Délibération n®2617/1/6

OBJET : PRESENTATION RELATIVE AU RAPPORT DE LA CHAMBRE REGIONALE
DES COMPTES CONSACRE AU STATIONNEMENT URBAIN POUR LA METROPOLE
EUROPEENNE DE LILLE POUR LES EXERCICES 2009 ET SUIVANTS

LE CONSEIL,

Par 26 veix pour,

5 abstentions (Mr DEREMETZ, Mr VANGOETHEN, Mme PATOU, Mme EROUART, Mr
MARQUIZEAU)

APPROUVE
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Délibération n°2017/1/7

OBJET : CONTRAT DE PARTENARIAT RELATIF AU FINANCEMENT, A LA
CONCEPTION, A LA CONSTRUCTION, A L'ENTRETIEN-MAINTENANCE ET AU
GROS ENTRETIEN RENOUVELLEMENT D'UNE SALLE POLYVALENTE - CHOIX
DU TITULAIRE ET AUTORISATION DE SIGNATURE DU CONTRAT

LLE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°® 2017/1/8
"OBJET : DESIGNATION DES REPRESENTANTS DE LA COMMISSION LOCALE
D'EVALUATION DE TRANSFERTS DE CHARGES - MEL

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2017/1/9

OBJET : SERVICES PUBLICS DE L’EAU POTABLE, DE L’ASSAINISSEMENT
ET D'ELIMINATION DES DECHETS : RAPPORTS ANNUELS SUR LE PRIX
ET LA QUALITE DES SERVICES - ANNEE 2015

LE CONSEIL,

Par 30 voix pour,

1 abstention (Mr DEREMETZ)
APPROUVE

Déliberation n°2017/1/10
OBJET : VENTE DE PARTIES DE TERRAINS POUR AMENAGEMENT DU
CHEMIN DE WERVICQ

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Bélibération n°2017/1/11
OBJET : MISE A DISPCSITION DU SERVICE DE CONSEIL EN ENERGIE
PARTAGE PROPOSE PAR LA METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE

I.E CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2017/1/12 _
OBJET : ECOLE SAINT JOSEPH : CONVENTION POUR L'EXPLOITATION DU
RESTAURANT SCOLAIRE PAR LA COMMUNE

LE CONSEIL,
Par 25 voix pour,
6 abstentions (Mr EL KAMEL, Mr DEREMETZ, Mr VANGOETHEN, Mme PATOU, Mme EROUART,

Mr MARQUIZEAU)
APPROUVE

Délibération n°2017/1/13
9]




OBJET : ZAC DE LA BECQUERELLE - CONVENTION D’ENTRETIEN DES ESPACES
VERTS

LE CONSEIL,
A Punanimité
APPROUVE

Délibération n®2017/1/14
OBJET : CONVENTION D'OBJECTIFS MARQUETTE SOLIDARITE — AVENANT N°
1 - AUTORISATION DE SIGNATURE

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n® 2017/1/15
OBJET : CONVENTION D’OBJECTIFS AVEC L'UNION LOCALE DES AINES DE
MARQUETTE (ULAM) - AVENANT N° 1

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2017/1/16
OBJET : CONVENTION DE MOYENS AVEC LES RESTAURANTS DU COEUR

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPRCUVE

Délibération n°2017/1/17
OBJET : LES AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCES

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUWVE

Délibération n°2017/1/18
OBJET : MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET ADOPTION DU
NOUVEAU REGLEMENT INTERIEUR RELATIF AU TEMPS DE TRAVAIL

LE CONSEIL,

Par 26 voix pour,

5 abstentions (Mr DPEREMETZ,- Mr VANGOETHEN, Mme PATOU, Mme EROUART, Mr
MARQUIZEAU)

APPROUVE

Délibération n°® 2017/1/19
OBJET : DON DE JOURS DE CONGES AU PARENT D'UN ENFANT MALADE

L.E CONSEIL,
A Funanimité
APPROUVE

Délibération n°2017/1/20
OBJET : ADAPTATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS / P.P.C.R.
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LE CONSELL,

Par 26 voix pour, - : .

5 abstentions (Mr DEREMETZ, Mr VANGOETHEN, Mme PATOU, Mme EROUART, Mr
MARQUIZEAU)

Délibération n®2017/1/21
OBJET : TAUX DE PROMOTION DES AVANCEMENTS DE GRADE

LE CONSEIL,

Par 26 voix pour,

5 abstentions (Mr DEREMETZ, Mr VANGOETHEN, Mme PATOU, Mme ERQUART, Mr
MARQUIZEAU)

APPROUVE

Délibération n°2017/1/22 _

OBJET : SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA GESTION DE
L'’AERODROME DE LOISIRS (SIGAL) - FISCALISATION DES
CONTRIBUTIONS COMMUNALES - ANNEE 2017

LE CONSEIL,
A 'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2017/1/23

OBJET : FISCALITE DIRECTE LOCALE : FIXATION DES TAUX DE LA TAXE
D'HABITATION, DE LA TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES ET DE
LA TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES NON BATIES

LE CONSEIL,
A l'unanimite
APPROUVE

Délibération n°2017/01/24
OBJET : DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS POUR LA CONSTRUCTION
D'UN COMPLEXE CULTUREL RUE DE LILLE

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2017/1/25
OBJET : ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES POUR L'ACHAT DE
FOURNITURES ADMINISTRATIVES

LE CONSEIL,
A 'unanimité
APPROUVE

Point n® 2017/1/26

OBJET : DECISIONS DE MONSIEUR LE MAIRE EN APPLICATION DE L2122-23
DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

LE CONSEIL,
Prend acte
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Nous,
Hugues Duthoit,

Pour le Maire empéché de la Commune de
Marquette lez Lille,

L’ Adjoint Délégué

Certifions conforme ce présent recueil des actes
Administratifs comportant 94 feuillets.

Fait 4 Marquette lez Lille, le 7 Aoft 2018
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