COMMUNE DE MARQUETTE LEZ LILLE

PROCES VERBAL DE LA SEANCE 2018/1
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 MARS 2018
dans le cadre de Particle L 2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales

L'an deux mille dix-huit, le 26 Mars a 19 heures, le Conseil Municipal de la Commune de Marquette-
lez-Lille s'est réuni en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Jean DELEBARRE, Maire de
la Commune, au lieu habituel des séances, aprés convocation l1égale adressée le 20 Mars 2018, et
affichage de cette derniére ledit jour.

Nombre de Conseillers en exercice : 33

Etaient présents :

Mr DELEBARRE, Maire
Mr BEADES, Mr LEGRAND, Mr BAUDRY, Mr DEPLANQUE, Mr DUTHOIT, Adjoints,

Mme PRIEM, Mme GUILBERT, Mr BILLAU, Mr CAILLAUX, Mr PRETKOWSKI, Mme
COLLET, Mme DERISQUEBOURG, Mme ABOUCAYA, Mr HUGUET, Mme CHANDELIER, Mr
MATHIEU, Mme ALLOUCHERY, Mme LELIEVRE, Mr MAILLIOTTE, Mme CASTEL, Mr
DEREMETZ, Mr VANGOETHEN, Mme PATOU, Mme EROUART, Mr MARQUIZEAU, Mr
MAMPASSI, Conseillers Municipaux

Etaient absents avec pouvoir :

Mme DEPRICK pouvoir a Mr DELEBARRE
Mme KYNDT pouvoir 8 Mr DEPLANQUE
Mr PHILIPS pouvoir a Mr LEGRAND

Etaient absents sans pouvoir :

Mr EL KAMEL
Mme DATTIGNIE
Mr ANDRAL

Mme LELIEVRE est élue Secrétaire de Séance

ORDRE DU JOUR

Mr le Maire
Délibération n°2018/1/1 Approbation du Procés-verbal de la réunion du 18 Décembre 2017

Délibération n°2018/1/2 PLU 2 — arrét du projet — avis de la commune




Point n°2018/1/3 Rapport annuel d’activités 2016 de la Métropole Européenne de Lille
Délibération n°2018/1/4 Indemnités des élus

AMENAGEMENT URBAIN ’

Délibération n°2018/1/5 Services publics de 1'eau potable de 'assainissement et d’élimination des
déchets : rapports annuels sur le prix et la qualité des services — année -
2016

Délibération n°2018/1/6 Désaffectation/déclassement d’une partie de terrain section A n°270

Délibération n°2018/1/7 Vente d’une partie de terrain parcelle section A n°270

Délibération n°2018/1/8 Vente de I’'immeuble sis 373 rue de Lille

PASSION, AVENIR DE L’ENFANT ,

Délibération n°2018/1/9 Fonds de soutien pédagogique 2017-2018 — contribution pour I’école
Cousteau

Délibération n°2018/1/10  Tarifs de la comédie musicale «les amourcux de la Madelon » du
17/11/2018 '

CAPITAL HUMAIN

Délibération n°2018/1/11  Tableau des effectifs -~ mise & jour

Délibération n°2018/1/12  Heures supplémentaires du personnel d’enseignement artistique

Délibération n°2018/1/13  Départ en retraite : modalités d’attribution des cartes cadeaux

Délibération n°2018/1/14 = Dispositions relatives au maintien du régime indemnitaire des agents
municipaux

ECONOMIE GENERALE

Délibération n°2018/1/15  Fiscalité Directe Locale : fixation des taux de la taxe d’habitation, de
la taxe fonciere sur les propriétés baties et de la taxe fonciére sur les

: , propriétés non béties

Délibération n°2018/1/16 ~ Modification du réglement interne des achats et mise en ceuvre de la
réforme du droit de la commande publique

Délibération n°2018/1/17  Syndicat Intercommunal pour la Gestion de I’ Aérodrome de Loisirs
(SIGAL) — fiscalisation des contributions communales — année 2018

Divers
Point n°2018/1/18 Décisions du Maire en application de I’article L. 2122-23 du Code

Général des Collectivités Territoriales

OuVerture de la séance & 19 H 05.

Monsieur le Maire félicite Madame LELIEVRE pour la naissance de son fils Lucien le 23
Décembre 2017 et présente au nom du conseil ses condoléances a Monsieur VANGOETHEN pour
le décés de son pere en début de mois.

Délibération n°® 2018/1/1
OBJET : APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18
DECEMBRE 2017

Monsieur le Maire soumet au vote le procés-verbal de la séance 2017/6 du 18 Décembre 2017,

LE CONSEIL,

Par 25 voix pour,

5 abstentions (Mr DEREMETZ, Mr VANGOETHEN, Mme PATOU, Mme EROUART, Mr
MARQUIZEAU)

APPROUVE

Monsieur ANDRAL entre en séance a 19 h 15.




Délibération n°2018/1/2
OBJET : PLU2 - AVIS DE LA COMMUNE SUR LE PROJET ARRETE PAR LA
METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE

Présentation du PLU2 arrété :

Dans le cadre de la révision générale du Plan Local d’'Urbanisme intercommunal et aprés
concertation avec les communes, le Conseil de la Métropole Européenne de Lille a arréte le
projet « PLU2» le 19 octobre 2017, corrigé par délibération du 15 décembre 2017.

Cette révision du PLU est indispensable pour développer un projet de territoire répondant aux
nouveaux défis de développement de la métropole, aux besoins de sa population et aux
évolutions des politiques sectorielles locales et nationales (aménagement, logements,
déplacements, économie, espaces naturels et agricoles, eau, lutte contre le changement
climatique et maitrise de la consommation énergétique ...).

Ainsi, dans la continuité des orientations et objectifs définis par le SCOT approuvé le 10 février
2016, le projet d’aménagement et de développement durables (PADD) du projet de PLU2
arrété porte les grandes orientations d'aménagement du territoire.

Quatre axes stratégiques sont retenus pour le développeément de notre Métropole :

Un nouvel élan en matiere d’attractivité et de rayonnement ;

Un aménagement du territoire performant et solidaire ;

Une stratégie innovante et exemplaire sur le plan environnemental ;
Une métropole facilitatrice pour bien vivre au quotidien.

En cohérence avec le PADD et dans le respect des contextes communaux et particularités
locales, des orientations d’aménagement et de programmation et le reglement déterminant
I'occupation des sols ont été déclinées :

e Pour traduire les grandes orientations des plans et programmes adoptés par notre
Conseil ou d'autres personnes publiques (PDU, PLH, ...) ; ,

e Pour créer les conditions de I'attractivité du territoire en associant développement des
grands équipements et grands secteurs de développement ;

e Pour promouvoir I'exemplarité environnementale en préservant (corridor écologique,
zone tampon..), voire en sanctuarisant, les zones les plus sensibles (zone humide, zone
naturelle écologique, aire d’alimentation des captages grenelles de vulnérabilité
totale...), mais également en élaborant des régles favorisant la transition énergétique,
la santé.... Cette recherche de 'exemplarité environnementale s’inscrit par ailleurs par
l'obligation de réaliser une évaluation environnementale du PLU ;

e Pour renforcer les grands équilibres du territoire métropolitain (équilibre entre zones
urbaines et zones agricoles, naturelles, forestiéres, compte foncier en extension) et
faire émerger le projet agricole du territoire ;

e Pour permettre un développement contextualisé des milieux urbains dont les spécificités
ont été identifiées au SCOT et dans le diagnostic ;

e Pour permettre le maintien et la création d’emplois sur le territoire et créer les
conditions de son attractivité grace a la disponibilité de fonciers dédiés aux activités
economiques ;

e Pour renforcer la qualité des cadres de vie grace a I'urbanisme de projet et la protection
des spécificités des milieux urbains (patrimoine, nature en ville...) ;

s Pour promouvoir une offre commerciale équilibrée sur I'ensemble du territoire, en
encadrant le commerce et notamment les p6les commerciaux ;

¢ Pour accompagner le projet de territoire et les projets des personnes publiques tierces
en réservant le foncier nécessaire a la réalisation d’équipements publics en identifiant
des emplacements réservés, leur objet et leur bénéficiaire (MEL, commune, Etat...).




Sur la commune de Marquette Lez Lille, le nouveau projet de PLU2 ne prévoit pas de
changement majeur par rapport au PLU1.

Toutefois, les différentes rencontres avec les services communautaires ont permis d'ajuster le
document par rapport au précédent notamment en terme de zonage (zone urbaine, zone
économique, zone naturelle), d’Orientation d’Aménagement Programmatique notamment pour
I'opération des Grands Moulins de Paris, d’'emplacements réservés ou de secteurs paysagers.
Concernant le réglement du PLU2, la commune a fait le choix, dans les secteurs résidentiels,
d’une part, d’assouplir les régles d’emprise au sol, offrant ainsi plus de souplesse pour réaliser
des extensions mesurées aux habitations existantes et d'autre part, de limiter la hauteur des
constructions pour conserver un cadre de vie agréable aux résidents.

Le projet de PLU2 ainsi adopté par le Conseil de la Métropole Européenne de Lille est
consultable au siége de la MEL et sur le site Internet de la MEL. Le plan de destination des sols
de la commune est consultable en Mairie.

La consultation des communes dans [e cadre de la révision générale :

En application de l'article L.153-33 du code de l'urbanisme, le projet « PLU2 » adopté par le
Conseil métropolitain doit désormais étre soumis pour avis aux communes intéressées de la
MEL. En application de I'article L.153-15 du code de l'urbanisme, si un Conseil Municipal émet
un avis défavorable sur les orientations d’aménagement et de programmation ou les
dispositions du réglement qui concernent directement la commune, le projet PLU2 devra a
~minima faire I'objet d’un nouvel arrét au Conseil métropolitain a la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés.

A lissue de la consultation des communes et des autres personnes publiques associées, le
PLU2 arrété et les avis émis dans le cadre de la consultation seront soumis & une enquéte
publique prévue a I'automne 2018.

Avis du Conseil Municipal :

Le projet ayant été présenté en séance, le Conseil Municipal, dans son ensemble, est invité a
formuler ses remarques sur le projet de PLU2 arrété.

Le Conseil souligne le travail important des services et des élus de la Métropole sur le projet de
PLU2.

D’un point de vue général, les élus s’interrogent sur l‘articulation entre la nécessité de
construire de nouveaux logements et la problématique récurrente de la congestion automobile
de nos villes. La fluidification de la circulation des véhicules devient une impérieuse nécessité
pour éviter I'asphyxie (thrombose des rues, pollution de lair...), du fait de la saturation totale
des rues aux heures de pointe,.

Face & ce constat la Métropole a mis en ceuvre des solutions : covoiturage, parking relais,
mode doux, transport en commun en site propre...; toutefois, nous regrettons que cette
problématique n‘ait pas été au coeur du projet et que le transport alternatif par la voie d’eau
n‘ait pas été pris en compte.

Les élus auraient également souhaité une traduction spatiale de ces solutions.

En matiére de stationnement, le Conseil propose de prescrire, pour les opérations d’ensemble,
la création de parkings réservés aux visiteurs. En effet, il manque tres souvent des places
visiteurs dans les nouvelles opérations ce qui conduit les véhicules a se garer sur la chaussée,
sur le trottoir, sur les espaces verts... génant ainsi la circulation publique.




La commune estime également que le mode de calcul pour déterminer les besoins en
stationnement pour les nouveaux logements est légerement complexe. Les habitants sauront-
ils appréhender cette régle ? Les normes de stationnement édictées dans le PLU1 nous
semblaient plus compréhensibles et mieux adaptées.

Si la préservation des espaces naturels ou agricoles est bien prise en compte dans le PLU2, la
préservation et le développement des parcs et jardins publics mériteraient une plus grande
attention (25m2/d’espaces verts par habitant au sein de la MEL contre 48 m2 en moyenne sur
les 50 plus grandes villes de France).

D'un point de vue plus technique, nous souhaitons que la Métropole puisse apporter les
ajustements suivants au projet. ‘

Concernant |'Orientation d’Aménagement Programmatique de projet urbain n°45 : les récentes
évolutions du projet de requalification du site des GMP nécessitent de revoir les phases
d’aménagement de I'OAP. Si la phase 1 resterait inchangée, le Conseil souhaiterait pouvoir
inverser les phases 2 et 3 pour faciliter 'aménagement du site de Délifrance, étroitement lié¢ a
celui des batiments historiques des GMP.

Le phasage modifié serait le suivant :

Phase 1 :
- Phase 1a : Les Grands Moulins de Paris,
- Phase 1b: Une partie du site ex-Délifrance, en mitoyenneté directe avec Les
Grands Moulins de Paris, avec un accés a la rue Decauville.
Phase 2 :

- Phase 2a : La partie nord du site ex-Délifrance, en lien avec la rue Decauville,
- Phase 2b : La partie sud du site ex-Délifrance, en lien avec la rue Decauville.

Phase 3 : Les terrains MEL + Boone.

La commune souhaite également que la limite de zone entre la zone UVC4.1 et la zone UE sur
le site RIVEO, rue de Lille, soit parfaitement adaptée au projet de logement actuellement en
cours sur la partie Nord.

Enfin, une erreur matérielle est a rectifier, a savoir le mauvais positionnement de deux
étiquettes UP au sein du zonage UE sur le site RIVEO et au Nord des Grands Moulins de Paris.

Cet avis sera porté a la connaissance du public dans le cadre de I'enquéte publique et étudié
par le Conseil métropolitain a l'issue de la procédure de révision générale dans le cadre de
I'approbation du PLU2Z.

Ceci étant exposé, le Conseil émet un avis favorable sur projet de PLU2 arrété.
LE CONSEIL,

A l'unanimité
APPROUVE




Monsieur MATHIEU indique qu'il y a trois revendications, a savoir : les places de stationnement
dédiées aux visiteurs dans les nouveaux lotissements en nombre insuffisant, la hauteur des
nouveaux programmes et le manque de zones vertes.

Monsieur VANGOETHEN regrette de découvrir la délibération en séance et déplore le manque
de travail en commun avec l'ensemble du conseil afin d'établir des propositions. Il déclare
toutefois avoir confiance aux propositions faites par la Métropole.

Un film présentant le projet de réaménagement du site des Grands Moulins de Paris est
projeté.

Monsieur le Maire informe le conseil que les permis de construire concernant les batiments
inscrits aux Monuments Historiques ont été délivrés.

Point n°2018/1/3 '
OBJET: RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITES 2016 DE LA METROPOLE
EUROPEENNE DE LILLE

Monsieur le Maire informe ses Collégues du fait qu‘il a recu, conformément a I'article
L 5211-39 alinéa 2 du Code Général des Collectivités Territoriales introduit par la Loi du
12/07/1999, le rapport d’activités 2016 de la Métropole Européenne de Lille.

Il rappelle que ce document, consultable au service des Instances de la commune,
doit faire I'objet d’'une communication a I’Assemblée Municipale et il propose aux membres du
Conseil I'adoption de ce rapport.

LE CONSEIL,
Prend acte

Délibération n°2018/1/4
OBJET : INDEMNITES DES ELUS

Vu le Code Général des Collectivités Locales et notamment les articles L 2123-20 & L
2123-24 et l'article R 2123-23,

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil -Municipal la délibération n°2017/5/68 du
27 Novembre 2017, par laquelle les indemnités d’élus ont été fixées suite a la démission
volontaire d’un adjoint et informe 'assemblée que par courrier en date du 29 Décembre 2017,
les services préfectoraux nous ont invités a faire procéder au retrait de cette délibération,
I'enveloppe votée étant supérieure a l'enveloppe maximale autorisée.

A cet égard, Monsieur le Maire précise I'enveloppe maximale autorisée est calculée en
additionnant I'indemnité maximale du Maire et l'indemnité maximale autorisée par adjoint,
multipliée par le nombre d’adjoints ayant regu délégation.

Ainsi, en application de ce qui précéde, I'enveloppe indemnitaire globale autorisée majoration
est décomposée comme suit :

Taux maximal autorisé (IBTFP) ,
Le Maire ; 1 x 65 % soit 65 %
Les adjoints . 6 x 27.5 % soit 165 %
Total enveloppe maximale autorisée 230 %




En conséquence de quoi, Monsieur le Maire propose au conseil municipal, d'annuler la
délibération n°2017/5/68 du 27 Novembre 2017, et de voter, dans le respect de l'enveloppe
indemnitaire maximale autorisée, I'enveloppe indemnitaire répartie comme suit :

Taux votés (IBTFP) ‘
Le Maire 1 x 60.00 % soit 60.00 %
Les adjoints 6 x 17.00 % soit 102.00 %
Le conseiller délégué 1 x 5.50 % soit 5.50 %
Les conseillers ‘ 25 x 2.50 % soit 62.50 %
Total enveloppe votée » 230.00 %

Ces indemnités de fonctions sont payées mensuellement et seront revalorisées en fonction de
I'indice brut terminal de la fonction publigue.

Est annexé, a la présente, un tableau récapitulant I'ensemble des montants mensuels alloués
aux membres de I'assemblée délibérante.

LE CONSEIL,
A Punanimité
APPROUVE

Délibération n°2018/1/5

OBJET : SERVICES PUBLICS DE L'EAU POTABLE, DE L'ASSAINISSEMENT ET
D'ELIMINATION DES DECHETS : RAPPORTS ANNUELS SUR LE PRIX ET LA
QUALITE DES SERVICES - ANNEE 2016

Vu les articles L 2224-5 ; D 2224-1 a D 2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Monsieur le Maire informe ses collégues qu’en application de la réglementation susvisée, il y a
lieu de présenter au Conseil Municipal les rapports annuels sur le prix et la qualité des services
publics de I'eau potable, de I'assainissement et d’élimination des déchets

Il rappelle a I'’Assemblée que les services publics de l'eau potable, de |‘assainissement et
d’élimination des déchets ont été délégués a la Métropole Européenne de Lille.

Il signale que ces rapports, pour I'année 2016, ont été adoptés, a l'unanimité, par le Conseil
Communautaire par délibérations du 19 Octobre 2017, respectivement n°17 C 0877 pour l'eau
potable/assainissement et n®17 C 0785 pour I'élimination des déchets.

Ainsi, Monsieur le Maire invite les membres du Conseil a prendre acte et approuver les
rapports portant sur le prix et la qualité des services de I'eau potable, de I'assainissement et
d’élimination des déchets sur I'année 2016.

LE CONSEIL,

Par 30 voix pour,

1 contre (Mr DEREMETZ)
APPROUVE

Délibération n°2018/1/6
OBJET : DESAFFECTATION / DECLASSEMENT D’UNE PARTIE DE TERRAIN
SECTION A N°270 SIS 14 RUE DES MARTYRS DE LA RESISTANCE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,




Vu les articles L 3111—1, L '2141-1 et L 2221-1 du Code Général de la Propriété des
Personnes Publiques,

Vu larticle L 537 du Code Civil,

Vu la délibération n°2017/5/70 du 27 Novembre 2017, relative a la désaffectation et au
déclassement de limmeuble de I’'ex ludothéque sis 14 rue des Martyrs de la Résistance et
regue par les services préfectoraux le 30/11/2017

Vu la délibération n°2017/5/71 du 27 Novembre 2017, relative a la vente du batiment sis
14 rue des Martyrs de la Résistance et regue par les services préfectoraux le 30/11/2017

Monsieur le Maire rappelle a ses collégues que le Conseil Municipal a été amené, par
délibération n°2017/5/70 du 27 Novembre 2017, & constater la désaffectation et a décider
du déclassement du domaine public communal, de l'immeuble sis 14 rue de Martyrs de la
Résistance a Marquette Lez Lille cadastré section A n°1625p.

Par ailleurs, les membres du Conseil Municipal ont également, par délibération n°2017/5/71
du 27 Novembre 2017, autorisé Monsieur le Maire a céder I'immeuble précité au prix de
245 000 euros pour une contenance totale de 195m?=.

Au regard de la configuration du site (plan ci-joint), il convient de procéder au rattachement
d’'une partie de la parcelle cadastrée section A n°270p a la parcelle précitée section A
n°1625p. En effet, cette fraction de parcelle d’'une contenance de 12m? constitue une partie
du terrain d'assiette du jardin cédé comprenant I'avaloir des eaux pluviales de la parcelle
section A n°1625p, ce qui justifie ledit rattachement a cette derniére.

Les 12 m2 issus de la parcelle section A n°270p doit faire l'objet d’une désaffectation
matérielle et d’'un déclassement formel du domaine public, afin de rejoindre le domaine
privé de la Commune et étre par la suite rattachée a la parcelle section A n°1625p, ce qui
aura pour conséquence d’engendrer une nouvelle division cadastrale et une nouvelle
numeérotation.

Compte-tenu de la nature du batiment, objet de la présente, il n’y a pas lieu de procéder au
préalable a une enquéte publique.

Monsieur le Maire demande au Conseil de :

- Constater la désaffectation partielle d'une surface de 12m?2 telle que reprise sur le
plan ci-joint de la parcelle cadastrée A n°270p,

- Décider du déclassement de cette partie du domaine public communal en vue de son
transfert dans le domaine privé de la Commune,

- L'autoriser a effectuer les démarches nécessaires a ces opérations.

LE CONSEIL,
A Punanimité
APPROUVE

Délibération n°2018/1/7
OBJET : VENTE D'UNE PARTIE DE TERRAIN PARCELLE SECTION A 270 - 14
RUE DES MARTYRS DE LA RESISTANCE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L 3111-1, L 2141-1 et L 2221-1 du Code Général de la Propriété des
Personnes Publiques,




Vu l'article L 537 du Code Civil,

Vu la délibération n°2017/5/70 du 27 Novembre 2017, relative a la désaffectation et au
déclassement de lIimmeuble de I'ex ludothéque sis 14 rue des Martyrs de la Résistance et
recue des services préfectoraux le 30/11/2017

Vu la délibération n°2017/5/71 du 27 Novembre 2017, relative a la vente du batiment sis
14 rue des Martyrs de la Résistance et regue par les services préfectoraux le 30/11/2017

Vu la délibération n°2018/1/6 du 26 Mars 2018, portant désaffectation/déclassement d'une
partie de terrain de la parcelle section A n°720p

Monsieur le Maire rappelle & ses collégues que le Conseil Municipal a été amené, par
délibération n°2018/1/6 du 26 Mars 2018, a constater la désaffectation et a décider du
déclassement du domaine public communal, d’'une surface de 12m?2 issus de la parcelle
cadastrée section A n°270.

Considérant que cette fraction de parcelle de 12m2 reléve, en application de la délibération
susvisée, du domaine privé communal et ne sera pas susceptible d’étre affectée utilement a
un service public communal.

Considérant qu'il y a donc lieu de rattacher les 12 m2 de la parcelle section A n°270 a la
parcelle section A n°1625p et de procéder a l'aliénation de I'ensemble d'une surface globale
de 195 m2 dans les conditions prévues et autorisées par délibération n°2017/5/71 du
27/11/2017 susvisée.

Monsieur le Maire demande au Conseil de :

l'autoriser a effectuer les démarches nécessaires a ces opérations.

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2018/1/8
OBJET : VENTE DU BATIMENT SIS 373 RUE DE LILLE

Vu l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales stipulant que le conseil
municipal régle par délibération les affaires de la commune.

Vu les articles L.2241-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales précisant
que le conseil municipal délibére sur la gestion des biens et les opérations immobilieres
effectuées par la commune, que toute cession d'immeubles ou de droits réels immobiliers
par une commune de plus de 2000 habitants donne lieu & délibération motivée du conseil
municipal portant sur les conditions de la vente et ses caractéristiques essentielles, que le
conseil municipal délibére au vue de 'avis de I'autorité compétente de I'Etat et que cet avis
est réputé donné a l'issue d’un délai d’'un mois & compter de la saisine de cette autorité.

Vu l'avis des Domaines.
Considérant que l'immeuble sis 373 rue de Lille appartient au domaine privé communal.

Considérant que le dit immeuble n’est pas susceptible d’étre affecté utilement a un service
public communal et que dans ces conditions il y a lieu de procéder a son aliénation.




Il est proposé au Conseil Municipal de céder cet immeuble communal de 1920, d'une
surface utile d’environ 183 m?2, édifié sur les parcelles A1497 et A1498 d'une contenance
totale de 646 m=.

Conformément a l'avis des Domaines et au regard des travaux de réhabilitation a réaliser
sur I'immeuble, le prix de vente est fixé a 210 000 € net vendeur. Tous les frais afférents a
cette aliénation seront supportés par 'acquéreur.

Les recettes seront imputées a l'article 775-020 « Produits des cessions d‘immobilisations.

Monsieur le Maire demande au Conseil de l'autoriser a effectuer toutes les démarches
nécessaires a cette aliénation.

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Monsieur MAMPASSI demande si la commune se voit imposer un pourcentage de logements
d’urgence. Monsieur BEADES répond qu’un logement est impératif mais qu’a Marquette il y en
a deux.

Délibération n°2018/1/9
OBJET : FONDS DE SOUTIEN PEDAGOGIQUE 2017-2018 - CONTRIBUTION POUR
L’ECOLE COUSTEAU

Vu la délibération 2016/4/72 du 21 Novembre 2016, transmise aux services préfectoraux le 24
Novembre 2016, relative a la création du fonds de soutien pédagogique,

Vu la délibération 2017/6/87 du 18 Décembre 2017, transmise aux services préfectoraux le 21
Décembre 2017, relative aux fonds de soutien pédagogique 2017-2018 pour les écoles Paul
Bert, Saint-Joseph et Jeanne de Flandre,

Monsieur le Maire rappelle a ses collegues que le Fonds de Soutien Pédagogique remplace
depuis 2016 le dispositif historique « Classes de découverte » et se décline sous la forme d'une
contribution fixée par enfant, pour l'année scolaire en cours, dans le cadre d'un projet
spécifique répondant aux critéres suivants :

- Projet mené entre le CP et le CM2,

- Projet qui s’inscrit sur cing années afin de permettre aux enfants d'une école de partir

au moins une fois sur le cycle,
- Projet qui concerne un niveau complet et pas une classe,
- Projet validé par I'Inspection académique. ‘

Aprés une premiére délibération votée au Conseil du 18 Décembre 2017, pour les écoles Paul
Bert, Saint-Joseph et le groupe scolaire Jeanne de Flandre, il convient de présenter le dossier
de I'école Cousteau qui a transmis sa demande le 26 Janvier 2018. Le projet présenté
s'adresse aux éléves de CP et CE1 et consistera en un séjour dans la baie d'Authie, du 13 au
15 Juin 2018, avec des activités variées (découverte d’'une ferme, de la mare des phoques et
visite de Nausicaa).

Afin de répondre aux critéres précédemment cités, I'école a choisi de faire bénéficier du fonds
de soutien pédagogique aux éleves de CE1, soit 35 éleves pour I'année scolaire 2017-2018. La
demande a été validée par |'Inspection académique et répond aux critéres énoncés ci-dessus.

Les éléves de CM1 bénéficieront, quant a eux, d’un séjour au parc d'Olhain avec les éléves de

CM2, du 30 au 31 Mai 2018. L'école a précisé qu'elle n‘a pas sollicité le fonds de soutien
pédagogique pour ce séjour.
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Eu égard aux éléments présentés ci-dessus, Monsieur le Maire sollicite le Conseil Municipal
pour le versement de la somme de 7 000 € (200€ x 35 éléves) a la coopérative scolaire de
I’école Cousteau.

Les modalités de versement de la participation de la commune se feront de la maniere
suivante : dans un premier temps, la commune versera le montant correspondant au nombre
d’enfants inscrits sur le projet ; ensuite une régularisation sera effectuée afin de prendre en
compte une participation totale correspondante au nombre d’enfants ayant réellement
participé au séjour / a l'action.

Les crédits de la commune sont inscrits en dépenses au budget de I'exercice 2018 a l'article
657 4.

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2018/1/10
OBJET : TARIF SPECIFIQUE SPECTACLE « 14-18: LES AMOUREUX DE

LA MADELON »

Vu le Code Général des Impots,
Vu l'article L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°2017/6/91 fixant les tarifs des différents services publics et participations
communales,

Monsieur le Maire rappelle a ses collégues la démarche entreprise par la commune a l'occasion
du centenaire des commémorations de la Premiére Guerre Mondiale, celle d'un hommage
rendu chaque année a nos morts et l'organisation d’expositions culturelles sur une thématique
précise.

En raison de la particularité de I'année 2018, centenaire de I'armistice, le Conseil
d’Administration a décidé en date du 15 Juin 2017, la programmation de la comédie musicale
« 14-18 : les Amoureux de la Madelon », le samedi 17 Novembre a 20h00 a la salle du
Touquet. :

Compte-tenu du caractére exceptionnel de cette programmation et de la délibération susvisée,
il convient de délibérer sur le montant du tarif de la comédie musicale.

Monsieur le Maire propose a ses collegues de voter les tarifs suivants comme suit :
- 13 € tarif unique
- 4 € pour les enfants de 6 a 12 ans et les demandeurs d’emploi (sur présentation d'un

justificatif)
- gratuité pour les moins de 6 ans

Les recettes seront imputées a l'article 7062 « Redevances et droits des services a caractére
culturel » Fonction 33. :

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2018/1/11
OBJET : Tableau des effectifs — mise a jour
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Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal, la délibération n°2017/6/84 du
18/12/2017 par laquelle le tableau des effectifs a été mis a jour.

A cet égard, il propose de procéder aux mouvements de postes suivants permettant le bon

fonctionnement des services, a compter du 1°" Avril 2018 :

- La création d'un poste d'assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe a

temps complet,

- La suppression d'un poste de professeur d’enseignement artistique hors classe a temps

complet,

- La suppression d’un poste d’agent de maitrise a temps complet,

- La suppression d’un poste d’adjoint technique principal de 1% classe.

En conséquence de quoi, Monsieur le Maire propose a ses collégues d’adopter la mise a jour du
tableau des effectifs tel que repris ci-dessous, qui a fait I'objet d'un avis favorable en Comité

Technique le 19 Mars 2018.

EFFECTIFS

DONT TNC

EFFECTIFS

GRADES OU EMPLOIS BUDGETAIRES POURVUS DONT TNC
| Directeur Général des Services | 1 | 0 | 1 | 0 |
Attaché principal 1 0 1 0
| | | I | |
| Attaché | 4 ] 0 | 4 I 0 |
| Rédacteur principal de 1ére classe | 5 ‘ 0 l 5 | 0 |
| Rédacteur principal de 2éme classe | 2 | 0 | 2 | 0 |
| Rédacteur | 7 | 0 | 7 | 0 |
I Adjoint Administratif Principal de 1ére classe | 1 | 0 | 1 I 0 J
| Adjoint administratif principal de 2éme classe ] 10 I 0 I 10 | 0 |
[ Adjoint Administratif | 17 | 2 | 15 I 2 |
| ToTAL 1 | 48 | 2 f 6 | 2 |

* Détail des postes a temps non complet

2 postes a raison de 17h30 hebdomadaires sur le grade d'adjoint
administratif

GRADES OU EMPLOIS lont e | moNraNg | EREEEIES . (hoNT TG
| Ingénieur Principal | 1 | 0 l 1 | o |
| Technicien principal de 1&re classe | 2 | 0 | 2 | o |
| Technicien principal de 2eme classe | 1 | 0 | 1 | o |
| Technicien | 0 | 0 | 0 | 0 |
IXgent de maitrise principal | 1 | 0 I 1 ' 0 |
|Agent de maitrise | 4 ‘ | 0 ’ 4 ] 0 |
| Adjoint technique principal de 1ére classe | 5 | 0 | 5 J 0 |
[Adjoint technique principal de 28me classe | o | 5 | % | 0|
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Adjoint technique 34 2 32 2

TOTAL 2 58 2 56 2

* Détail des postes a temps non complet 1 poste a raison de 17h30 hebdomadaires

1 poste a raison de 20h00 hebdomadaires
EFFECTIFS EFFECTIFS
GRADES OU EMPLOIS BUDGETAIRES DONT TNC POURVUS DONT TNC

| Educateur principal de Jeunes Enfants 1 0 1 0 |
| Educateur de Jeunes Enfants 1 1 1 1 l

Agent spécialisé des Ecoles Maternelles principal de

2éme classe 8 0 8 0

TOTAL 3 10 1 10 1

* Détail des postes a temps non.complet

1 poste a raison de 24h00 hebdomadaires sur le grade d'éducateur de

jeunes enfants

EFFECTIFS

EFFECTIFS
GRADES OU EMPLOIS BUDGETAIRES DONT TNC POURVUS DONT TNC
Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe 1 0 1 0
Adjoint du patrimoine 1 0 1 0
TOTAL 4 2 0 2 0
EFFECTIFS EFFECTIFS
GRADES OU EMPLOIS BUDGETAIRES DONT TNC POURVUS DONT TNC
Professeurs d'enseignement artistique 1 0 1 0
de classe normale
Assistants d'enseignement artistique principal de 1ére
classe 7 5 7 5
Assistants d'enseignement artistique principal de 2éme
classe 10 8 10 8
TOTAL 5 18 13 18 13 J

Détail des postes a temps non complet :

7 postes d'assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe :

1 poste a raison de 2 heures 30 hebdomadaires
2 postes a raison de 4 heures hebdomadaires

1 poste a raison de 7 heures hedomadaires

2 postes a raison de 8 heures hebdomadaires

1 poste a raison de 10 heures hebdomadaires

4 postes d'assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe :

1 poste a raison de 2 heures hebdomadaires
2 postes a raison de 3 heures hebdomadaires
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2 postes a raison de 8 heures hebdomadaires

EFFECTIFS

EFFECTIFS

GRADES OU EMPLOIS BUDGETAIRES DONT TNC POURVUS DONT TNC
I Animateur principal de 1ére classe | 1 | 0 | 1 | 0 |
l Animateur principal de 2éme classe | 1 l 0 | 1 [ 0 |
| Adjoint d'animation principal de 2éme classe l 1 | 0 l 1 | 0 |
TOTAL 6 ’ 3 J 0 ‘ 3 ‘ 0 '
GRADES OU EMPLOIS Bt ee | oenrNe  FREEE IE L ponmie
| Educateur des APS principal de 1ére classe | 2 l 0 | 2 | 0 5 |
| Educateur des APS | 1 l 0 l 1 l 0 |
’ Opérateur qualifié des APS | 1 I 0 ] 1 | 0 I
TOTAL 7 | 4 | 0 \ 4 | 0 |
GRADES OU EMPLOIS pheECIIES || pontTng | ERESCTIES | poNTTNG
Chef de service de police municipal principal de 1ére 1 0 1 0
classe
| Chef de service de police municipale | 1 | 0 I 1 | o |
| Brigadier chef principal | 1 , 0 | 1 | 0 |
| Gardien - brigadier | 1 | 0 ] 1 | 0 |
TOTAL 8 | 4 \ 0 | 4 ] 0 ]

EFFECTIF GLOBAL

EFFECTIFS

EFFECTIFS

GRADES OU EMPLOIS ST is DONTTNC | HouRvus | DONTTNC
| TOTAL 1 - FILIERE ADMINISTRATIVE | 48 l 2 | 46 | 2 |
| TOTAL 2 - FILIERE TECHNIQUE | 58 | 2 | 56 | 2 |
| TOTAL 3 - FILIERE SOCIALE | 10 | 1 | 10 | 1 |
| TOTAL 4 - FILIERE PATRIMOINE | 2 | | 0 | 2 | 0 |
| TOTAL 5 - FILIERE CULTURELLE I 18 I 13 | 18 | 13|
| TOTAL 6 - FILIERE ANIMATION | 3 | 0 | 3 | 0 |
| TOTAL 7 - FILIERE SPORTIVE | 4 | 0 | 4 | 0 |
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| TOTAL 8 - FILIERE POLICE MUNICIPALE | 4 | 0 | 4 | 0 |

| TOTAL TOUTES FILIERES | 147 | 18 W 143 I 18 I

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Monsieur MAMPASSI demande si un probléeme de « politique » vis-a-vis de I'Ecole de Musique
ne se fait pas ressentir. Monsieur VANGOETHEN intervient afin de faire remarquer qu’il s'agit
d’'une cohérence demandée par la Chambre Régionale des Comptes entre les effectifs
réellement pourvus et ceux prévus. Monsieur LEGRAND répond que le départ de l'actuel
Directeur de I’'Ecole de Musique répond a une opportunité de carriere pour lui et que le futur
batiment de I’'Ecole de Musique atteste de l'intérét porté par la Commune.

Délibération n°2018/1/12
OBJET : HEURES SUPPLEMENTAIRES DES PERSONNELS D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE

Vu le Code Général des Collectivités Locales et notamment l'article L.2121-29,

Vu la Loi n°82-213 du 2 Mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la Loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le Décret n°91-857 du 2 Septembre 1991 modifié portant statut particulier du cadre
d’emploi des professeurs territoriaux d’enseignement artistique,

Vu le Décret n°2012-437 du 29 Mars 2012 modifié portant statut particulier du cadre d’emploi
des assistants territoriaux d’enseignement artistique,

Vu le Décret n®50-1253 du 6 Octobre 1950 modifié fixant les taux de rémunération des heures
supplémentaires d’enseignement effectuées par les personnels enseignants des établissements
d’enseignement du second degré,

Vu la Circulaire du 17 Novembre 1950 du ministére de I'éducation nationale,

Vu l'article 6-3 du Décret n°91-875 du 6 Septembre 1991 modifié relatif aux taux de
rémunération des heures supplémentaires d’enseignement et en application duquel «les
fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois (...) des professeurs, assistants spécialisés et
assistants territoriaux d’enseignement artistique, dont les services hebdomadaires excédent le
maximum de services réglementaires prévu par leur statut, peuvent recevoir une indemnité
dans les conditions prévues par le Décret n°50-1253 susvisé,

Vu le décret n°2005-1036 du 26 Aolt 2005 modifié fixant les taux de rémunérations des
heures supplémentaires d’enseignement effectuées au titre du Décret n°2005-1035 du 26 Aolit
2005 relatif au remplacement de courte durée des personnels enseignants dans les
établissements d’enseignement du second degré,

Monsieur le Maire attire I'attention de ses collégues sur la nécessité de rémunérer les heures
supplémentaires réalisées par le personnel d’enseignement artistique de la filiere culturelle
lorsque leur récupération n’est pas possible. A cet égard, la Circulaire du 17 Novembre 1950
susvisée, mentionne qu’un fonctionnaire effectue un service supplémentaire lorsque le nombre
d’heures effectuées est supérieur a celui dont est redevable tout fonctionnaire de son grade. A
ce titre, le statut particulier des assistants d’enseignement artistique fixe leur service
hebdomadaire a 20 heures et le statut des professeurs d’enseignement artistique a 16 heures.
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Par ailleurs, les heures consacrées a la préparation d'activités d'enseignement et d'assistance,
laquelle constitue I'accessoire nécessaire des obligations de service incombant aux personnels
d’enseignement artistique, ne peuvent étre qualifiées d’heures supplémentaires.

Monsieur le Maire informe également ses collégues que ledit personnel d’enseignement
artistique bénéficie d'un régime spécifique d'indemnisation des heures supplémentaires et
gu’en application des textes susvisés, il y a lieu de distinguer les heures supplémentaires
régulidres dites annualisées (HSA), et les heures supplémentaires irréguliéres dites
exceptionnelles ou effectives (HSE).

1/ Service supplémentaire réqulier (heures supplémentaires annualisées /
HSA)

Les heures supplémentaires d’enseignement effectuées chaque semaine tout au long de
I'année au-deld des horaires réglementaires précités sont constitutives d'un service.
supplémentaire régulier.

La compensation du service supplémentaire régulier se rémunére au moyen d’une indemnité
forfaitaire annuelle. La période de versement s’étale du mois d'octobre au mois de juin,
période qui correspond globalement a I'année scolaire, soit sur neuf mois.

Le montant annuel varie d’une part, selon le nombre d’heures hebdomadaires supplémentaires
prévu et d'autre part, en fonction du grade de I'agent. Le taux de la 1°® heure supplémentaire
bénéficie d’'une majoration de 20%.

Mode de calcul (en application de I'article 2 du Décret n°50-1253 du 6 Octobre 1950

Le taux annuel de cette indemnité est établi en divisant le traitement brut moyen du grade
(TBMG) par le maximum de service réglementairg applicable (16h ou 20h selon le cas). Le
résultat est ensuite multiplié par la fraction de 9/13%me, :

Le TBMG correspond a la moyenne arithmétique des traitements afférents a l'indice majoré de
début et l'indice majoré terminal du grade.

Traitement afférent Traitement afférent
au 1¢ échelon du grade + a l'indice terminal du grade

TMBG annuel =

2
Une majoration de l'indemnité de 10% est appliquée pour les professeurs hors Classe.

En cas d’absence, l'indemnité est réduite proportionnellement, le décompte s’effectuant sur la
base de 1/270®me de I'indemnité annuelle pour chaque jour de présence.

Depuis le 1° Janvier 2018, les montants sont établis comme suit : .

Montant annuel des HSE
Grades 1% heure Par heure au-dela
. de la 1% heure
Professeur hors classe 1703.82 € 1419.85 €
Professeur hors classe normale 1 548.92 € 1 290.77 €
Assistant principal de 1% classe 1143.37 € 952.81 €
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Assistant principal de 22™ classe 1039.42 € 866.19 €

Assistant 988.04 € 823.37€

Les montants présentés ci-dessus seront revalorisées selon I"évolution prévue par la
réglementation en vigueur.

2/ Service supplémentaire irréqulier (heures supplémentaires exceptionnelles ou

effectives/ HSE)

Il s'agit des heures supplémentaires d'enseignement effectuées de fagon irréguliére (en cas de
remplacement d’'un agent absent par exemple), au cours de l'année au-dela de la durée
réglementaire fixée par le statut particulier.

Chaque heure supplémentaire effective est rémunérée sur la base majorée de 25% de 1/368me
du montant annuel de I'HSE au-dela de la 1%¢ heure, c’est-a-dire sans majoration de 20%,
telle que définie précédemment.

Grades Montant horaire
des HSE
Professeur hors classe 49.30 €
Professeur hors classe normale 44.81 €
Assistant principal de 1% classe 33.08 €
Assistant principal de 2™ classe 30.07 €
Assistant 28.58 €

Les montants présentés ci-dessus seront revalorisées selon ['évolution prévue par la
réglementation en vigueur. '

En conséquence Monsieur le Maire demande a ses collégues :
1° D’instaurer la possibilité de rémunérer des heures supplémentaires aux personnels
d’enseignement artistique, titulaires, stagiaires et contractuels, selon les modalités
définies ci-dessus a compter du 1¢ Juillet 2018,
2° De l'autoriser, a prendre et signer tous les actes résultant de cette décision,
3° De prévoir et d’'imputer les dépenses sur les crédits ouverts au budget de la ville
(chapitre 012).

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2018/1/13
OBJET : DEPART EN RETRAITE : MODALITES D'ATTRIBUTION DES CARTES
CADEAUX ’

Vu l'article 9 de la Loi 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée,
Vu l'article 88-1 de la Loi 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L 2321-2-4 bis,

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal qu’a chaque départ en retraite
d’'un agent de la Commune, I'association du Comité des ceuvres sociales, association de type
Loi 1901, subventionnée par la Commune, remet a cet agent, une carte cadeau dont le
montant est proratlse en fonction de son ancienneté au sein de la Collectivité a savo;r 15,24 €
par année de présence.

17




En application de la réglementation susvisée, Monsieur le Maire propose que dorénavant cette
carte cadeau, mesure d’action sociale, soit remise a I'agent directement par la Commune selon
les modalités et critéres qu’il convient de définir par la présente délibération.

En application d’une jurisprudence constante, cette mesure d’action sociale ne doit pas étre
remise systématiquement a l'ensemble du personnel mais étre rattachée a un évenement
particulier. Elle doit tenir compte de la situation familiale, économique et sociale de |'agent
sans opérer toutefois de discrimination. Sa vocation doit étre sociale et non exclusivement
marchande. Pour ce faire, son utilisation doit étre déterminée en lien avec I'événement. Par
ailleurs, son montant ne doit pas étre disproportionné avec I'évenement.

Il convient également de noter que les cartes cadeaux sont exonérées de cotisations sociales
‘lorsque leur montant, par événement et par année civile, ne dépasse pas 5% du plafond
mensuel de la sécurité sociale soit a titre indicatif 166 euros pour 2018.

Monsieur le Maire propose donc aux membres du Conseil Municipal de définir les modalités
d’attribution et critéres suivants :

- Carte cadeau remise a ['occasion du départ en retraite de I'agent de la Commune,

- Montant de 10 euros/année de présence au sein de la Collectivité, avec un minimum de
10 euros et un maximum de 300 euros.

- Carte cadeau limitée a des activités ou rayons de loisirs ou d'équipements.

L'inscription des crédits nécessaires s'opérera sur le budget au titre de l'article 6238,

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2018/1/14
OBJET : DISPOSITIONS RELATIVES AU MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE
EN CAS D'INDISPONIBILITE PHYSIQUE DES AGENTS MUNICIPAUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la Loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droit et obligations des fonctionnaires,

Vu la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 88 et 111,

Vu le décret n°86-443 du 14 Mars 1986 modifié relatif a la désignation des médecins agréés, a
I'organisation des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d’aptitude
physique pour l'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des
fonctionnaires, '

Vu le décret n°91-875 du 6 Septembre 1991 pris pour-le 1° alinéa de I'article 88 de la Loi du
26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2013-1013 du 23 Octobre 2003 modifiant le régime indemnitaire des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2010-997 du 26 Ao(it 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés,
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Vu les délibérations n°2007/2/47 du 20 Juin 2007, n°2008/3/27 du 2 Juin 2008 et la
délibération n°2016/5/91 du 13 Décembre 2016, un systéme de pondération des régimes
indemnitaires pour indisponibilité physique était mis en place,

Vu l'article 84 de la Loi n°2016-483 du 20 Avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et
obligations des fonctionnaires,

Vu la Loi n°2017-1837 du 30 Décembre 2017 relative au rétablissement du jour de carence
pour les fonctionnaires et les contractuels de droit public. :

Monsieur le Maire précise qu'outre, le décret n°2010-997 du 26 Aolt 2010 susvisé, il
appartient aux Collectivités Territoriales, en I'absence de texte spécifique régissant la situation
des agents territoriaux et en vertu du principe de libre administration, d’établir les modulations
de régime indemnitaire en cas de maladie sans pourtant instaurer des réegles plus favorables
que |I'Etat.

Il indique que la décision prise par le gouvernement dans la Loi de Finances, publiée le 31
Décembre 2017, de réinstaurer un jour de carence en cas d’arrét maladie dans les trois
versants de la fonction publique et ce dans une logique d’équité entre salariés du secteur privé
et du secteur public, a amené I'administration municipale a réviser le systeme de pondération
pour absences du régime indemnitaire en vigueur au sein de la collectivité.

En effet, la lutte contre I'absentéisme conduite a travers le régime indemnitaire, telle que
définie dans la délibération n°2016/5/91 et en vigueur a ce jour, n'est plus adaptée aux arrets
de courte durée.

C’est pourquoi, il est proposé aux membres de I'assemblée de réviser le systeme en place de
la maniére suivante :

1) CHAMP D’APPLICATION

Le présent systéme de pondération pour indisponibilité physique sera applicable a compter du
1" Avril 2018, a I'ensemble du personnel titulaire et stagiaire relevant du régime de la CNRACL
comme de I'IRCANTEC et ce pour tous motifs d’absences exceptées les absences suivantes :

- congés annuels et réduction du travail de travail,
- congés de maternité, paternité, adoption,

- absences liées a la formation,

- autorisations spéciales d'absences,

- décharges de service pour mandat syndical.

Ledit dispositif concernera I'ensemble des régimes indemnitaires étant ou pouvant étre mis en
place au sein de la collectivité, a la réserve de l'allocation vacances, du treiziéme mois et de la
prime de responsabilité des emplois administratifs de direction.

2) PRINCIPES
Monsieur le Maire indique :
e La période de référence servant pour la base de calcul est I'année civile,
e Tout arrét débuté au cours de I'année 2018 sera pris en compte dans sa globalité,
e Au 1° janvier de chaque année, les droits sont régénérés y compris pour Ies congés de
méme nature pour une méme pathologie,

e FEn application de la réglementation relative au jour de carence (a ce jour circulaire
CPAF 1802864C du 15/02/2018), une retenue de 1/30°™¢ sera effectuée sur le
traitement de I'agent, traitement de base et primes (sauf IHTS), NBI et indemnité de
résidence,
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s FEn vertu de la délibération n°2017/4/5 du 25 Septembre 2017, portant instauration du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP), I'Indemnité de Fonctions et de Sujétions et
d’Expertise (IFSE) et le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) seront proratisés en
fonction du temps de travail de I'agent et obéiront a la modulation prévue en fonction
des absences du personnel communal.

AGENTS CNRACL TITULAIRES ET STAGIAIRES A TEMPS COMPLET OU TEMPS NON COMPLET
QUOTITE DE TRAVAIL HEBDOMADAIRES SUPERIEURE OU EGALE A 28 HEURES

Nature de 'absence

Traitement

Sort du régime indemnitaire
Etabli mensuellement en fonction du temps
de travail hebdomadaire de 'agent
(aprés application du jour de carence)
Base 1 mois = 30 jours calendaires

Maladie ordinaire

(1 an maximum)

(art 57-2 alinéa 1 Lloi 84-53 du
26/01/1984, art 15 décret 87-602 du
30/07/1987, art 35 décret 91-298 du
20/03/1991)

3 mois de plein traitement
N .

9 mois a % traitement

1 mois a 100 %
+
11 mois a 50 %

Longue maladie (CLM)

(maladie au caractére invalidant et de
gravité  confirmée  nécessitant  un
traitement de soins prolongés)

(art 57-3 Loi 84-53 du 26/01/1984 et
art 18,19 et 24 a 27 décret 87-602 du
30/07/1987)

1 an a plein traitement
+
2 ans a % traitement

Maladie de longue durée 1 (CLD)
(5 maladies : tuberculose, maladies
mentales, cancer, poliomyélite, déficit
grave et acquis)

(art 57-4 Loi 84-53 du 26/01/1984 et
art 20a 37 décret 87-602 du
30/07/1987)

3 ans a plein traitement
+
2 ans a % traitement

Maladie de longue durée 2 (CLD)
{Maladie contractée dans I'exercice des
fonctions)

(art 57-4 alinéa 2, art 23 du décret
87-602 du 30/07/1987)

5 ans a plein traitement
+
3 ans a Y% traitement

Pas de maintien
En application de 'article 1°" du Décret 2010-997
du 26/08/2010

~Accident de service ou
maladie professionnelle

Plein traitement jusqu’a la
reprise des fonctions ou la

3 mois a 100%
au-dela 50 %

(art 57-2 Loi 84-53 du 26/01/1984, | mise en retraite pour

art 16 décret 87-602 du 30/07/1987). | invalidité

Temps partiel thérapeutique(1) Le régime indemnitaire est calculé au prorata
(art 67-4 de la Loi 84-53 du 100 % du traitement | de la durée effective de service (50%, 60%,

26/01/1984 et art 19 de la Loi 94-628
du 25/07/1994 et art 42 de la Loi
2007-148 du 02/02/2007,
ordonnance n° 2017-53 du
19/01/2017)

pendant une année maxi
pour une méme affection

70%, 80%, 90%)
Sachant que le TPT ne peut étre inférieur a
50% d’un temps plein.

(1)Seuls les fonctionnaires CNRACL sont autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel thérapeutique (TPT).
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AGENTS IRCANTEC TITULAIRES ET STAGIAIRES A TEMPS NON COMPLET
QUOTITE DE TRAVAIL HEBDOMADAIRES INFERIEURE A 28 HEURES

Nature de V'absence ) Traitement Sort du régime indemnitaire
Etabli mensuellement en fonction du temps
de travail hebdomadaire de I'agent
(aprés application du jour de carence)

Base 1 mois = 30 jours calendaires

Maladie ordinaire 3 mois de plein traitement 1 mois a 100 %

(1 an maximum) + . +

(art 57-2 alinéa 1 de la Loi 84-53 du 9 mois a % traitement 11 mois a 50 %

26/01/1984) ' :

Grave maladie 1 an a plein traitement »

(art 36 du décret 91-298 du + Pas de maintien

20/03/1991) 2 ans a % traitement

Accident de service ou Rémunération limitée a 3 3 mois a 100 %

maladie professionnelle mois de plein traitement au-dela 50 %

(art 37 du décret 91-298 du

20/03/1991)

Clarification étant apportée qu'il n‘est pas possible de maintenir le régime indemnitaire en cas
de placement de I'agent en longue maladie, maladie de longue durée ou grave maladie, mais
gu’en cas de placement rétroactif dans I'une de ces situations les indemnités pergues restent
acquises et ne donnent pas lieu a remboursement par I'agent.

Considérant l'avis favorable du Comité Technique en date du 19 Mars 2018,

Monsieur le Mairie propose au Conseil Municipal de :
- voter le principe de la retenue pour absence des régimes indemnitaires applicables a
I'ensemble du personnel communal tel que défini ci-avant a compter du 1 Avril
2018.

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2018/1/15

-OBJET : FISCALITE DIRECTE LOCALE: FIXATION DES TAUX DE LA TAXE
D'HABITATION, DE LA TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES ET DE
LA TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES NON BATIES
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Vu le Code Général des Imp6ts et notamment les articles 1379, 1407 et suivants ainsi que
I'article 1636B sexies relatifs aux impo6ts locaux et au vote des taux d’'imposition,

Vu l'article 1639 A du Code Général des Impots
La date limite de vote des budgets et des taux locaux est fixée au 15 avril. La notification de
ces délibérations aux services fiscaux doit intervenir pour le 15 avril au plus tard en vue de la

mise en recouvrement des impositions la méme année.

Aprés le vote du Budget Primitif de I'exercice 2018, équilibré par un produit fiscal de 5 643 596
€, il convient de fixer les taux des trois taxes directes locales.

Monsieur le Maire rappelle que, malgré une période difficile et des budgets contraints, I'équipe
municipale a décidé de maintenir les taux de fiscalité directe locale et entend poursuivre son
programme d’équipements aupres de la population sans augmenter la pression fiscale.

Monsieur le Maire propose donc de fixer les taux d’imposition de I'année 2018, a savoir :

TAXES TAUX 2018
Taxes foncieres sur les immeubles batis (TFB) 36.94 %
Taxes fonciéres sur les immeubles non batis (TFNB) 64.32 %
Taxe d’habitation (TH) 32.16 %

Ces taux s'appliquent sur la base d'imposition déterminée par les services fiscaux de I'Etat, en
fonction du bien immobilier, et connait chaque année, une revalorisation automatique en
fonction du dernier taux d’inflation constaté (article 50 undecies de la loi de finances pour
2017).

Ce taux d'inflation sera calculé en fonction de I'évolution de I'indice des prix a la consommation
entre le mois de novembre N-1 et le mois de novembre N-2. Ainsi en 2018, les valeurs
locatives seront revalorisées en fonction de linflation constatée entre novembre 2016 et
novembre 2017. Il est précisé qu’en cas de déflation, aucune dévalorisation des bases ne sera
effectuée (coefficient maintenu a 1). :

Monsieur le Maire demande aux membres du Conseil Municipal d’approuver ces propositions et
de I'autoriser a procéder a la notification de cette délibération a I'administration fiscale.

LE CONSEIL,

Par 26 voix pour,

5 abstentions (Mr DEREMETZ, Mr VANGOETHEN, Mme PATOU, Mme EROUART, Mr
MARQUIZEAU)

APPROUVE

Délibération n°2018/1/16
OBJET : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERNE DES ACHATS ET MISE EN (EUVRE
DE LA REFORME DU DROIT DE LA COMMANDE PUBLIQUE

A la suite de I'entrée en vigueur de la nouvelle réglementation des marchés publics et aux
relevements des seuils des procédures formalisées applicables au 1°" Janvier 2018 publiés au
Journal Officiel de I'Union Européenne du 19 Decembre 2017, le réglement interne des achats
a été révisé en conséquence.

Les références au code des marchés publics sont remplacées par les références au décret
n°2016-360 du 25 mars 2016, la numérotation du code n’ayant pas été conservée.
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Le seuil pbur les procédures formalisées de travaux est relevé a 5448 000 € H.T au lieu de
5225 000 € H.T.

Le seuil pour les procédures formalisées de fournitures et services est relevé a 221 000 € H.T
au lieu de 209 000 € H.T.

En outre, a compter du 1°" Octobre 2018, la réforme du droit de la commande publique impose
une dématérialisation compléte des procédures pour les marchés d’un montant supérieur a
25 000 € H.T. La remise des candidatures et des offres se fera exclusivement par le biais de la
plateforme de dématérialisation, rendant illégale tout offre remise sur papier. Seule une copie
de sauvegarde sera autorisée. A titre de simplification, la signature des piéces n’‘est plus
obligatoire au moment de la remise des offres. Les marchés peuvent étre matérialisés au
moment de la signature et de la notification. La mise en place de Ila Slgnature électronique est
en cours.

Monsieur le Maire propose, en conséquence, de valider Ilntegrat|on de ces modifications au
reglement interne des achats.

LE CONSEIL,
A l'unanimité
APPROUVE

Délibération n°2018/1/17

OBJET : SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA GESTION DE L’'AERODROME
DE LOISIRS (SIGAL) — FISCALISATION DES CONTRIBUTIONS COMMUNALES
-~ ANNEE 2018

Vu les articles L 5212-19 et L 5212-20 du Code Général des Collectivités Territoriales

En application de la reglementation susvisée, la contribution des communes associées est
obligatoire pour ces communes pendant la durée du syndicat et dans la limite des nécessités
du service telle que les décisions du syndicat 'ont déterminée.

Monsieur le Maire informe ses colléegues que le SIGAL a voté lors de son Comité Syndical du 11
Décembre 2017, la délibération n°17-06-03 optant pour la fiscalisation des contributions
communales.

Conformément & larticle L° 5212-20 du Code Général des Collectivités Territoriales, les
communes membres doivent indiquer au syndicat si elles s’‘opposent a la fiscalisation de leur
participation et souhaitent opter pour une contribution budgétaire.

Monsieur le Maire demande & ses collégues de donner un avis favorable & la fiscalisation de la
contribution de la Commune de Marquette-lez-Lille au SIGAL pour 'exercice 2018.

LE CONSEIL,
Par 26 voix pour,
5 abstentions (Mr DEREMETZ, Mr VANGOETHEN, Mme PATOU, Mme EROUART, Mr

MARQUIZEAU)
APPROUVE

Point n°® 2018/1/18

OBJET : DECISIONS DE MONSIEUR LE MAIRE EN APPLICATION DE L2122-23
DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Monsieur le Maire rend compte des décisions énumérées ci-dessous et qui ont été
transmises en annexes aux membres du Conseil Municipal :
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- Décision 2017/DDM/138/1339 du 10 Novembre 2017

- Décision 2017/DDM/139/1340 du 10 Novembre 2017

- Décision 2017/DDM/140/1370 du 23 Novembre 2017

- Décision 2017/DDM/141/1377 du 23 Novembre 2017

- Décision 2017/DDM/142/1424 du 05 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/143/1432 du 06 Décembre 2017 - annulée
- Décision 2017/DDM/144/1435 du 11 Décembre 2017 - annulée
- Décision 2017/DDM/145/1436 du 11 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/146/1452 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/147/1453 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/148/1454 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/149/1455 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/150/1456 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/151/1457 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/152/1458 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/153/1459 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/154/1460 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/155/1461 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/156/1462 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/157/1463 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/158/1464 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/159/1465 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/160/1466 du 15 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/161/1468 du 18 Décembre 2017

- Décision 2017/DDM/162/1475 du 20 Décembre 2017 - annulée
- Décision 2017/DDM/163/1478 du 21 Décembre 2017

- Décision 2018/DDM/1/14 du 5 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/2/24 du 10 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/3/39 du 15 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/4/59 du 18 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/5/82 du 26 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/6/83 du 26 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/7/84 du 26 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/8/85 du 26 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/9/86 du 26 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/10/87 du 26 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/11/88 du 26 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/12/89 du 26 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/13/90 du 26 Janvier 2018

- Décision 2018/DDM/14/94 du 31 Janvier 2018 - annulée
- Décision 2018/DDM/15/194 du 13 Février 2018

- Décision 2018/DDM/16/204 du 14 Février 2018 - annulée
- Décision 2018/DDM/17/210 du 19 Février 2018 .

- Décision 2018/DDM/18/211 du 19 Février 2018

- Décision 2018/DDM/19/212 du 19 Février 2018

- Décision 2018/DDM/20/213 du 19 Février 2018

- Décision 2018/DDM/21/214 du 19 Février 2018

LE CONSEIL,
Prend acte .
La séance est levée a 20 H 30.

Fait a Marquette Lez Lille, le 27 Mars 2018
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Annexe 1/ Délibération n°2018/1/4 du 26 Mars 2018

MAIRIE DE MARQUETTE LEZ LILLE

INDEMNITE DE FONCTIONS DES ELUS

Fonction Montant mensuel brut de I'indemnité
Maire 2 322,39 €
Adjoint 658,01 €
Conseiller délegué 212,89 €
Conseiller - 96,77 €




